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Art. 1  -  Istituzione del Comitato 
Il Comitato di Promozione del Territorio ( C.P.T. ) è istituito  presso il 
Comune di San Pietro in Cariano.  
Il Comitato, che  ha struttura democratica, si propone come soggetto 
costruttivo di occasioni sociali  ed opera nell’ambito del territorio 
comunale e della Valpolicella.  

Art. 2  -  Finalità 
Il Comitato ha lo scopo di promuovere, coordinare e sviluppare tutte 
le attività volte alla conoscenza e divulgazione del territorio della 
Valpolicella.1 
Si pone quale organo consultivo e propositivo dell’Amministrazione 
Comunale, in merito alle seguenti funzioni: 
a) promozione di progetti e manifestazioni di grande rilevanza a 

carattere musicale, letterale, teatrale, ambientale e turistico; 
b) collaborazione con le varie realtà associative favorendone lo 

sviluppo di progetti comuni  e forme di cooperazione; 
c) promuovere il settore turistico, collaborando con lo IAT e tutti i 

comuni della Valpolicella, per divulgare l’immagine della valle e i 
propri prodotti; 

d) valorizzazione dei siti turistici e delle attività complementari che 
identificano il nostro territorio quale unico per le sue caratteristiche; 

e) ricerca e appoggio, economico strutturale, di nuove iniziative o 
gruppi emergenti di diverso genere o estrazione, con progetti volti 
alla realizzazione di eventi che diano uno sviluppo culturale e 
conoscitivo della Valpolicella e le sue persone. 

Il Comitato svolge ogni altra attività connessa e funzionale al 
raggiungimento delle propria finalità. 
 

Art. 3  -  Composizione e nomina 
Il Sindaco per l’espletamento delle proprie funzioni si avvale del 
Comitato che è composto da un numero massimo di cinque membri.2 

                                                 
1 Comma modificato con Deliberazione Consiliare n. 60 del 29/09/2009. Il testo prima recitava: “Il 
Comitato ha lo scopo di promuovere, coordinare e sviluppare tutte le attività inerenti le risorse 
artistiche, culturali e sociali volte alla conoscenza e divulgazione del territorio della Valpolicella.” 
2 Comma modificato con Deliberazione Consiliare n. 60 del 29/09/2009. Il testo prima recitava: 
“L’Assessore Comunale delegato o il Consigliere Comunale di riferimento per l’espletamento delle 
proprie funzioni si avvale del Comitato che è composto da un numero massimo di cinque membri”. 
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Tali membri sono proposti dall’Assessore Comunale delegato o dal 
Consigliere Comunale di riferimento sulla base della disponibilità 
offerta e delle competenze specifiche o esperienze maturate nel 
contesto associativo. 
Il comitato è formalmente insediato con successivo decreto di nomina 
del Sindaco. 
I membri svolgono la loro attività gratuitamente. 

Art. 4  -  Funzionamento 
Il Comitato resta in carica per tutta la durata dell’Amministrazione 
Comunale e comunque esercita le sue funzioni fino alla nomina del 
nuovo Comitato.  
I membri sono rieleggibili. 
Il Comitato si riunisce, di norma, ogni due mesi ed in ogni altra 
circostanza in cui se ne ravvisi la necessità. 
Le sedute sono valide se è presente la maggioranza dei componenti 
del Comitato. 
Le decisioni sono adottate a maggioranza dei presenti la seduta del 
Comitato. 
I componenti del Comitato decadono in seguito a tre assenza 
consecutive ingiustificate. 
I componenti dimissionari o decaduti vengono sostituiti. 

Art. 5  -  Presidente e cariche del Comitato 
Il Sindaco è il/la Presidente del Comitato3. 
Il Comitato elegge il/la Vicepresidente, a maggioranza assoluta dei 
membri. 

Art. 6  -  Modalità e strutture operative 
Il Comitato può articolarsi in gruppi di lavoro al fine dello svolgimento 
del proprio compito. 
L’Amministrazione Comunale mette a disposizione del Comitato degli 
spazi idonei per l’espletamento delle proprie funzioni. 
Il Comitato può raccogliere informazioni con ricerche autonome o 
mediante l’utilizzo di strutture e servizi comunali. 
Il Comitato può avvalersi, inoltre, della collaborazione dei dipendenti  
comunali per lo svolgimento del proprio compito. 

                                                 
3 Comma modificato con Deliberazione Consiliare n. 60 del 29/09/2009. Il testo prima recitava: 
“L’Assessore Comunale delegato o il Consigliere Comunale di riferimento è il/la Presidente del 
Comitato.” 
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Art. 7  -  Partecipazione esterna 
Il Comitato può ammettere altri soggetti, con facoltà di parola, alla 
partecipazione delle sedute. 

Art. 8  -  Programma e relazione annuale 
Il Comitato presenta al Consiglio Comunale il programma annuale 
delle proprie iniziative, da inserire nel bilancio previsionale 
compatibilmente con la disponibilità di bilancio. 
Inoltre, il Comitato trasmette al Sindaco, entro il 31 marzo di ogni anno, 
una relazione sull’attività svolta, corredata da osservazioni e proposte, 
allegando il bilancio consuntivo. 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


