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ART. 1- OGGETTO E CONTENUTO DELLA DISCIPLINA _

1. It presente regolamento, in applicazione degli arit. 55 e seguenti del D.Lgs.30.03.2001,
n. 165, per.come sostituiti, modificati od aggiunti dal D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150,
nonché delle altre disposizioni di legge vigenti in materia e delle norme contenute nei
contratti collettivi nazionali di lavoro per il personale degli Enti Locali, dispone sulla
responsabilita del personale dipendente, sulle sanzioni disciplinari e sui relativi
procedimenti ed individua Fufficio competente per i procedimenti disciplinari e per
Fapplicazione delle sanzioni disciplinari.

ART. 2- DISPOSIZIONI GENERALI IN MATERIA DI RESPONSABILITA’

1. Per i dipendenti del Comune di San Pietro in Cariano, compresi quelli assunti con
contratto di lavoro a tempo determinato, fatte salve lé norme vigenti in materia di
responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, si applicano in materia di
responsabilita disciplinare le disposizioni contenute nel presente regolamento.

2. Per quanto in esso non espressamente previsto si rinvia alle norme di cui ail'art. 2106
del Codice Civile, allart. 7 commi 1, 5§ e 8 della legge 20.5.1970, n. 300, alle alfre
disposizioni di legge vigent in materia ed ai coniratti collettivi nazionali di lavoro.-

ART. 3- UFFICIO COMPETENTE PER PROCEDIMENTI E LE SANZIONI DISCIPLINARI
1. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari -UPD- & individuato nelle figure del Segretario
Comunale (che & responsabile dell'ufficio e Presidente delle sedute della Commissione di
disciplina) e del Responsabile dellArea o Settore presso cui presta la propria attivita
lavorativa il dipendente soggetto al procedimento.

2. L'Ufficio si compone anche del Perscnale def Settore Risorse Umane con compiti di
collaborazione, assistenza istruttoria, verbalizzazione ecc.

Funge da segretario verbalizzante delle sedute un dipendente del Settore Risorse Umane
designato dal Presidente.

3. La sanzione disciplinare del rimprovero verbale & comminata dal Responsabile dell'Area
o Settore al quale appartiene il dipendente. La sanzione del rimprovero verbale al
Responsabile di Settore & comminata dal Responsabile di Area mentre al Responsabile di
Area & comminata dal Segretario Comunaile.

4. Le sanzioni superiori al rimprovero verbale, in assenza nellEnte di personale avente
qualifica dirigenziale, sono comminate dall’Ufficio per i procedimenti disciplinari in persona
del Responsabile individuato, comie detto al comma 1, nel Segretario Comunale.

5. Nell'espletamento delle sue attribuzioni 'Ufficio per i procedimenti disciplinari dispone di
pieni poteri in ordine a sopralluoghi, ispezioni, acquisizione di testimonianze e assunzione
di quaisiasi'mezzo di prova, incluso l'acquisizione di informazioni € documenti da alre
amministrazioni pubbliche.

ART. 4 - RICUSAZIONE DEI COMPONENTI DELL’'ORGANO COMPETENTE AD
EMETTERE IL. PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE

1. Le cause che determinano Pobbligo di astensione e la facolta di ricusazione sono quelle
previste in materia dal codice di procedura civile per quanto applicabili ai procedimenti
disciplinati dal presente regolamento,

2. La ricusazione & proposta con dichiarazione sottoscritta dal dipendente sottoposto al
procedimento disciplinare ed & presentata a mano al Settore Risorse Umane dallo stesso
o dal difensore eventualmente nominato.

3. Listanza di ricusazione pud essere alfresi trasmessa a mezzo di raccomandata postale
ovverc mediante posta elettronica certificata 0 a mezzo fax.

4. Suli'istanza di ricusazione decide I'Ufficio per i procedimenti disciplinari.
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ART. 5 - SOSPENSIONI CAUTELARI

1. li dipendente comunale pud essere sospeso cautelativamente dal servizio, sia nel corso
del procedimento disciplinare, che nel caso sia sottoposto a procedimento penale secando
quanto previsto in merito dalle disposizioni di legge in vigore e dai contratti nazionali del
comparto Regioni -Enti Locali.

2. Il provvedimento & di competenza dell’'Ufficio di cui al precedente art. 3.

ART. 6- OBBLIGO DELLA DENUNCIA )

1. | Responsabili di Area/Settore, I Segretario Comunale ovvero il Sindaco ed i
componenti degli organi collegiali del’Ente (Giunta e Consiglio), quando hanno notizia di
comportamenti disciplinari punibili con una sanzione superiore al rimprovero verbale, sono
obbiligati, al pil presto @ comunque non olire cinque giorni dalla notizia del fatto, a dame
comunicazione alf’Ufficio di cui al precedente art. 3, che provvede a costituire il relativo
fascicolo e a comunicare alfinteressato ['avvio del procedimento. _

2. Per tutti gli atti in partenza e in amivo, inerenti ai procedimenti disciplinari si utilizza un
protocollo riservato a cura dell’'UPD escludendo ia protocollazions generale.

ART. 7- PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

1. L'UPD, avuta notizia dellinfrazione e ove ritenga la stessa sanzionabile con
provvedimento di competenza deil'Ufficio, provvede, senza indugio e comungue non oltre
20 giorni dalla data di ricezione della comunicazione di cui al precedente art. 6, comma 2,
a contestare per iscritto laddebito al dipendente, convocandolo per il contraddittorio a sua
difesa con un preavviso di alimeno dieci giorni.

2. La contestazione deve contenere:

a) L.a descrizione precisa e circostanziata dei fatti imputati alla responsabilita disciplinare e
le relative modalita di rilevazione o accertamento;

b) Il richiamo alle norme disciplinari violate;

¢) L'avvertenza che il dipendente pué anche inviare controdeduzioni scritte.

3. II dipendente interessato, ove lo ritenga opportuno, pud farsi assistere nel
contraddittorio da un procuratore ovvero da un rappresentante del’associazione sindacale
a cui aderisce o conferisce mandato e pu¢ inviare entro il termine per cid stabilito una
memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivo impedimento, formulare, per una sola
volta, una motivata istanza di rinvio del termine per I'esercizio del diritto di difesa.

4. L'Ufficio conclude il procedimento disciplinare con I'atto di archiviazione o di irrogazione
della sanzione entro sessanta giorni dalla data di prima acquisizione della notizia di
infrazione, anche se pervenuta da parte del Responsabile della struttura in cui il
dipendente presta servizio.

5. In caso di differimento del termine di difesa a causa di impedimento del dipendente
superiore a dieci giorni, il termine per la conclusione del procedimento disciplinare &
prorogato in misura corrispondente.

6. Per le infrazioni che comportano ['applicazione di una sanzione superiore alla
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per pit di dieci giorni, i termini di
cui ai precedenti commi, salvo I'eventuale sospensione di cui all'art. 55- ter del D.Lgs.
n.165/2001 infrodotto dall'art.69 del D.Lgs. 150/2008, sono raddoppiati.

7. Il termine di contestazione degli addebiti da parte dellUfficio decorre dalla data di
ricezione della comunicazione di cui al precedente art. 6, comma 2, ovvero dalla data di
acquisizione della notizia della violazione, se anteriore.

ART. 8- CONTESTAZIONE DEGLI ADDEBIT] E AUDIZIONE DEL DIPENDENTE
1. Nessun provvedimento disciplinare, salvo il improvero verbale, pud essere adottato nei
confronti del dipendente senza la preventiva contestazione degii addebiti.
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2. La contestazione degli addebiti, per fatti o comportamenti per i quali sia ipotizzabile una
sanzione superiore al rimprovero verbale, & obbligatoria e deve essere effettuata in forma
scritta dall’'Ufficio competente mediante consegna a mano ovvero tramite raccomandata
postale con avviso di ricevimento.

3. Ove al Dipendente, per ragioni d'ufficio sia stata asseghata una casella di posta
elettronica certificata, la notifica avviene mediante spedizione dell'atto di contestazione
degli addebiti all'indirizzo di titolarita del dipendente.

4. La comunicazione degli addebiti deve essere specifica e completa e deve riferire i fatti
contestati in modo circostanziato, facendo riferimento alle norme viclate del Codice
disciplinare di cui al Titolo II" del C.C.N.L. dell’11 aprile 2008 e s. m. i. o del codice di
comportamento approvato dalla GC con deliberazione n. 241 del 3.12.2014 oppure del
codice generale approvato con DPR n. 62/2013.

9. Nella stessa comunicazione, I'Ufficio competente alla irogazione della sanzione fissera-
tramite il Responsabile la data, I'ora ed il luogo di convocazione del dipendente per
sentirlo direttamente sui fatti oggetto del procedimento. La convocazione deve informare il
dipendente interessato anche delle seguenti possibilita:

- di farsi assistere nel contraddittorio da un procuratore ovvero da un rappresentante
dellassociazione sindacale a cui aderisce o conferisce mandato;

- di far pervenire ailUfficio per i procedimenti disciplinari, entro la stessa data, una.
memoria scritta;

- di formulare, per una sola volta, una motivata istanza di rinvio del termine per I'esercizio
del suo diritto di difesa in caso di grave ed oggettivo impedimento )

Per le comunicazioni successive il dipendente pud richiedere che le stesse vengano
effeftuate mediante fax ad un numero di cui egli o il suo procuratore abbiano disponibilita.
6. La convocazione scritta per la difesa del dipendente non pud avvenire prima che siano
trascorsi almeno dieci giomi dalla data di contestazione del fatto che vi ha dato causa.

7. Al dipendente o, su espressa delega, al suo difensore, & consentito I'accesso a tutti gli
atti istruttori riguardanti il procedimento a carico.

8. L'audizione si svolge secondo le seguenti modalita: nella seduta, che si tiene in forma
non pubblica, il Presidente Responsabile dell'ufficio riferisce dei fatti che hanno dato
origine allavvio del procedimento in presenza del dipendente incolpato. Ii dipendente
svolge la propria difesa oralmente o mediante consegna di memoria scritta,eventualmente
anche per il tframite del soggetto che lo assiste. |l Presidente pud rivolgergli domande in
merito ai fatti ed alle circostanze che risultano dagli atti del procedimento e chiedergli
chiarimenti in merito agli assunti difensivi. '

9. Dellaudiziene del dipendente, viene redatto apposito verbale scritto a cura del
dipendente chiamato ad assolvere alle funzioni di segretario verbalizzante.

10. l verbale, dopo che ne & stata data lettura, viene immediatamente sottoscritto dal
dipendente e, ove nominato, dal difensore o rappresentante e controfirmato dal Presidente
Responsabile dell' Ufficio per i procedimenti disciplinari & dal segretario verbalizzante.

11. L’eventuale rifiuto opposto dal dipendente alla sottoscrizione & annotato nello stesso
verbale.

ART. 9 - ACQUISIZIONE DI ULTERIORI ELEMENTI DI PROVA

1. Ai fini della definizione del procedimento disciplinare, I'Ufficio competente pud acquisire
nel corso dellistruttoria informazioni e documenti anche da altre Pubbliche
Amministrazioni e testimonianze di altri dipendenti che per ragioni di ufficio o di servizio
siano a conoscenza di informazioni rilevanti. Tale atfivitad istruttoria non determina
sospensione dei procedimento né differimento dei relativi termini.

2. Il dipendente, che essendo a conoscenza di elementi rilevanti di un procedimento
disciplinare in corso, rifiuta la collaborazione richiesta dal’'Ufficio procedente ovvero rende
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dichiarazioni false o reticenti, & soggetto all'applicazione della sanzione di cui all'art. 55bis,
comma 7, del D.Lgs. 165/2001, introdotfo dall'art.69 del D.Lgs. 150/2009 ( sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione, commisurata alla gravitd dellillecito
contestato al dipendente fino ad un massimo di 15 giorni).

ART. 10- PROCEDURE NON OBBLIGATORIE DI CONCILIAZIONE

1. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari, ove previsto dal contrattc collettivo nazionale di
lavoro, pud avvalersi, fuori dai casi in cui & prevista la sanzione del licenziamento, di forme
di conciliazione non obbligatoria da concludersi entro il termine massimo di trenta giorni
dalla contestazione degli addebiti e comunque prima dellirrogazione della sanzione.

2. Nei casi di cui al precedente comma la sanzione, determinata concordemente
daif'Ufficio competente e dal dipendente sottoposto a procedimento disciplinare o dal suo
procuratore o dal suo rappresentante, non pud essere di specie diversa da quella prevista
dalla legge o dal CCNL per l'infrazione contestata e non & soggetta ad impugnativa.

3. ll verbale di conciliazione non obbligatoria & comunque sottoscritto del dipendente o dal
suo procuratore o dal suo rappresentante. ‘

4. Durante la procedura conciliativa ed in caso di esito negativo della stessa, i termini del
procedimento disciplinare rimangono sospesi e riprendono a decorrere dalla: conclusione
della stessa.

ART. 11- APPLICAZIONE DELLE SANZIONI

1. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari provvede ad applicare la sanzione prevista dalla
legge e dal contratto collettivo nazionale di lavoro nei termini previsti dal vigente CCNL
sulla base degli accertamenti effetiuati e delle eventuali giustificazioni addotte dal
dipendente.

La sanzione viene irrogata in osservanza dei principi e dej criteri generali di proporzionalita
tenuto conto di:

a)intenzionalita del comportamento;

b)grado di negligenza, imprudenza ed imperizia dimostrate, tenuto conto anche della
prevedibilita del rischio di danno all'amministrazione ed ai cittadini;

c) rilevanza degli obblighi violati;

d} livello di responsabilita gerarchica e/o tecnica:

e) gradc di danno o pericolo causato alllAmministrazione, agli utenti o a terzi, ovvero
rilevanza del disservizio creato;

t) sussistenza di circostanze aggravanti, con particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio previsto dalla legge, al
comportamento verso gli utenti;

g) all'eventuale condivisione di responsabilita con altri lavoratori che abbiano concorso nel
determinare la mancanza.

Qualora con un solo atto siano state commesse pill infrazioni, punite con sanzioni diverse,
si applica solo la sanzione pil grave, :

La recidiva nel biennio comporta automaticamente I'applicazione della sanzione pilt grave
nell'ambito defla fascia prevista. _

Nei casi di cui al comma 1 dell'art.. 55 quinquies del D.Lgs. 165/ 20013, il tavoratore,
ferma la responsabilitd di tipo penale e disciplinare e le relative sanzioni, & obbligato a
risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a fitolo di retribuzione nej
periodi per i quali sia accertata la mancata prestazione, nonché il danno all'immagine
subito dal’amministrazione.

2. Qualora F'Ufficio ritenga che non vi sia iuogo a procedere disciplinarmente, dispone la
chiusura del procedimento.
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3. Il prowwedimento di irrogazione della sanzione o di archiviazione del procedimento,
sottoscritto dai componenti dell’Ufficio, &€ comunicato al dipendente con le stesse modalita
previste per la contestazione degli addebiti. Copia di tale provvedimento & trasmessa al
Sindaco, al Settore Risorse Umane ed al relativo Responsabile di Area o Settore che
provvederanno, ognhuno per quanto di competenza, a dargli esecuzione e ad inserirlo nel
fascicolo personale del dipendente.

4. Se l'ufficio per i procedimenti disciplinari rittene che la sanzione da applicare sia il
richiamo verbale lo comunica al competente Responsabile di Area/Settore che ha Fobbligo
di infliggeria entro 10 giorni.

5. La sanzione del “rimprovero verbale”, che consiste in una dichiarazione di biasimo
formalizzata oralmente, va comminata dal Responsabile di Area/Settore senza particolari
formalita, fatta salva la preventiva comunicazione, anche verbale, del motivo da cui trae
origine. Essa deve risultare da specifico verbale scritto, da trasmettere, entro 15 giomi
dall'adozione, al Settore Risorse Umane che, provvedera ad inseriffo nel fascicolo
personale del dipendente ai soli fini della valutazione della recidiva.

6. li Settore Risorse Umane istituisce per ogni dipendente una scheda contenente gii
estremi dei procedimenti disciplinari subiti e delle conseguenti sanzioni irrogate. Tale
scheda & sottoscritta dal Responsabile del Settore Risorse Umane e costituisce elemento
essenziale del fascicolo di ogni procedimento disciplinare.

ART. 12- CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO E SUA ESTINZIONE

1. Il procedimento disciplinare deve concludersi obbligatoriamente entro i termini stabiliti
dall'art 55-bis, commi 2 € 4, dei D.Lgs 165/2001, introdotto dail'art.69 del D.Lgs. 150/2009
e riportati nell'art.7 c. 4 del presente regolamento.

2. In caso di differimento dei termini a difesa, superiore a 10 giomi, il termine di 60 giorni &
prorogato di un periodo corrispondente. In caso ‘di violazione dei termini da parte
del’Amministrazione scatta la decadenza dell'azione disciplinare. Se la violazione dei
termini & commessa dal dipendente questi decade dall'esercizio del diritto alla difesa.

3. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque fitolo, presso altra Pubblica
Amministrazione, il procedimento disciplinare avviato sara concluso e la sanzione sara
applicata da quest'ultima. In tali casi i termini per la contestazione degli addebiti o per la
conclusione del procedimento, ove ancora pendenti, sono intemmofti e riprendono a
decorrere alla data del trasferimento.

4. I! caso di dimissioni del dipendente il procedimento disciplinare ha ugualmente corso
solo se per linfrazione commessa & previsto il licenziamento o se & stata disposta [a
sospensione cautelare dal servizio. In tali casi le relative determinazioni conclusive sono
assunte ai soli fini degli effetti giuridici non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

ART. 13- IMPUGNAZIONE DELLE SANZIONI DISCIPLINARI

1. Ai fini dellimpugnazione delle sanzioni disciplinari di cui al presente regolamento si
applicano gli artt. 63 e seguenti de!l D.Lgs. n.165/2001, nonché le altre disposizioni di
legge vigenti in materia. Decorsc inutilmente il termine di legge la sanzione diviene
definitiva.

ART. 14- RAPPORTO. TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO

PENALE
1. Ai fini della disciplina dei rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

trovano applicazione le norme contenute nella legge 27/3/2001, n.97, Part. 55-ter del
D.Lgs. 185/2001,introdotto dallart.68 del D.lLgs. 150/2009, e, per quanto con esse
compatibili, Fart. 4 del CCNL sottoscritto in data 11/4/2008.
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ART. 15- SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

1. Ai fini della disciplina dellistituto della sospensione caufelare in caso di procedimento
penale trovano applicazione le norme contenute nella legge 27/3/2001, n.97, Fart. 94 del
D.Lgs. 18/8/2000, n.267, e I'art. 5 del CCNL sottoscritto in data 11/4/2008.

2. Nei casi di cui al precedente comma 1 la sospensione cautelare & disposta con
provvedimento del Responsabile del Settore Risorse Umane.

ART. 16 - ULTERIORI SANZIONI DISCIPLINARI

1. Oltre alle sanzioni disciplinari previste dal CCNL del personale degli Enti Locali, con
decorrenza dalla data di entrata in vigore del D.Lgs 15072009, trovano altresi applicazione
le ulteriori sanzioni previste dagli arit. 55-quater e seguenti del D.Lgs 165/2001 nei casi ivi
contemplati.

ART. 17- IL. CONTENZIOSO DEL LAVORO

L'UPD e del contenzioso del lavoro ha il compito di fomire ai responsabili delle
Aree/Settori cui & affidata la gestione del personale, attivita consultiva ai fini del regolare
svolgimento dei rapporti di lavoro e della cormretta applicazione della normativa legislativa,
regolamentare e contrattuale per evitare, per quanto possibile, Iinsorgere di controversie.
Per conseguire lo scopo indicato nel precedente comma, I'Ufficio si esprime mediante
pareri scritti, in risposta alle richieste di ciascun responsabile.

Allo stesso fine, possono ottenere dall'Ufficio pareri e consulenze anche i dipendenti
delfEnte i quali, comunque, non sono vincolati al rispetto dei pareri rilasciati dall'Ufficio, al
fine di intraprendere eventuali azioni a tutela delle proprie ragioni.

| pareri espressi dall'Ufficio, allo stesso modo, non sono vincolanti per lo svolgimento di
attivita stragiudiziali o giudiziali dell'amministrazione nei confronti dei dipendenti.

In particolare I'Ufficio fornisce ai responsabili dei servizi linee interpretative omogenee per
I'applicazione coerente delle disposizioni contenute nel contratto collettivo aziendale ed
individuale di lavoro.

ART. 18- ENTRATA IN VIGORE

1. Ii presente Regolamento entra in vigore dopo quindici giomi dalla sua pubblicazione
all'Albo Pretorio del Comune di San Pietro in Cariano.

2. Le disposizioni di cui al presente regolamento sono portate a conascenza di tuti i
dipendenti con le stesse modalitd previste dal C.C.N.L. per il codice disciplinare e sono
pubblicate sul sito istituzionale del Comune di San Pietro in Cariano. Tale ultima
pubblicazione equivale,.ai sensi di legge, alla sua affissione allingresso della sede di
tavoro.

ART. 19- NORME FINALLI

1. Per quanto non previsto dal presente regolamento si rimanda alle ulteriori norme dj
legge e dei contratti coliettivi nazionali di lavoro vigenti in materia di sanzioni disciplinari e
procedimenti disciplinari. '
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Deliberazione GC n. del ALLEGATO B)
Fonte Fattispecie Disciplinari Sanzioni
Art. 3commad4 | 2) Inosservanza delle disposizioni di servizio IDal minimo del
CCNL 11/4/2008 | (...); rimprovero verbale al
b) condotta non conforme ai principi di correttezza verso massimo della Multa
superiori o altri dipendenti o nei confronti del pubblico; di
c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nellacora  jimporto pari a 4 ore
dei locali e dei beni mobili o strumenti a lui affidati o sui quali,in di
relazione alle sue responsabilitd, debba espletare attivitd di retribuzione
custodia o vigilanza;
d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli
infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danno
0
disservizio;
@) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del
patrimonio dell'ente,nel rispetto di quanto previsto dall'art. 6
della legge 20 maggio 1970 n.300.
Art. 3, comma 5 | a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano  [Sespensione dal
CCNL 11/4/2008 | comportato I’applicazione del massimo della multa; izio con
b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 4; privazione
¢) (...)arbitrario abbandono del servizio; della retribuzione
d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi  [fino a
nella sede assegnata dai superiori; 10 giorni
¢) svolgimento di attivitd che ritardino il recupero psico-fisico
durante lo stato di malaitiz o di infortunio;
lett. f) sostituita dal D.1gs 150
£) comportamenti, non reiterati, minacciosi, gravemente
ingiuriosi calunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;
h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;
i} manifestazioni ingiuriose nei confronti deil'ente, salvo che
siano espressione della libertd di pensiero, ai sensi dell'art. 1
della legge 1.300 del 1970;
j) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale,
lesivi della dignita della persona; :
k) violazione di obblighi di comportametito non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti, da cui sia derivato
disservizio ovvero danno o pericolo all’ente, agli utenti o ai
terzi, in assenza di condanna della PA al risarcimento del dannc;
Art. 55 bis, Lavoratore o il dirigente, della stessa o di altra PA, che, Sospensione dal
comma 7, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizi o, ervizio con
D. Lgs. 165 di informazioni rilevanti per un procedimento privazione della
disciplinare in corso, rifiata senza giustificato motivo, la retribuzione, fino a
collaborazione richiesta dall’ autorita disciplinare ovvero 15 giorn,
rende dichiarazioni false o reticenti; commisurata
all*illecito contestato
nel procedimento
disciplinare connesso
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Fonte Fattispecie Disciplinari Sanzioni
'Art. 55 sexies, Mancato esercizio o decadenza dell’azione disciplinare Sospensione dal
comma 3, per omissione o ritardo ingiustificati degli atfi del kervizio con
D.Lgs. 165 procedimento o valutazioni manifestamente infondate di privazione della
insussistenza di condotte palesemente rilevanti petribuzione, fino a 3
disciplinarmente fmesi in proporzione
a gravita della
E:nzione disciplinare
messa
Art. 55 sexies, Fatta salva altra sanzione disciplinare, la violazione da parte del [Sospensione dal
comma 1, lavoratore, degli obblighi della prestazione lavorativa, che abbia gervizio con
D.Lgs. 165 comportato condanna per la PA al risarcimento del danno rivazione della
tribuzione da 3
iorni fino ad un
massimo di 3 mesi in
proporzione all’entitd
del
risarcimento
Art. 3, comma & | a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma Sospensione dal
CCNL 11/4/2008 | precedente quando sia stata comminata la sanzione massima oppure pervizic con
quando le mancanze previste al comma 5 presentino caratteri di privazione della
particolare gravitd; retribuzione da 11
lett b) sostituita dal D.Lgs. n. 150/2009 iomi fino ad un
¢) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del massimo di 6 mesi
controlle o della vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad illecito
us0, manomissione, distrazione o softrazione di somme o beni di
pertinenza dell'ente o ad esso affidati;
- lett. d ed ) sostituite dal D.Lgs. n. 150/2009
) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di
particolare graviti che siano lesivi della dignit della persona
purché non reiterati;
) (... chi avalli aiuti o permetta comportamenti tesi all’elusione dei
sistemi elettronici della presenza e dell’orario o la manomissione
dei fogli di presenza o delle risultanze degli stessi;
h) alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienii di
lavoro, anche con utent;
i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato danno grave all'ente
0 a terzi., a condizione che non rie sia derivata condanna al
risarcimento per la PA
Art, 55 sexies, Chiunque cagioni grave danno al funzionamento Collocarnento in
comma.Z2, dell'ufficio di appartenenza per inefficienza ed disponibilita e
D, Lgs. 165 incompetenza professionale accertate tramite sistema di rideterminazione

valutazione

mansioni e qualifica
i fini

Il'eventuale
icollocamento del
avoratore
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Sanzioni

Fonte Fattispecie Disciplinari ]
Art. 3, a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, nelle mancanze Licenziamento
Comma 7, previste ai commi 5 e 6, anche se di diversa natura, o recidiva, nel | con

CCNL 11/4/2008 | biennio, in una mancanza tra quelle previste nei medesimi commi, | preavviso

Art. 55 quater,
comma 1, lett. ¢},
D.Lgs. 165

Art. 55 quarter,
comma 1 lett. b),
D.Lgs. 165

Axt. 55 quater,
comma 2,
D.lgs. 165

che abbia comportato I’applicazione della sanzione massima di 6 |
mesi di sospensione dal servizio e dalla retribuzione, fatto salvo |
quanto previsto al successivo cornma 8, lett. a);

b) recidiva nell’infrazione di cui al comma 6, lettera ¢);

¢) ingiustificato rifiuto di trasferimento disposto

dall’ Amministrazione per motivate esigenze di

servizio;

d) assenza priva di valida giustificazione per un numero
di giorni, anche non continuativi, superiore a tre

nell’arco di un biennio o comunque per pit di sette

giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata,
entro il termine fissato dall’amministrazione;

lett. e); ) e g) sostituite dal D.Lgs n. 150/2009

h) condanna passata in giudicato per un delitto che,
commesso fuori dal servizio e non attinente in via

diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la
prosecuzione per la sua specifica graviti;

i) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti di gravitd

tale secondo i criteri di cui al comma I, da non

consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro;

J) reiterati comportamenti ostativi all’attivitd ordinaria
dell’ente di appartenenza e comunque tali da

comportare gravi ritardi e inadempienze nella

_erogazione dei servizi agli utenti;

k) prestazione lavorativa riferibile ad un arco temporale |
non inferiore al biennio, per la quale Ia PA formula i
una valutazione di insufficiente rendimento dovuta a |
reiterata violazione di obblighi della prestazione in |
base a leggi, regolamenti Contratti o codici di

comportamento. '
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Fonte Fattispecie Disciplinari Sanzioni

Art. 3, a) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte Licenziamento
Comma 8, aggressive 0 moleste o minacciose o ingiuriose o con '
CCNL 11/4/2008 | comunque lesive dell’onore e della dignita personale preawiso

Art. 55 quater, altrui;

Comma llett. ) | b} falsith documentali o dichiarative commesse ai fini o

D.Lgs. 165 in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro

Art. .55 quater, ovvero di progressioni di carriera

comma |, lett. d), | c) condanna passata in giudicato:

Dlgs. 165 L per i delitti gia indicati nell’art. 1, comma L, lettere a),

Art. 55 quarter, b) limitatamente all’art. 316 del codice penale, €), ed ,

comma L, lett. f), | e) della legge 18 gennaio 1992 n. 16; per il personale

D.Lgs. 165 degli enti locali il riferimento ¢ ai delitti previsti dagli

Art. 55 quarter, artt. 58, comma 1, lett. &), b} limitatamente all’art. 316

comma | lett. a) | del codice penale, lett. €), d) ed €), € 59, comma L, Tett.

D.Lgs. 165 a), limitatamente ai delitti gia indicati nell'art. 58,

comma 1, lett. a) e all’art. 316 del codice penale, lett. b)
e ¢) del D.Lgs. n.267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 deila legge
27 marzo 2001 n. 97;

d) condanna penale definitiva in relazione alla quale &
prevista I’interdizione perpetua dai pubblici uffici,

“ovvero I’estinzione, comunque denominata del

rapporto di lavoro;

e} condanna passata in giudicato per un delitto
commesso in servizio o fuori servizie che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne
consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione
per la sua specifica gravita;

f) violazioni nterizionali degli obblighi non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti, anche

nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai
criteri di cui al comma 1, da non consentire 1a
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di
lavoro; _
g) l'ipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché
colto, in flagranza, a commettere reati di peculato o
concussione o corruzione e | 'arresto sia convalidato
dal giudice per le indagini preliminari;

h) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante
I’alterazione dei sistemi di rilevamento deila presenza
¢ con altre modalita fraudolente, ovvero
giustificazione dell'assenza dal servizio mediante
certificazione medica falsa o che attesta falsamente
uno stato di malattia.
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CODICE DISCIPLINARE SEGRETARIO COMUNAEE == =~ ' X
(CCNL SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 14.12.2010,- ;sarm ce_yC:C

Siha 33“ orzzione

gia G.M.
"&-"2{3"15
MUNALE

ticnza

TITOLO Il - iL RAPPORTQ DI LAVORO
CAPO | - NORME DISCIPLINARI E RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art.3 - Obblighi del segretario .
1. il segretario conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno e
responsabilita e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialita dell'attivita
amministrativa,anteponendo il rispetto della legge e l'interesse pubblice agli interessi privati propri ed
altrui. fl segretario adegua altresi il proprio comportamento ai principi riguardanti il rapporto di lavoro,
contenuti nel codice di comportamento allegato. _

-2, Il comportamento del segretario, in coerenza con il proprio ruolo e con le ampie competenze allo stesso
riconosciute dal vigente quadro legislativo, & voito a conferire una sempre maggiore autorevolezza al
sistema dell’amministrazione locale, attraverso il coordinamento delle esigenze di efficienza dell’apparato
amministrative e di garanzia della regolarita amministrativa, nell’lambito dei pilt generali obiettivi di
innovazione e di miglioramento dell'organizzazione degli enti e di conseguimento di efevati standard di
efficienza e di efficacia delle attivita e dei servizi istituzionali, nella primaria considerazione delle esigenze
dei cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di incrementare e garantire la migliore qualita dei
servizi erogati alla collettivita, il segretario deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, assicurando il rispetto della legge, nanché Fosservanza delle direttive generali
e delle altre disposizioni comunque impartite dall’Ente o dalle altre amministrazioni che si awalgono di
segretari collocati in disponibilita, ai sensi dell’art.7, comma 1, e dell’art.19, comma 5, del DPR n.465 dei
1997, e perseguire direttamente linteresse pubblico nell’espletamento dei propri compiti e nei
comportamenti che sono posti in essere, dando conto dei risuftati conseguiti e degli obiettivi raggiunti;

b} rispettare il segreto di ufficio nei casi e nel modi previsti dalle norme dei singoli procedimenti, al sensi
delfart.24 della legge 7 agosto 1990, n.241;

¢} non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadina, fornire tutte le informazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle disposizioni in
materia riservatezza e protezione dei dati personali nonché di trasparenza e di accesso all’attivita
amministrativa previste dalla legge 7 agosto 1990, n.241, dai regolamenti attuativi defla stessa vigenti
nelfente o nelle altre amministrazioni che si avvalgono di segretari collocati In disponibilita, ai sensi
dell’art.7, comma 1, e dell’art.19, comma 5, del DPR n.465 del 1997 nonché attuare le disposizioni dei
medesimi soggetli in ordine al DPR n.445/2000 in tema di autocertificazione;

e) nello svolgiménto della propria attivita, stabilire un rapporto di fiducia & di collaborazione nei rapporti
interpersonali con i cittadini, nonché all'interno dellEnte con i dirigenti e con gli addetti alle diverse
strutture, mantenendo una condotta uniformata a principi di correttezza e astenendosi da compertamenti
lesivi della dignitd della persona o che, comunque, possono nuocere all'immagine dellEnte o delle altre
amministrazioni che si avvalgono di segretari collocati in disponibilita, ai sensi dell’art.7, comma 1, e
dell’art.19, comma 5, del DPR n.465 del 1997; _

f} nell'ambito della propria attivitd, mantenere un comportamento conforme al ruolo del segretario,
organizzando ed assicurando il tempo di lavoro e la presenza in servizio correlata alle esigenze dell’Ente o
delle altre amministrazioni che si avvalgono di segretari collocati in disponibilita, ai sensi dellart.7, comma
1, e dell’art.19, comma 5, del DPR n.465 del 1997 ed all’espletamento dell’incarico affidato;

g) in caso di malattia, dare tempestivo avviso al competente Ufficio dell’Ente o delle aitre amministrazioni
che sl awalgono di segretari collocati in disponibilita, ai sensi dell’art.7, comma 1, e deli’art.19, comma 5,
del DPR n.465 del 1997;
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h) non attendere ad occupazioni estranee a} servizic e ad attivithd che ritardino il recupero psico-fisico in
periodc di malattia o infortunio;

i) astenersi dal partecipare, nell’espletamento delle proprie funzioni, all'adozione di decisioni o ad attivita
che possano coinvoigere direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri, del
coniuge, dei parenti e degli affini fino al quarto grado e dei conviventi;

]} non valersi di quanto di proprieta dell’Ente o delle altre amministrazioni che si avvalgono di segretari
collocati in disponibilita, ai sensi dell’art.7, comma 1, e dell’art.19, comma 5, del DPR n.465 del 1997, per
ragioni che non siano di servizio;

k} sovrintendere al corretto espletamento dellattivita del personale eventualmente assegnato all’ufficic di
segreteria; ]

I) informare PEnte o le altre amministrazioni che si avvalgono di segretari collocati in disponibilita, ai sensi
dell'art.7, comma 1, e dell'art.19, comma 5, del DPR n.465 del 1997, di essere stato rinviato a giudizio o che
nei suoi confronti & esercitata 'azione penale;

m) astenersi dal chiedere e dall’accettare omaggi o trattamenti di favore, se non nei limiti delle normali
relazioni di cortesia e salvo quelli d’'uso, purché di modico valore;

n) comunicare al’Ente la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora temporanea, nonché ogni
successivo mutamento delle stesse; analogo obbligo sussiste anche nei confronti delle altre amministrazioni
che si avvalgono di segretari collocati in disponibilita, ai sensi dell’art.7, comma 1, e

dell’art.19, comma 5, del DPR n.465 del 1997,

Art. 4 - Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni da parte del segretario degli obblighi disciplinat! all'art. 3 (Obklighi del segretario), secondo
la gravita dell'infrazione ed in relazione a quanto previsto dallart. 5 (Codice disciplinare), previo
procedimento disciplinare, danno luogo all’applicazione delle seguenti sanzioni:

a) sanzione pecuniaria da un minimo di € 200,00 ad un massimo di € 500,00;

b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, secondo le previsioni dell’art. 5 (Codice
disciplinare);

¢) licenziamento con preawiso;

d} licenziamento senza preavviso.

2, Per ¥individuazione dell'autoritd competente per i procedimenti disciplinari concernenti i segretari e per
le forme ed i termini del procedimento disciplinare trovano applicazione le previsioni dellart.55-bis del
D.Lgs. n.165 del 2001.

3. Non pud tenersi conto, ai fini di altro procedimento disciplinare, delle sanzioni discipiinari decorsi-due
anni dalla loro applicazione.

4. | prowedimenti cui al comma 1 non sollevano il segretario dalle eventuali responsability di altro genere

nelle quali egli sia incorso.

Art. 5 - Codice disciplinare
1. Nel rispetto del principio di gradualith e proporzionalitd delle sanzioni in relazione alla gravita della
mancanza, sono fissati i seguenti criteri generali riguardo il tipo e Pentitd di ciascuna delle sanzioni:
- la intenzionalita del comportamento, il grado di negligenza ed imperizia, la rilevanza della inosservanza
degli obblighi e delle disposizioni violate;
- le responsabilita connesse all'incarico di segretario, nonché con la gravita della lesione del prestigio dell’
Ente o delle altre amministrazioni che si avwalgono di segretari collocati in disponibilita, ai sensi dell’art.7,
comma 1, e dell’art.13, comma 5, det DPR n.465 del 1997 o con I'entitd del danno provocato a cose o a.
persone, ivi compresi i cittadini;
- Feventuale sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, anche connesse al comporiamento tenuto
complessivamente dal segretario o al concorso nella violazione di piu persone.
2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5, 6, 7, 8 e 9, gia sanzionate nel biennic di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle individuate nellambito dei medesimi commi.
3. Al segretario responsabile di pill mancanze compiute con unica azione od omissione o con pil azioni od
omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la sanzione prevista per
la mancanza pits grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.
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4. la sanzione disciplinare pecuniaria.da un minimo di € 200,00 ad un massimo di € 500,00, si applica,
graduando P'entita della stessa in relazione ai criteri def comma 1, nei casi di:

a) inosservanza deile direttive, dei provvedimenti e delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze
per malattia, nonché di presenza in servizio correlata alle esigenze del’Ente ed all'espletamento
dell'incarico affidato, ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett. a) del
D.Lgs. n.165 del 2001;

b) condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme ai principi di correttezza verso i componenti degli
organi di vertice dell’'Ente o delle altre amministrazioni che si avvalgono di segretari collocati in
disponibilita, ai sensi del’art.7, comma 1, e dell'art.19, comma 5, del DPR n.465 del 1997, i dirigenti, i
dipendenti o nei confronti dei cittadini o di terzi;

c) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con cittadini o terzi;

-d) violazione dell’'obbligo di comunicare tempestivamente allEnte o alle altre amministrazioni che si

avvalgono di segretari collocati in disponibilita, ai sensi dell’art.7, comma 1, e dell’art.19, comma 5, del DPR
n.465 del 1997, di essere stato rinviato a giudizio o di avere avuto conoscenza che nei suoi confronti é
esercitata I'azione penale;

e) violazione dell’obbligo di astenersi dal chiedere o accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre
utilita in connessione con I'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati, se non nei limiti delle
normali relazioni di cortesia e fatti saivi quelli d’uso, purché di modico valore;

f) inosservanza degli obblighi previsti in materia di prevenzione degli infortuni o di sicurezza del lavoro,
anche se non ne sia derivato danno o disservizio per I’ ente o I'agenzia o per i cittadini;

g} violazione del segreto d'ufficio, cosi come disciplinato dalle norme dei singoli ordinamenti ai sensi
dell’art. 24 della legge 7 agosto 1990, n. 241, anche se non ne sia derivato danno all’ ente o all'agenzig;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danio o pericolo allEnte o alle altre amministrazioni che
si avvalgono di segretari collocati in disponibilita, ai sensi del’art.7, comma 1, e delf’art.19, comma 5, del
DPR n.465 del 1997, ai cittadini o ai terzi.

L'importo delle ritenute per la sanziocne pecuniaria @ introitato dal bilancio del Datore di lavoro ed &
destinato ad attivita sociali a favore dei segretari.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un
massimo di 10 giorni, graduando I'entita della stessa in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato Fapplicazione del massimo delia
multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 4;

¢} salvo che non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett.b) del D.Lgs.n.165 de!
2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi entit della
sanzione & determinata in relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono del servizio, al disservizio
determinatosi, alia gravita della violazione degli ohblighi del segretario, agli eventuali danni causati all'Ente
o alle altre amministrazioni che si avvalgono di segretari collocati in disponibilit3, ai sensi dellart.7, comma
1, edelfart.19, comma 5, del DPR n.455 del 2997, ai cittadini o ai terzi;

d) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico — fisico durante lo stato di malattia;

e} manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’ ente o delle altre amministrazioni che si avvalgono di
segretari collocati in disponibilita, ai sensi dell’art.7, comma 1, e dell’art.19, comma 5, del DPR n.465 del
1997, salvo che siano espressione della liberta di pensiero, ai sensi dell'art.1 della legge n. 300 del 1970;

f} minacce, ingiurle gravi, calunnie o diffamazioni verso componenti degli organi di governo deil'Ente o delle
altre amministrazioni che si avvalgono di segretari collocati in disponibilita, ai sensi dell’art.7, comma 1, e
dell’art.19, comma 5, del DPR n.465 del 1997, il pubbilico, i dirigenti o i dipendent;;

g) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con cittadini o terzi;

h) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa;

i} atti, comportamenti 0 molestie anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona;

j} tolleranza di irregolarita in servizio, di atti di indisciplina, di contegno scorrettc o di abusi di particolare.
gravita da parte dell’eventuale personale sottordinato
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k) ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art.55-quater, comma 1, jett.e) del D.1gs.n.165 del 2001,
atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano forme di viclenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di dirigenti o di altri dipendents;

1) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a prendere servizio nella sede di titolarita, di reggenza o
di supplenza;

m) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompres! specificamente nelle lettere
precedenti da cui sia, comunque derivato danno grave all’Ente o alle'altre amministrazioni che si avvalgono
di segretari collocati in disponibilita, ai sensi deli'art.7, comma 1, e dell’art.19, comma 5, de! DPR n.465 del
1997.

6. La sospensione dal servizio con privazione della retribuziene fino ad un massimo di quindici giorni si
applica nel caso previsto dall’art.55-bis, comma 7, del D.Lgs. n. 165 def 2001.

7. La sospensione dal servizio con privazione delia retribuzione fine ad un massimo di tre mesi, con Ia
mancata attribuzione delia retribuzione di risuitato per un importo pari a quello spettante per il doppio del
periodo di durata della sospensione, si applica nei casi previsti dall’art.55- sexies, comma 3, e dall’art. 55-
septies, comma 6, del D.Lgs. n.165 del 2001.

8. La sospensione dal servizio con privazione: della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un
massimo di tre mesi si applica nel caso previsto dall’art. 55-sexies, comma 1, del D.Lgs. n. 165 de! 2001.

9, La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino
ad un massimo di 6 mesi si applica, graduando I'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma
1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nei commi 5, 6, 7 e 8 guando sia stata gia comminata la
sanzione massima oppure quande le mancanze previste dai medesimi commi si caratterizzano per una
particolare gravita;

b) occultamento da parte del segretario di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’Ente o altre amministrazioni che si avvalgono
di segretari collocati in disponibilit3, ai sensi dell’art.7, comma 1, e dell'art.19, comma 5, del DPR n.465 del
1997, allo stesso affidati; _

¢) qualsiasi comportamento dal quale sia derivato grave danno all’ Ente o alle altre amministrazioni che si
avvalgona di segretari collocati in disponibilita, ai sensi dell’art.7, comma 1, e delf’art.19, comma 5, del DR
n.465 del 1997, 0 a terz, salvo quanto previsto dal comma 8;

d) atti, comportamenti ¢ molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravita che siang lesivi della
dignita della persona;

e) alterchi con ricorso a vie di fatto negli ambienti di lavoro nei riguardi di dirigenti, di dipendenti, di
cittadini o terzi;

f) grave e ripetuta inosservanza dellobbligo di prowedere entro i termini fissati per ciascun
provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 2, deila legge n. 69 del 2009;

g) ingiustificato ritardo da 11 a 20 giorni, a prendere servizio nella sede di titolaritd, di reggenza o di
supplenza;

h) viclazione di doveri ed cbblighi di comportamento non ricompresi specificamente nelle lettere
precedenti da cui sia, comunque, derivato grave danno al’Ente o alle altre amministrazioni che si avvalgono
di segretari collocati in dispon__ibilité, ai sensi dell’art.7, comma 1, e dell’art.19, comma 5, del DPR n.465 del
1997.

10. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preavviso per: )

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett.b} e ¢} del D.Lgs. n.165 del 2001;

b) recidiva plurima, in una delle mancanze previste ai commi 4, 5, 6, 7, 8 & 9 anche se di diversa natura, o
recidiva, nel biennio, in una mancanza che abbia gid comportato "applicazione della sanzicne massima di
sel mesi di sospensione dal servizio, salvo quanto previsto al n.2, lett.b;

2. senza preavviso per:

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett. a), d}, e) ed f) del D.Lgs. n. 165 del 2001;
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b) terza recidiva nel biennio di minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico oppure
verso dirigenti o altri dipendenti o di alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con cittadini;

c} la commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dal luogo alla
sospensione cautelare, secondo la disciplina dell’art. 7 {Sospensione cautelare in corso di procedimento
penale), fatto salvo quanto previsto dall’art. 8, comma 1 (Rapportc tra procedimento disciplinare e
procedimento penale);

d) condanna, anche non passata in giudicato, per:
1. i delitti gia indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente all’art. 316 del codice penale, lett. c),

d} ed e), e nelf'art. 59, comma 1, lett. a}, limitatamente ai delitti gia indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a) e
all’art. 316 del codice penale, lett. b) e ¢), del D. Lgs. n. 267 del 2000;

2. gravi delitti commessi in servizio;

3. i delitti previsti dall’art. 3, comma 3%, della legge 27 marzo 2001 n. 97;

e} recidiva plurima di sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che
assumano anche forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di dirigenti o altri

dipendenti;
f) recidiva plurima di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della

persona.
11. le mancanze non espressamente previste nei commi da 4 a 9 sono comunque sanzionate secondo i
criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi
dei segretari di cui all’art. 3 (Obblighi de! segretario) quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi
desumibili dai commi precedenti.

12. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicitd, mediante
pubblicazione sul sito istituzionale del’Ente o del Datore di lavoro, secondo le previsioni dell’art. S5,
comma 2, ultimeo periodo, del D.Lgs. n.165 del 2001.

13. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente
reso pubblico nelle forme di cui al comma 12, entro 15 giorni dalla data di stipulazione del CCNL e si applica
dal quindicesimo giorno successivo a quello della sua pubblicazione. Resta fermo che le sanzioni previste
dal D.Lgs. n. 150 del 2009 si applicano dall’entrata in vigore del decreto medesimo.
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Deliberazione G.C. n. del ALLEGATO D)

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62- Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165. (Pubblicato nella Gazz. Uff. 4 giugno 2013, n. 129).

Art. 1 Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", definisce, ai fini
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza,
lealta, imparzialita e buona condotta che i pubbiici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate dai codici di
comportamento. adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, comma 5,
del citato decreto legislativo n. 165 dei 2001.

Art. 2 Ambito di applicazione

1. Il presente codice 'si applica ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto di
lavoro e disciplinato in base all'articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo decreto.”

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 54, comma 4, del decreto legisiativo 30
marzo 2001, n. 165, le norme contenute nel presente codice costituiscono principi di
comportamento per le restanti categorie di personale di cui all'articolo 3 del citato decreto
n.165 del 2001, in quanto compatibili con le disposizioni dei rispettivi ordinamenti.

3.Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165
del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente
codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratte ¢ incarico e a
qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a quailsiasi titolo di imprese
fomitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione.

A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle
consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite dispesizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal
presente codice.

4. Le disposizioni de! presente codice si applicano alle regioni a statuto speciale e alle
province autonome di Trento e di Bolzano nel nspetto delle attribuzioni derivanti dagli
statuti speciali e delle relative norme di attuazione, in materia di organizzazione e
contrattazione collettiva del proprio personale, di quello dei foro enti funzionali e di quello
degli enti locali del rispettivo territorio.

Art. 3 Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. |l dipendente svoige i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui & titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede,
proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di
indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

CONUIIE Dl GAM PIRTTC ™ CARIAN

Proipris off Vernna
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3. Il dipendente non usa a fini privati e informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio,
evita situazioni e comportamenti che possanc ostacolare il corretic adempimento dei
compiti o nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione.

Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalita di interesse generale
per le quali sono stati conferiti. '

4, |l dipendente esercita i propri compiti orientando I'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello
svolgimento delle attivith amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi,
che non pregiudichi la qualita dei risuitati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena
parita di trattamento a paritd di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che
abbiano effefti negativi sui destinatari dellazione amministrativa o che comportino
discriminazioni basate su sesso, nazionalit, origine etnica, caratteristiche genetiche,
lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza
nazionale, disabilitd, condizioni sociali o di salute, eta e orientamento sessuale o su altri
diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibiiita e collaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e
dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

2. It dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di
modico valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e
nell'ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla
circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali
o altre utilita, neanche di modico valore a fitolo di corrispettivo per compiere o per aver
compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o
attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a
svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. It dipendente non accetta, per s& o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. |l dipendentée non
offre, direttamente .o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, saivo
quelli d'uso di modico valore.

4. [ regali e le altre utilith comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a
cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a
disposizione dellAmministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini
istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle
di valore non superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto. | codici
di comportamento adottati dalle singole amministrazioni possono prevedere limiti inferiori,
anche fino all'esclusione della possibilita di riceverli, in relazione alle caratteristiche
dell'ente e alla tipologia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o
attivita inerenti all'ufficio di appartenenza. :

7. Al fine di preservare il prestigio e limparzialita dell'amministrazione, il responsabila.
dell'ufficio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.
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Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetio della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dellufficio di appartenenza la propria adesione o
appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro caraftere riservato
0 meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita
dell'ufficio. Il presente comma non si applica all‘adesione a partiti politici o a sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando
svantaggi di carriera.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, it dipendente,
all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i
rapporti, diretti-o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti
che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:’ ‘

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti
rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. |l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Ii conflitto pué riguardare
interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di
voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7 Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad atfivita che
possano coinvoigere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado,
del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente
o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 8 Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti
dell'amministrazione. In particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel
piano per la prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile
della prevenzione della corruzions e, fermo restando I'obbligo di denuncia all'autorita
giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito
nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando Ia
massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissicne dei dati sottoposti
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all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.
2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita aftraverso un adeguato supporto documentale, che conéenta in ogni momento la

replicabilita.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati
1. Nei rapporti privati comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali

nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che
ricopre nell'amministrazione per ottenere utilita che non gli spettino e non assume nessun
altro comportamento che possa nuocere allimmagine delfamministrazione.

Art. 11 Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente,
salvo giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su aliri
dipendenti il compimento di attivita o 'adozione di decisioni di propria spettanza,

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel
rispetto delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti coflettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le atirezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i
servizi telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione, ||
dipendente utilizza i mezzi di trasporto del'amministrazione a sua disposizione soltanto
per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi
d'ufficio.

Art. 12 Rapporti con il pubblico

1. Il dipendenté in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso l'esposizione in
modo visibile del badge od altro supporio identificativo messo a disposizione
dallamministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della
sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, comretiezza, cortesia e disponibilita
e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera pil completa e accurata possibile. Qualora non sia
competente per posizione rivestita o per materia, indirizza l'interessato al funzionario o
ufficio competente della medesima amministrazione. |l dipendente, fatte salve le norme sul
segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento
proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha ia responsabilitd od il coordinamento.
Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall'amministrazione,
l'ordiné cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. i
dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritarde ai lore reclami.
2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti
sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti
dell'amministrazione. _
3. Il dipendente che svolge la sua attivita [avorativa in un'amministrazione che fomisce
servizi al pubblico cura il rispetto degli standard di qualitd e di quantita fissati
dal’amministrazione anche nelle apposite carte dei servizi. Il dipendente opera al fine di
assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori
e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.
4. |l dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fomnisce informazioni e notizie relative ad
atti od operazioni amministrative, in corso o conciusi, neile ipotesi previste dalie

Pag.4a8



disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso, informando sempre gli
interessati della possibilita di avvalersi anche dellUfficio per le relazioni con il pubbilico.
Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalita

stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti della propria amministraziene.
5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento
dei dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti
non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali,
informa il richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non
sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni
interne; che la stessa venga inolirata allufficio competente della medesima

amministrazione.

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando ['applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente
articolo si applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19,
comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti che svoigono funzioni equiparate ai dirigenti operanti
negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché ai funzionari
responsabili di posizione organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. Il dirigente svoige con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base allatto di
conferimento dellincarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento
organizzativo adeguato per I'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in confiitto di
interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il
secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Il dirigente fornisce le

informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

4. Il dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione
amministrativa. Il dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano
utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.
5. Il dirigente cura, compatibilmente con e risorse disponibili, il benessere organlzzatlvo
nella struttura a cui & preposto, favorendo linstaurarsi di rapperti cordiali e rispettosi tra i
collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla
formazione e all'aggiornamento del personale, allinclusione e alla valorizzazione delle
differenze di genere, di eta e di condizioni personal:

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un ‘equa ripartizione del
carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del
personale a sua disposizione. |l dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla
professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.

7. |l dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto
con imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. 1l dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a
conoscenza di un illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare,
ovvero segnala tempestivamente l'llecito all'autorita disciplinare, prestando ove richiesta
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la propria collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita
giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze Nel
¢aso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela
di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita
nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legisiativo n. 165 del
2001.

9. 1l dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero
quanto all'organizzazione, all'attivitda e ai dipendenti pubblici possano - diffondersi.
Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di
rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell'amministrazione.

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali

1.- Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
del'amminisirazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non
ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a fitolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del
contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui 'amministrazione abbia deciso di
ricorrere all'attivita di intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dellamministrazione, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato
confratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui I'amministrazione
concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con
imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre
uiilitd nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni
ed alle attivitd relative allesecuzione del contratto, redigendc verbale scritto di tale
astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche
o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per confo
dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente deli'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto ii
dirigente apicale responsabile della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure
negoziali nelle quali sia parte 'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato
dell'ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per
iscritto, il proprio superiore gerarchice ¢ funzicnale.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
vigilano sull'applicazione del presente Codice e dei codici di comportamento adottati dalle
singole amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di
controllo interno e gli uffici etici e di disciplina.

2. Al fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le
amministrazioni si -avvalgono dellufficic procedimenti disciplinari istituitoc ai sensi
dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 2001 che svoige, aitresi, le
funzioni dei comitati o uffici etici eventualmente gia istituiti.
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3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione
adottati dalle amministrazioni ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre
2012, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui
allarticolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura I'aggiornamento
del codice di comportamento del'amministrazione, 'esame delle segnalazioni di violazione
dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate,
assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legisiativo n. 165 del 2001. Il
responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei
codici di comportamenfo nellamministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro
attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto legisiativo n. 165 del 2001, la
pubblicazione sul sito isiituzionale e della comunicazione allAutorita nazionale
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei
risultati del monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivitd previste dal presente
articolo, l'ufficio procedimenti disciplinari opera in raccordo con i responsabile della
prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 de! 2012,

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di
comportamento, ['ufficio - procedimenti disciplinari pud chiedere all'Autoritd nazionale
anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dali'articolo 1, comma 2, lettera
d), della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in materia di
trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza
dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e
sistematico sulle misure e sulle disposizicni applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nelllambito della propria autonomia
organizzativa, le linee guida necessarie per I'attuazione dei principi di cui al presente
articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica. Le amminjstrazioni provvedono agli
adempimenti previsti nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili a
legislazione vigente.

Art. 16 Responsabilithd conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. La viclazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari
ai doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la viclazione delle disposizioni contenute
nel presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione
della corruzione, da luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile
del pubblico dipendente, essa & fonte di responsabilitd disciplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetio dei principi di gradualita e proporzionalitad delle
sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dellentitd della sanzione disciplinare
concretamente applicabile, la viclazione & valutata in ogni singole caso con riguardo alla
gravita del comportamento ed all'entitad del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro
o al prestigio delllamministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle
previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti colleitivi, incluse quelle espulsive che
possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di
violazione delle disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concorrano la non modicita del
valore -del regalo o delle altre utilitd e ITmmediata correlazione di questi ultimi con i
compimento di un atto o di un'atlivita tipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2,
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primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La disposizione di cui al secondo
periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli ifleciti di cui agli articoli 4, comma 6, 6,
comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. | contratti
collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in
relazione alle tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti
dalla fegge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare
dei pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17 Disposizioni finali e abregazioni

1. Le amministrazioni danno la piti ampia diffusione al presente decreto, pubblicandolo sul
proprio sito intemnet istituzionale e nella rete infranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail
a tutti i propri dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi
titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi
fitolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell'amministrazione.
L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del confratto di lavoro ©, in
mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoserivere ai nuovi
assunti, con rapporti comunque denominati, copia del codice di comportamento.

2. Le amministrazioni danno la pill ampia diffusione ai codici di comportamento da
ciascuna definiti ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislative n. 165 del
2001 secondo le medesime modalita previste dal comma 1 del presente articolo.

3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28 novembre 2000, recante
"Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, & abrogato. Il presente decreto, munito
del sigillo- dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare,
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