Stampa Intero Modello in data : 31/5/2016

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2015
Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Tipo Istituzione : COMUNI

Istituzione : 6605 - SAN PIETRO IN CARIANO
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Risultane inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

[l Modello inviato risulta certificato in data : 31/05/2016
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 31/05/2016

IL RESPONSARBILE SETTORE

RISORSE NE
Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ~Ban : Lma el
= G

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrative e contabili. In merito alle incongruenze evidenziate dal sistema SICO si
confermano le giustificazioni addotte dall'Ente - Il Presidente del Collegio dei revisori dei conti.
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Firma del Presidente del collegio dei revisori \\.S\HWWN
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Riepilogo Anomalie/lncongruenze
i [
SQ1 | SQ2 | SQ3 | SQ4 | SQ5 SQ6 | SQ7 | SQ8 iN1 IN2 IN3 IN4 INS iNG IN7 IN8 INO IN10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO Sl NO NQ NO
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Commenti Organi di_Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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| Personale;:a-itempo--indeterminato..-(Tab.---1 ) - Dati riepilogati\}i.-' dell'ultimo

triennio

Gli aggiomamenti del prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ulfimo aggiornamento dei valori calcolati:

31/05/2016 02:20:40Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo Numero Mensilita / 12 (Tab. | Spese per retribuzioni lorde di cui arretrati anni
indeterminato al 31.12 (Tab. 12) (Tab. 12+13) precedenti (Tab. 12+13)
1)
: ! |
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
SEGRETARI COMUNALI E 1 0 0 1 0.58 0 109.780 67.031 0 0 0 C
PROVINCIALI
CATEGORIA D 18 16 15 16,54 15,78 13,43 640.670 594.880 504.849 0 0 598
CATEGORIAC * 33 33 35 28,75 29,08 30,21 786.406 772.807 802.998 0 0 0
CATEGORIA B H 44 43 39 37,85 37,7 36,68 909.185 912.230 884.305 0 0 0
CATEGORIA A ! 1 1 1 1 1 1 20,439 20.503 21.897 0 0 0
|
Totale : 97 93 90 85,14 84,11 §1,32 2.466.480 2,367.551 2.214.049 0 0 598
Tabella 14 1.072.194 888.395 802.957
Totale costo annuo del 3.538.674 3.255.946 3.117.006
lavoro(Tab.12+13+14)
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Personale a tempo indeterminato.(Tab.4) --Spese:medie:pro-capite

Gli aggiornamenti dei prospetti det riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successive a quello di salvataggio delie tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valor calcolati:
31/05/2016 02:20:40Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medi per
escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015
SEGRETARI 1 0,58 0 100.780 | 114.910 0 44 362 45,597 0 65418 69.314 0 0 g 0 0 0 0
COMUNALIE
PROVINCIALI
CATEGORIA D 16,54 15,78 13,43 38.731 37.690 37.537 26.854 27376 J 26.775 11.877 10.314 10.762 0 0 45 0 0 0
CATEGORIA C 28,75 29,05 30,21 27.352 26.608 26.577 22540 22.405 22444 4812 4.203 4,133 0 4] 0 0 0 0
CATEGORIA B 37,85 377 36,68 24.023 24,199 24111 20.082 20.206 20.030 3.941 3.983 4.081 0 1] 0 0 0 0
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Mensilital12

Spese medie
escluso arretrati

Spese medie per
competenze fisse

Spese medie per
competenze

Valori medi per
arretrati a.p. di

Valori medi per
arretrati a.p. di

a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015
CATEGORIA A i 1 1 20.438 20.503 21.897 19.002 15.013 18.013 1.437 1.490 2884 0 0 i U 0 0 0
!
Totale per 85,14 84,11 81,32 28.970 28.144 27.217 22.500 22.472 22.028 6.469 5.672 5.189 0 0 | 7 0 0 0
Istituzione |

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delie spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della

tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12

sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria

Pag. 6 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - SAN PIETRO IN CARIANO - SAN PIETRO IN CARIANQ - DATA: 31/5/2016 - ORA: 4:16




Giorni medi assenza -Datir

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
31/05/2016 02:20:40Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
. !
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita i Altre assenze (meno formazione)

2013 | 2014 2015 2013 2014 2045 2013 2014 2015 2013 2014 2015
SEGRETARI COMUNALLI 1 1 1 30 23 5 0 0 0 0 0 0
E PROVINCIALI -
CATEGORIA D 18 17 14 29 27,59 28,07 1,69 2,29 [ 093 26,06 33,88 52,79

= ‘ Y F

CATEGORIA C 33 33 35 28,88 31,97 30,06 5,52 53 8,97 j 27,3 2,27 8,83
CATEGORIA B 44 43 39 37.68 38 38,54 16,27 16.21 1608 | 4,7 247 2,46
CATEGORIA A 1 1 1 34 55 Eq 0 46 -l 0 ] ] ]
Totale personale a t. 97 95 90 32,96 34,06 33,16 9,56 1007 | 10,6 16,26 7,97 i 12,7
indeterminato al 31.12
({Tab. 1) o Valorg Medic
U] i

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione
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dellamministrazicne di tabella 3 + personale comandaio/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento

Pag. 8 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - SAN PIETRO IN CARIANO - SAN PIETRO IN CARIANO - DATA: 31/5/2016 - ORA: 4:16



Personale Flessibile (Tab.2.

 SH) -

L A

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

31/05/2016 02:20:40Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Pag. 9 - COMUNI -

PERSONALE (Tab.2 e SH) Costo del lavoro (in euro){Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2013 2014 2015 F 2013 2014 2015 valori annui lordi 2013 2014 2015
Personale a tempo 4] 0 0 Retribuziani, codice PO15 0] 0 0 valore medio
determinato
L.S.U/LP.U. 1,08 1,65 0,11 Retribuzioni, codice PO&5 0 0 8.633 valore medio 0 0 78.482
Lavoratori interinali 4,64 1.82 2,29 Retribuzioni, codice 182.818 66.765 78.325 valore medio 39.400 36.684 34.203

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per cn.co.co, 1] 0 0 valore medio riferito ai
{codice L108) contratli di cococe attivi
nell'anno
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PERSONALE (Tab.2 e Si1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2013 2014 2015 2013 2014 2015 valori annui lordi 2013 2014 2015
N. incarichi di 1 1 3 Oneri per incarichi di 4.000 5.000 8.050 valore medio riferito agli 4.000 5.000 2.683
studio/fricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno

consulenza {SI1) consulenza (codice L109)

N. contratti per 16 3 2 Oneri per contratti resa 68.887 5.000 14.850 valore medio riferito agli 4.305 1.667 7.425

prestazioni professionali
consistenti nella resa di
servizi o adempimenti

obbligatori per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
{codice L115)

incarichi attivi nellanno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se it personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al
3112

deliberazione di giunta comunale n. 102 del 25.06.2014

T1 Personale.a Temp

e s e Wt R e s B s %3

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf, 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 3112
: .

¥ D ; ' D U D U D

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0 0 1 0 0 0 0 0 1

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSG D1 0 h o ) 1 0 0 0 0 0 1

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 0 1 0 0 o 9 0 1 0

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 0 1 0 0 T 0 0 0 1 0

-;osmone ECONOMICA DI ACCESSO D3 3 1 0 0 0 0 0 1 0
_;P_O-S_IZIONE ECONOMICA D3 0 3 -2— o ;F 0 0 -o 3 2
POSIZIONE ECONOMICA D2 o 1 1 0 1 0 1 1 3

POSIZIONE ECONOMICA DY ACCESSO DA 22 0 1 0 0 0 0 0 1

POSIZIONE ECONOMICA C5 o 0 0 0 1 0 1 0 2

POSIZIONE ECONOMICA G4 0 6 7 0 2 0 0 6 9
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POSIZIONE ECONOMICA C3 0 4 2 0 1 0 1 4 4
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 31/12

U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 2 3 0 0 4] 1 2 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 47 Q 1 0 2 0 1 0 4
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO B3 0 1 2 0 0 0 0 1 2
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 4] 0 7 1 0 0 0 1 7
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 1 7 0 0 0 2 1 9
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 20 1 3 i 5 0 0 2 8
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 2 1 0 0 0 0 2 ) 1
_POSI_ZI;NE_ECONOMICA B2 0" 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D) ACCESSO B1 64 0 _1 0 0 0 1 [¥] 2
POSIZIONE ECONOMICA AS | t] 0 1 0 0 0 [} i} 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 1 0 0 4] 0 Q 4] 0 4]
TOTALE : 158 25 43 2 12 0 ] 27 63
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T2 Personale:con Contratto o Modalita di Lavoro Flessmlle

et Syt T Y ORI A VT e S AR 2 T e Sy e ! f"mﬁkﬁ" AR ¥ T s b SR Carar A i T A L e 'm:i’?ifi‘f-f.w‘ BRI E D . e £y R E e Vo

Categoria A Tempo Formazicne Contratti di L.S.U./L.P.U. Telelavoro - Personale Personale
Determinato Lavoro somministrazi Personale soggetto a soggetto a
one {ex indicato in T1 | Turnazione - | Reperibilita -
Interinale) Personale Personale
indicato in T1 | indicato in T1
. — T —
U D U D U D U D u { D U D U D
‘i ——
CATEGORIA D o] 1] 0 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0 1 0
U I 1
CATEGORIAC o 1] 0 0 0,79 0 0 0,04 0 l 0 4 3 4 0
CATEGORIA B 0 0 0 I} 0 1.5 0 0,07 ¢ 0 2 22 4 v}
CATEGORIA A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 G 0
TOTALE : 0 1} 0 0 0,79 15 0 0,11 0 0 [ 26 9 0
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T2A Personale con Rapporto.di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

B R e B A Ry M T e N e S R AP b

Personale del"”Amministrazione Personale Esterno
Comandati/Dista | Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 70% | Comandati/Dista j Fuori Ruolo Convenzioni
ccati ccati
Qualifica U D U D U | D ) D U D U U D U D
SEGRETARIO B 0 0 B 0 0 0 | a 0 ] 0 B 0 0 a 0 0 1 N
POSIZIONE ECONOMICA D2 a 1 (1 e _0_ _ 0 ! o 0 0 0 0 "_El_ | ._EJ G 0 (
TOTALE : 0 1 o o0 o | 0 0 0 0 0 ~ E | i} | o] .0, ) 0 g
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T4 Passaqggi di Ruolo/Posizione Economical/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

o Sepn WL . xe:?;c#'»!-mmm;3'@&-'*;:..:;:%:-::?;&*@@ FRt ]
Qualifica COLLOCAMEN DIMISSIONI PASSAGG! PASSAGGI AD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENT | ALTRE CAUSE | Totale
TO ARIPOSO | (CON DIRITTO PER ALTRE ALTRE RAPPORTO i
PERLIMITIDI | APENSIONE) | ESTERNALIZZA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO
ETA' ZIONI ONI-STESSO | ONI-ALTRO
COMPARTO COMPARTO
Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn { Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn
ni e ni e ni e ni e ni e ni e ni e ni e

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO - - 1 0 - - - - - - - - - - 1
D1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - 0 9 - - - - _ _ - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - a 1 - - - - - - - - - - _ _ 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO - - 1) 1 - - - - - - - - - - 0 1 2
B1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO - - 0 1 - - - - - - - - - _ _ 1
B1
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - 1 G - - - - - - - - - - - 1
TOTALE 0 0 2 03 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 7
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T6 Personale Assunto

e o Y

Qualifica NOMINA DA ALTRE STABILIZZAT | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE PASSAGGI PASSAGGI PERSON. PERSONALE | Total
CONCORSO CAUSE ODALSU PER PER DA ALTRA DA ALTRA ASSUNTOC ASSUNTO e
CHIAMATA CHIAMATA AMMINISTRA | AMMINISTRA CON CON
DIRETTA NUMERICA ZIONE - ZIONE - PROCEDURE | PROCEDURE
{L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. STESSO ALTRO ART.35,C.3- | ART.4,C.6,
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS L. 42513
165/01
U D U D U D U D U D U D U D U D U D
POSIZIONE ECONQMICA D3 - - - 1 4] - 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - 1 1 - - - 2
POSIZICNE ECONOMICA. C3 1 0 - - - 1
Totale - - 3 1 - R 4
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17 Dip

e

SRS SR e S L S N

endenti per Anz

n ﬁ:ﬂ“'ﬂt’; foh ey

ianita di Servizio

AR, .ﬂiﬁ:’._;#-‘&: S T T A T Y T e el T

Fasce dipendenti per 0-5 €-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 |44 e oltre | Totale
anzianita di servizio da-a Pers.
Qualifica D|J]U|D|U|D |U|D U D | U D{uUu |D U |D | U DU |D
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 - - 0 1 - - 9
POSIZ..-I:;CON. D5 PROFILI ACCESSO D1 | 0 1 - - . - - 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI AGCESSO D3 - 1 0 - - - - - - - 1
PQOSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - - 1 0 - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 0 - - - - - - 1

D3

POSIZIONE ECONOMICA D3 0 - 1 1 . . 1 1 - - . 5
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 0 1 0 1 1 0 0 1 - - 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - 0 1 - - - - 9
D1

POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - 0 1 0 1 - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 1 0 0 1 1 2 0 1 1 _1_ 1 3 1 0 - 15 N
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 1 1 1 2 - 1 1 - - - 8
POSIZIONE ECONOMICA C2 1 - 2 0 0 2 - - 0 1 - 6
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 0 3 - 0 1 - - - - - 4
1

;gsu. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO - - - 0 1 0 1 1 0 - i 3
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Fasce dipendenti per 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 |44 e oltre | Totale
anzianita di servizio da-a Pers.
Qualifica u D U D u D u D U b u D U D U D U D U D

POSIZ.ECON, B5S PROFILI ACCESSO B1 ¢] 1 - 4] 1 0 2 1 3 - - - - 8
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 1] 1 - 1 [¥] - - 2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSC B - ki 3 t] 2 [¢] 4 - - 10
POSIZIOCNE ECONOMICA DI ACCESSO 0 1 2 7 - - - - - - - - 10

B3

POSIZIONE ECONOMICA B3 - 2 0 - 0 1 - 3

POSIZIONE ECONOMICA B2 - - 0 1 - - 1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 0 1 o] 1 - - 2
B1

POSIZIONE ECONOMICA A5 - - - 8] 1 - - - - 1

TOTALE : 4 4 4 14 6 8 3 13 1 8 6 8 1 7 2 4 0 0 0 0 90
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T R e e BB LT T

pendenti per Eta

gt 8RR

Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 ! 25-29 30-34 35-39 4044 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 | Tot.
da-a: Pers
:
Qualifica ulp|lu|/pfu|D|u|D|u|DjUu|D|U|D|U|D|U|D|U B|U|D|U|D
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO . o | 1 ;
D3
POSIZ.ECON. D5 PROF_li.l ACCESSO D1 T . 0 1 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 1 0 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 1 1] 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO L 1| o 1
D3
POSIZIONE ECONOMICA D3 . . 2 | 1] 1| 4 5
POSIZIONE ECONOMICA D2 o {1 | 1] 1] o 1 4
l:P,?SIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO R L 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - 0 1 o] 1 _ 2-‘ -
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 3 1 0 2 4 2 1 [ 1 1 o - 15
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 2 1 0 3 0 1] 2 - 8
POSIZIONE ECONOMICA C2 'S EETR T T T T T ; 6
POSIZIONE ECONOMICA DIACCESSO | - o | 1| o | 3 ; 4
ggSIZA ECON. B7 - PROFILO ACCESSO 0 1 1 1 - 3
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POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSOC B1 - - - - - - - - - - - - - - 1 5 0 1 0 1
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0-19

65-67

Fasce dipendenti per eta 20-24 | 25-29 | 30-34 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 55-59 68-99 | Tot.
da-a: Pers
Qualifica v |/ D|U|D|/U|DIU|DJ{U|D|U|D|U|DjU|D]|JU|D|U | U|lD|U|{D
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 . 0 1 1 0 ; | L 2
[ POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B : ol 1 | ol 1 lolziol2]|1]2]25] 10
5 |
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 1 0 0 1 1 5 0 1 0 1 . | 10
B3
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 1 2 0 | L 3
POSIZIONE ECONOMICA B2 { o ; ; ]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO | o 2 B | 2
81 ! :
| ] e P 3 - - I S
POSIZIONE ECONOMICA A5 9 1 1
TOTALE : 0 0 0 0 [} 1 0 1 ! 3 1 14 6 14 0 : 19 7 10 1 1 0 0 0 90
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T9 Dipe

ndenti per Ti

T TeEa LA o WS R E E Ee  DT

tolo:di Studio

4% 5o RS R R AR B R R S S

Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOL! POST | Fotale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO | DOTTORATO DI
RICERCA
Uomini | Donne | Uomini Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne

PQCSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 - 0 1 - - - - - - __ “1—-__
PES;ié-EaN D5 PROFILF ACCESSO D1 - - - - - - 0 1 - - L 1 O
| POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 - ] ] i ; 1 0 ] : A 1

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - - - - - - 1 4] ] o 1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 - - - - 1 0 - - } T o "-1

POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 1 1 - - 2 1 - - - - 5

POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 1 2 - - 0 1 - - - 4
—PC;SIZIC")NE ECONOMI_CA o ACCESSOr I:l"l - o] 1 - - - - - - - 1

POSIZIONE ECONOMICA C5 0 2 - - 2

POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 5 8 ] - —- - 1 ] 1 - —L - - 15 B

POSIZIONE ECONOMICA. C3 - - 4 4 - - - - - - - 2]

POSIZIONE ECONOMIGA C2 - . 2 4 . o ; . ) ) - ) 6

POSIZtONE ECONOMICA DI ACCESSC C1 - - 0 1 - - 0 3 - - - B - 4

POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSC B3 1 1 0 1 - - - - - - - - 3

POSIZ.ECCN. B5 PROFILI ACCESSO B1 1 6 0 1 - - - - - - 8
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Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TiTOLI POST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO D!
RICERCA
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini E Donne
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 1 0 0 1 - - - . . - . ' } 2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1 8 0 1 . - - - . - - . 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 2 7 0 1 - - . . - - - . 10
POSIZIONE ECONOMICA B3 ' 1 1 1 n - - - - - m. . - 3
POSIZIONE ECONOMICA B2 - 0 1 - - i} - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 ' 0 2 - - - - - - - - i - - ]
POSIZIONE ECONOMICA AS 737_7 L .0- o 1 = = N N N " - 1
Totale ] / 25 _";47 | 31 . 8 ! - - - - o0
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T11 Giorni di Assenza

ST Lo il B L e e R AR R

Qualifica FERIE ASSENZE CONGED! | LEGGE 104/92 { ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NCN
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
u D U D u D U D ] D U D U D U D u D

SEGRETARIO B 0 5 - - - - - - - - - - - - - - - 5
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI 0 28 - - - - - - - - - - - - - - - - 28
ACCESSO D3
POSIZ.ECON. D5 PROFILI 0 28 - - - - 8] 3 - - - - - - - - - n
ACCESSO DM !
POSIZ.ECON. DA PROFILI 36 0 - - - - - - 4 1] - - 40
ACCESSO D3
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 34 0 - - - - - - - - - - - - - - 34
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOCMICA Di - - - - - - - - - - - - - - 365 0 - - 365
ACCESSO D3
POSIZIONE ECONOMICA D3 84 59 - - - - - - - - - - - - - - - 143
POSIZIONE ECONOMICA D2 a7 i 56 0 10 - - - - - - 4] 2 - - 0 365 - - 470
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESS! ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO ‘
151/2001
u D u D U D U D U D u D U D u D u D

POSIZIONE ECONOMICA DI 0 31 0 3 - - - - - - - - - - . . . - 34
ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA C5 0 90 G 4 - - - - - - - - - - - - . . 94
POSIZIONE ECONOMICA C4 184 219 211 6 - n 20 1 - - 29 3 - ' - - - - 683
POSIZIONE ECONCMICA C3 115 124 4 40 - - - - 14 a - - - - - - - - 297
POSIZIONE ECONOMICA C2 59 135 0 4 - - - - - - Q 30 - - 0 212 - - 440
POSIZIDNE ECONOMICA DI 0 116 0 45 - - - - - - - - - - - - - 161
ACCESSO C1

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 36 55 0 6 - - - - - - - - - - - - - 97
ACCESSCO B3

POSIZ.ECON. B5S PROFILI 51 325 10 167 - 0 35 - - 4} 3] - - - - - 594
ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 32 28 [ 4] - - - - - - 65
ACCESS0 B3 Jl
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZ.ECON. B4 PROFIL} 44 380 0 93 - - - - - - Q 6 - - - - - - 523
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA. DI 75 286 7 114 - - - - - - 39 1] - - - - - - 521
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA B3 56 29 194 10 - 4] 10 - - - - 299
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 37 0 3 - - - - - - - - - - - - - - 40
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 69 0 18 - - - - - - - - - - - - - - 87
ACCESSO 81
POSIZIONE ECONOMICA A5 0 31 - - - - - - - - - - - - - - - 31
Totale 853 2131 431 523 - 20 43 14 0 72 47 - 365 577 - i 5.0H2
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T12 Oneri_

L A R S RS2 W i R

per Com

etenze Sti

pA e wfl D O wia s

pendiali

PR T M i <ot Ta e S WL

Qualifica MENSILITA"| STIPENDIO LLS. R.IA TREDICESIM | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo
POSIZ. ECON. DG - PROFILI 12 28.343 1.098 3.448 32.889
ACCESSO D3
POSIZ.ECON. D5 PROFILI 12 26.511 2,995 29.506
ACCESSO D1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 12 75.378 3.092 28.470
ACCESSO D3
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 13 27.493 36 3.071 ; 30.600
ACCESSO D1 :
POSIZIONE ECONOMICA DI 1 - 698 ‘ ’ 598
ACCESSO D3 {
POSIZIONE ECONCMICA D3 59 119.663 295 13.849 133.807
POSIZIONE ECONOMICA D2 40,2 72.903 974 6.966 - - 80.843
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 21.167 - - 2.393 - | - 23.560
ACCESSO D1 i
POSIZIONE ECONOMICA C5 183 32.852 - 98 2.757 - - 35.707
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Qualifica MENSILITA'| STIPENDIO LLS. R.LAJ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI | RECUPERI Importo
PROGR. | A MENSILITA" ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA C4 162,47 284.183 - 3171 2420 - - 67 311.578
POSIZIONE ECONCMICA C3 a1 138.190 - 639 11.680 - - 191 150.318
POSIZIONE ECONOMICA G2 68,4 113.532 - 419 9.610 - - - 123.561
POSIZIONE ECONOMICA DI 32,4 52.526 - 4.428 - 56.954
ACCESSO C1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 36 59.635 1.682 5.162 66.479
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 106 163.793 1.034 13.700 178.527
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 24 36.993 224 3.129 40.346
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 116,15 177.490 = 14.9M 192391
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA DI 84 127.609 - 10714 - - 138.323
ACCESSQ B3
POSIZIONE ECONOMICA B3 43 64.149 - 382 5416 - - - 69.947
POSIZIONE ECONOMICA B2 12 17.632 - - 1.472 - - - 19.004
POSIZIONE ECONOMICA 1)) 18,96 27.304 - - 2.292 - - - 29.596
ACCESEOB1
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Qualifica MENSILITA'{ STIPENDIO LS. R.LAJ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI | RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA"
N° Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA A5 12 17.540 - 1473 - 19.013

Totale

975,88

1.634.786

10.052

146.839

598

258

1.792.017
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T13 Oneri per Indennita’

2 ek R D ST T L

e Compensi Accessori

I e ST R I e e S L S M S,

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND.DIVIGILANZA |  PERSONALE | RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONEDI | INDENNITAD!I | INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTC | 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZ. ECON. D6 - 213 0 0 11.538 2.585 623 0
PROFILI ACCESSO
D3
POSIZ.ECON. D5 199 0 0 9.231 1.429 623 0
PROFILI ACCESSO
D1
POSIZ.ECON. D4 190 0 0 11.538 1.440 623 0
PROFIL! ACCESSO
D3
POSIZ.ECON. D4 206 0 0 9.077 2.797 675 0
PROFILI ACCESSO
D1
POSIZIONE 897 1111 0 45.154 5.057 2.974 0
ECONOMICA D3
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZ.ECON. B5 1.229 0 0 0 0 3.991 0
PROFIL! ACCESSO
B1
POSIZ.ECON. B4 277 ¢ C 0 0 937 0
PROFILI ACCESSO
B3
POSIZ.ECON. B4 1.331 0 o 0 0 4,347 0
PRQOFILI ACCESSO
B1
POSIZIONE 957 0 0 0 0 3.232 0
ECONOMICA DI
ACCESSO B3
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZIONE 481 0 o 0 0 1.594 0
ECONOMICA B3
POSIZIONE 132 ¢ 0 0 0 465 0
ECONOMICA B2
POSIZIONE 205 o 0 0 0 731 0
ECONOMICA DI
ACCESSO B1
POSIZIONE 132 0 o 0 0 389 0
ECONOMICA A5

TOTALE 12.263 4.055 _I 7.354 106.154 15.759 40.958 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di TipoSe T
Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS [ FONDO | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
A' DI | ONERI O SPECIF. | ALLA ROGITO- | AVWOCATI NZE TIA.P. Ti ANNI SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAGI VO AL AB. IVITA' AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV .- COMAND { INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A' VARIE
E QUALE MERLONI ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
POSIZION 0 1.679 0 950 2.976 0 0 0 0 0 0 0 969
E
ECONOMI
CACS
POSIZION 0 9.276 0 3.367 18.780 0 0 0 0 0 0 0 4.808
E
ECONOMI |
CAC4 |
POSIZION 0 9.739 0 8.625 7.030 0 0 0 0 0 ¢ 0 3.755
E
ECONOMI
CAC3
POSIZION 0 247 ¢ 5.396 8.856 0 0 0 )] 0 0 520 1.237
E
ECONOMI
CAC2
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Qualifiche per le Voci di SpesadiTipoSeT

T
Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI {| ONORAR! | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
A'DI | ONERI 0 SPECIF. I ALLA | ROGITO- |AVVOCATI| NZzE TIAP. TIANNI | SPESE | INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA| PER | PRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAGI VO AL AB. IVITA! AZIONE RIA LE COMPENS|  NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX | CONvV.- COMAND [ INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A’ VARIE
E QUALE MERLONI | ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
POSIZION 0 122 0 733 3.615 0 0 0 0 0 0 0 1.226
E
ECONOMI
CADI |
ACCESSO
c1 ?
POSIZ. 0 1.730 0 ;300 3.979 0 0 0 0 0 0 185 1.767
ECON. B7 ;
PROFILO
ACCESSO
B3
POSIZ.EC 0 23.395 0 1.792 7.962 0 0 0 0 0 0 498 1.024
ON. B5
PROFILI
ACCESSO
B1
POSIZ.EC 0 1.696 0 2.000 3.445 0 0 0 0 0 0 55 2.313
ON. B4
PROFILI
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ACCESSO
B3
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSe T

Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS | INCENTIVI { DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
A'DI | ONERI 0 SPECIF. | ALLA | ROGITO- |AVVOCATI| NZE TIAP. | TIANNI | SPESE | INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA| PER | PRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAGI | VOAL AB. IVITA' AZIONE RIA LE COMPENS |  NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV.- COMAND [ INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A' VARIE
E QUALE MERLONI | ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
POSIZ.EC 0 21,732 0 0 8.675 0 0 0 0 0 0 620 183
ON.B4 |
PROFILI |
ACCESSO ;
B1 |
POSIZION 0 15.350 0 2.500 6.440 o 0 0 0 0 0 0 2.051
E
ECONOMI
CADI
ACCESSO
B3
POSIZION 0 3.517 0 0 5.146 0 0 0 0 0 0 227 830
E
ECONOMI
CA B3
POSIZION 0 0 0 300 817 0 0 0 0 0 0 65 1.537
E
ECONOMI
CAB2
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSe T
Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
A' DI | ONERI o] SPECIF. ! ALLA ROGITO- | AVWOCATI NZE TIAP. T1 ANNI SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSQO
LLABORA | DISAGI VO AL AB. IVITA' AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONYV .- COMAND I INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A'VARIE
E QUALE MERLONI ALCO ACCATO | O/FRODU
DiR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'’AMM.NE
E
POSIZION 0 4.503 0 ] 1.262 0 0 0 0 ¢ 0 38 0
E
ECONOMI
CA DI
ACCESSO
B1
POSIZION 0 1.422 0 0 876 0 ¢ 0 0 0 o 65 0
E
ECONOMI
CA A5
TOTALE 0 | 94.408 0 28.197 85.047 I 0 0 0 0 0 0 2.454 25.383

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica TOTALE
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 15.140
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSOEH 11.532
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 13.791
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 12.755
POSIZIONE ECONOMICA D3 57.346
POSIZIONE ECONOMICA D2 22,253
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 N ) 11.759 R i
POSIZIONE ECONOMICA C5 - T 7.641 ]
POSIZIONE ECONOMICA C4 B 53.964
POSIZiONE ECONOMICA C3 34.799
PdSIZIONE ECONOMICA C2 - 20.236
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO (;l""'—— B 8.240
VI;OSIZ. ECOi\I. B7 - PROFILO ACCESSO B3 9.810 S
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 i 39.891
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 _ ) 10.723
POSIZ.ECON. B4 PROFIL! ACCESSO Bt 36.888
POSIZICNE ECONOMICA Dl ACCESSC B3 30.530
POSIZIONE ECONOMICA B3 11.795
POSIZIONE ECONOCMICA B2 3.316
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POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 6.739

POSIZIONE ECONOMICA A5 2.884

TOTALE 422.032
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T14 Altri Oneri che Concorrono aformare il Costo del Lavoro

i s i g e i ot
Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - Si
Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 26.687
GESTIONE MENSE - T s
FORMAZIONE DEL PERSONAEI;— 1.563
éE)Ml;fIE CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY 6.236
COPERTURE ASSICURATIVE 59.769
VINCARICHI LIBER(; I;léoFE?SIONALIISTUDIOIRICERCAICONSULENZA__—___ o 8.050
;FL;RE?I;ELSE 22.707
CONTRATTI PER RESA SERVIZIIADEMP!I\AEJI‘T&&BLIGATORI PER LEGGE 14.850
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO a5
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESS(_)RiE 583.552
IRAP - 102.772 |
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 72.089
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 8.633
SOMME RIMBORSATE PER PEI;S(;ALE COMAND./FUORI RUCLO/IN CONV. 9.867
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV, (-} 14.827
Totale 902.957
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Elenco istituzioni ed importi dei imborsi effettuati

convenzione con il Comune di Garda per il servizio di Segreteria (Segretario Comunale) imporio imborsato Euro 8.167

personale comandato dal comune di Bovolone importo rimbarsato Euro 1.700

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

personale comandato al Comune di Verona. Importo ricevuto Euro 14.827
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T15 Fondo per la contrattaziong

a2 T W e L

tegrati

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNCTZOOE! (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) I ‘”m-;eié.nau? ]
INCREMENTI CCNL 02-05 {ART. 32. GC. 1-2 . 7) o 21.895 0
INCREMENTI CCNL 04-05 {ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 28.104
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) T 14.634
&EREE-F;ER RID STAB STRACRD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) ) 78 i ¢
RIA E ASS. AD PERSONA;II PEI;S. (_:ESSATO EART.4 (; 2 CENL 00-01) 11.850-_ B 6
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 27.334 0
ALTRE DECURTAZIONE DEL FC;NDOI PARTE FISSA_ i o -1.540 ]
totale Risorse fisse aven'ti carattere di certezza e stabilita Fondo unico 351.863 0
Risorse variabili o o
RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 ccri 98-01) 7.559 i}
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15C. 2 Egﬁfs:fibgjglﬁvgdh S - 16.473 0 o
- - totale Risorse variabili Fondo unico 24.032 0
totale Fondo unico 375.895 0
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni erogate a valere su risorse fisse
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 f 38.376
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

375.895

PROGRESSION| ORIZZONTALI FONDO ANNO DI RIF.TO ] 114.502
INDENNITA Dl RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA Q 28.196
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. 0 88.310
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - STAB 0 75.954
ALTRI ISTITUTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENT! - STAB 0 6.525
totale Destinazioni erogate a valere su risorse fisse Fondo unico 0 351.863
Destinazioni erogate a valere su risorse variabili
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE_ S ) ] .-.2-;032
totale Destinazioni erogate a valere su risorse variabili Fondo unico 0 24,032
totale Fondo unico 0 375.895
Totale 375.895
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

? gli oneri della contrattazione integrativa somec stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.1lge. n. 165/2001)
?

nella definizione delle risorse che Ffinanziano il fondo indicate in tabella 15, 1'Istituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL

# nellfutilizzo delle risorse indicate in tabella 15, I'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fissati dal CCNL

..............................
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TRy i-‘-\'m P s v s

Tabella di Riconciliazione

R AR S e S - gt enl

Voci di Spesa/Costo Imperto Sico Impoito Siope importo Nota
Bilancio
Totale T12 1792017 2260706 0 (importo siope ricomprende altri codici siope indicati nelle
sottoindicate note
Totale T13 422032 i
Assegrno T14 26687 |
LO10 - GESTIONE MENSE 914 0 0 vedi giustifica "erogazione buoni pastu”
LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 0 914 o & stato aftribuito un codice siope errato si riferiva a
"gostione mense”
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 1563 305 0 & stato attribuito un codice siope errato & stato ulilizzato il
codice 1103 & 1105
L0OS0 - BENESSERE DEL PERSONALE i 3700¢ 0 vodici siope attribuiti eroneamente limporto corretto ¢ 0
L100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE Y 0 ¥}
L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI 6236 0 0 lintera importo é indicato rel bilancio dell'lstituzione
SOMMINISTRAZIONE(INTERINALLI) Comunale Servizi Sociali
L1107 - COPERTURE ASSICURATIVE 59769 0 0 somma ricompresa in altri codicl siope in particotare 1323-
1332 ece....
L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E 0 0 0
CONTINUATIVA
L109 - INCARICHI LIBERO 8050 93797 0 {'importo & comprensivo di incarichi affidati a legali esterni
PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA per contenziosi in atto
L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI 14850 6920 0 l'importo & comprensivo di importi a carico del bilancio
PER LEGGE deli'istituzione Comunale Servizi Sociali
L110 - ALTRE SPESE 22707 0 0 per errore in bilancio & stato indicato il codice siope
allinterno del totale di prima colonna di euro "2.260.708"
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 53 0 codice siope indicato erroneamente deve essere sommato

al valore di prima colonna di euro "2.260.708"
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TOTALE GENERALE AL NETTO DEI
RIMBORS!

P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI 0 0
FORMAZIONE E LAVORO
P030 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 95 0 per errore in bilancio & stato indicato it codice siope
allinterno del totale di prima colonna di eurc "2.260.706"
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. 0 2598 codice siope indicato erroneamente deve essere sommato
COMPLEMENTARE al valore di prima colonna di euro "2.260.706"
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E 583552 538586 limporto sico comprende anche gli oneri per i compensi
ACCESSORIE ISTAT e regolarizzazioni contributive arretrate
P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE 0 0
SERVIZIO
POB1 - IRAP 102772 89819 compensazione credito |RAP commerciale per it servizio
Asilo Nido e Istituziene Comunale Servizi Sociali
P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 72089 0 lintere imperto & indicato nel bilancio dellstituzione
Comunale Servizi Sociali
P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 8633 3631 & stato attribuito un codice siope errato e la differenza
risulta ricompresa in altri codici {vedi codice siope 1122)
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI 9867 1700 & stato attribuito un codice siope erato e la differenza
PERSONALE risulta ricompresza in altd codici
{(sommatoria dei diversi imborsi presenti in tabella 14}
TOTALE GENERALE 3131833 3034038
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE Di 14827 1106799
PERSONALE (a riduzione)
{sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)
3117006 1927239
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Scheda.Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00261520233

Codice Fiscale : 00261520233

Telefono : 0456832103 Fax: 0456801268

Email : emaban@comune.sanpietroincariano.vr.it

Via: VIA CHOPIN

Numero Civico: 3

C.AP.: 37029
Citta : SAN PIETRO IN CARIANO
Provincia: VR Codice Catastale : 1109

Popolazione residente : 12996

Superficie(Kmq) : 20.24

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.sanpietroincariano.vr.it
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.Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla Iegge 7/8/90, N.241 Capo lI{

(in,assenza.di { tale-:mdncazmne .sara.consideratoresponsabile‘il: dll:ettore ‘gene ale)

Cognome Nome Telefono Fax EMail

BANTERLE EMANUELA 0456832103 0456801268 emaban@comune.sanpietroincari
ano.vr.it
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Referente Da.Contattare

Cognome Nome Telefono Fax EMail
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Riepilogo . Domande Presenti_Nella.Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON
ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DE! CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

104/92.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 3
INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT) OBBLIGATORI PER 2
LEGGE. B

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL’ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE 1441
DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE 3
N.68/99). L . L -

A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'ACQUISTO DEI BUONI LAVORO (VOUCHER) PER PRESTAZIONI DI 20000
LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO?

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al

SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.? )

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., C0.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E
TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 8

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI D} PERMESSI Al SENSI
DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001. -

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI D! INDIRIZZO
POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE
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AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA
COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI
ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTI/CO.CO.CO. ASSEGNATI
AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
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Scheda Informativa 2

‘Monitoraggio.del.contratto.integrativo.

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE/ORGANIZZAZIONE

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa anno corrente: 20/02/2015

Data di certificazione della costituzione del fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1, Digs. 165/2001): { 28/05/2015

Data di certificazione del contratto integrativo riferito al fondofi dellanno di rilevazione (art. 40-bis, c.1, Digs. 165/2001) : 12/09/2015.,

NUMERO ANNUALITA DI RITARDO NELLA CERTIFICAZIONE DEL FONDO/I PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
ALLA DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA (NB 0 = FONDO ANNO DI RILEVAZIONE
CERTIFICATO)

IMPORTO DELLA DECURTAZIONE EFFETTUATA SUL FONDO DELL'ANNO 2014 Al FINI DEL RISPETTO DELL'ART. 9, C. 2- 3641
BIS DEL DL 78/2010

FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE)

PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE EFFETTIVAMENTE APPLICATA NEL 2014 Al FINI DEL RISPETTO .01
DELL'ART. 9, C. 2-BIS DEL DL 78/2010 _ L

IMPORTO DELLA DECURTAZIONE PERMANENTE Ai SENSI DELL'ART. 1 COMMA 456 DELLA LEGGE N. 147/2013 27334
NUMERO COMPLESSIVO DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE PREVISTE NELL'ANNO DI RILEVAZIONE Al SENS| DEGLI ARTT. 11

9, 10 E 11 DEL CCNL 31/3/1999
VALORE MEDIO UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

E PREVISTA Al SENSI DELL'ART. 40-BIS, 1C., DLGS N. 165/2001 UNA CERTIFICAZIONE DISGIUNTA PER LE RISORSE Sl
(COSTITUZIONE) E PER GLI IMPIEGHI (CONTRATTO INTEGRATIVO) (S/N) 7
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L'’AMMINISTRAZIONE, ALLA DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA, HA CONTEZZA FORMALE Sl
E CERTIFICATA DEL LIMITE DI SPESA RAPPRESENTATO DAL FONDO/I PER LA C.I. DELL'ANNO DI RILEVAZIONE?
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DELLA CIRCOLARE RGS N. 20/2015 (S/N) ?

E STATO SPECIFICAMENTE CERTIFICATO DALL'ORGANO DI CONTROLLO QUANTO PREVISTO DALL'ULTIMO PERIODO

Sl

E' STATA VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 1 DEL CCNL 11/04/2008 Al FINI
DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART. 5 DEL CCNL DEL 31/03/1999?

LE PEO HANNO RISPETTATO IL PRINCIPIO DI SELETTIVITA Al SENSI DELL'ART. 23, C. 2 DEL DLGS. N. 150/2009 (S/N)? _

DIPENDENTI CHE Vi HANNO CONCORSO?

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNG, QUANTI SONO STATI |

DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 N.Posizioni Valore
2 8000
2 9250
4 10000
3 12500
PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO Di RILEVAZIONE o
sl

AL TOTALE DEI DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO

AREA A /CATEGORIA A/FASCIA |

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA B / CATEGORIA B/ FASCIA I

NUMERQO PROGRESSIONI
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PERCENTUALE

AREA C/CATEGORIA C/FASCIA Il

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA D/ CATEGORIAD

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

PRODUTTIVITA'/RISULTATO )

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE EROGATA A VALERE SUL FONDQ DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON
RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON l
RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DEL RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO
DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DEL RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE NON EROGATO A SEGUITO DI VALUTAZIONE
NCN PIENA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

PERCENTUALE DI RISORSE AGGIUNTIVE EX ART. 15 C. 5 CCNL 1/4/1999 (VARIABILE) IN PROPORZIONE ALLE RISORSE
STABIL! DEL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE (INDICARE SENZA DECIMALI)

RILEVAZIONE CEPEL
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la scttoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

? gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione f{art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)
? nella definizione delle risorse che fipanzianc il fondo indicate in tabella 15, 1l'Istituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL

? nell’utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 1'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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Scheda. Informativa 1A .Convenzioni

TR i e e S e o

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? |
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché [a partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociall ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; Sl
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1] L
Altro NO

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare qualf sono | servizi oggetto della convenzione selezionandoli dali'elenco proposto

Organizzazione generale del'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastic;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel}

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale deli'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione detle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi scciali ed erogazione delie relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubt;n_lici di interesse generale di ambito comunale, ivi _compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;w ]

Attivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccoita, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare fl codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale deli'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed ediiizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorst;

L 'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della C_gstituzione;

Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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