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NOTA Di AGGIORNAMENTO
DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
2020-2021-2022

I documento Unico di programmazione (DUP) 2020-2021-2022 & stato approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 04/09/2019, depositato in Segreteria e comunicato ai
Consiglieri in data 04.09.2019 con nota prot.n. 21443, ed approvato in Consiglio Comunale con
atto n. 45 del 28.10.2019.

L’Amministrazione Comunale di San Pietro in Cariano espone la presente Nota di Aggiornamento
del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2020-2021-2022, cosi come previsto dallart. 170
del D.Lgs.n. 267/2000.

Si & provveduto ad aggiornare i valori economici per ciascuna missione-titolo-programma della
spesa e di conseguenza sono state riviste anche le risorse finanziarie assegnate, coerentemente
ailla proposta di bilancio di previsione 2020-2021-2022 in esame ed approvazione in seduta
odierna, dando atto che necessariamente sono variati i dati contabili espressi nel documento
stesso.

Si prende atto dell’avvenuta correzione delle seguenti pagine del D.U.P. 2020-2021-2022:
pagine 19 — 20 — 35 - 41 - 104 - 107 - 116 - 121 - 122 - 143 — 159 - 168 — 175 — 197 — 218 —
219 -220 - 222.

All'uopo vengono predisposti nuovi prospetti contabili aggiornati riepilogativi di entrata e spesa per
ciascuno degli esercizi interessati.
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SCHEDAZ2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020 / 2022
DELL'AMMINISTRAZIONE

ARTICOLAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

La sottostante tabella evidenzia la stima dei costi previsti e Papporto eventuale di capitale privato per ia
realizzazione di ciascun intervento nell'arce del triennio '
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Lagenda
(1} Numero progressivo d= 1 a N a partire da'ie cpere del primo annic

(2) Eventuaie codice idéntificativo dellinterventa attribuito dad Amininistrazione {puG assere vuoto)

(3} I alternativa al codies ISTAT s! puo’ insarire i codice NUTS

(4) Vedi Tabslla 1 e Tabetdla 2.

(5) Ved: an.128 comme 3 del digs 163/06 e s m. secondo le grioriiz' iIndicate dal'amminisirazions cun unz scale espressa in te hvall (1=massina priorita’ 3=minima
priorda’y

{6) Do conpitarsi solo reli'oates: di ow: aliart. 53 somm: 3-7 del digs 163/2006 e s.m. quande i raits dellintervenio che st reaizza a seguiro di speciica aliznazigne
# favore dell'appaltatore. in caso affermaive compilare |a scheda 2B

(7} Vedh Tabelia 2,
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al contribuents non viene pii richiesta la maggicrazione soeitante allo Stato che finanziava | cost! retativi ai servizi indivisibili del Comune.

La TAR va determinata in base 3l plano economico finanziario approvato da: C.C. o altra autoritd competente (D.L 102/2013), alia data
attuale non ancora stato approvato con la conseguenza che si @ operato ton una stima prudenziale postando un importa massimo di
1.280.000,00 suro per i 2020. Le tariffe Sararno determinate a copartura della spesa che sard effettivamente indicata nei piano
-ecoromico- finanziario,

ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

Questo genere di entrate & una fonte significativa di finanziamento del bifaneic, reperita con mezzi propri e ottenuta con {"applicazione di
tanfte a tutta una serie di prestazion: rese ai singeli cittadini, Si tratta di servizi @ domanda individuale, istituzionali e produttivi. Le altre
risorse che conflyiscono In questo comparto sono | provent: dei beni in affitto, gl utiil e i dividentt delle partecipazioni e entrate minori. Nel
planifizare Iattivitd per Fanno successive d comune sceglie la propria politica tariffaria 2 individua al peicentuale di copertura della spesa
det servizi a domanda individuale che sera finanziata con tariffe e altre entrate specifiche.

L'amministrazicie comunica alla coflettivita Fentitd del costo che tutti saranno chiamati & coprire per rendere possibile Perogazione di
certe prestazion a up prezzo sociale,

Le entrate extratributarie previste sui 2020 ammontano complessivamerite a 2.478.709,68 euro quale sommatoria defle voci allocate nelie
tipologie indicate di seguito. Per if successivo bienrio le 2ntrate del titofo 3° sono previste in graduale sumentg.

D1 seguito verigone analizzate le voc! pili significative che compaione nel bilancio comunale

Vendita di beni e servizi e proventi derivan_ﬁ dalla gestione cei beni

Le entrate complessivamente previste dall'e_r‘ogazione di servizi e dalla gestione dei beni ammontane per Pesercizio 2019 a 1.047. 463,76,
evro a fronte di un assestato 2019 d¢ 1.048.060,01 euro. Per il successivo biennio le entrate di questa voce di bifancio sono previste in
aumento.

Proventi da recupere verde e ramaglie
La pravisione di ertrata ¢ d! 60.000,00 euro, corrispondente all'assestato 2019, Negli anni successivi la presente posta @ prevista m
aumenta,

Introiti da incentivazione per realizzazione implanti fotovoltaici
La previsione di entrita & di 31.000,00 euro per il 2020, corrispondarnte all'assestato 2019, Nagli anri successivi la presante posta é prevista
in aumento.

proventi delle sanzionl per violazioni amministrative
La previsione ¢i accertamento per il triennio 2020/202?2 per i proventi derivant: dalla violszione di regoiamentt  ammonta a eurc
25.000,00. Negli anni successivi la presente posta & provista in auinento,

1 proventi per ia violazions al codice della strada ammonta a suro 23(.000,00 per il 2020,

Canone per occupazione spazi ed aree pubbliche

{canone per l'occupazione di spazi ed aree pubbliche e stato introdotto dal 1998 in sostituzione della corrispondents tassa prevista dal
C.'gs. 507/1993

Sono soggeite al canone ie Qccupazioni, permanenti & temporanes, di qualsiasi natura, effettuate anche senza titolo, nelle strade, nei corsi,
nelle piazze, nei parchi e giardini e, comunque, nelle aree appartenanti al demanic o al patrimenin irdisponibile del comune, comprese le
aree destinate a mercatl anche attrezzsti. 1! canone si applica, altres), alle occupaziont che interessann aree private soggette a pubblica
passaggio. Uemmontare della tassa € graduato in base alla zona della citta ove é effettuata accupazione, distinzione che non viene fatta
nei piccoli paesi come San Pietro in Cariaho.

L'accertemento e 'a riscossione di questo tributo sono gestiti direttamente da! camune, piu esattamente dalf'ufficio entrate.

L'assestato 2019 e di 72.750,00 euro, e dettn importo & confermato anche per la previsione del 2020
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Missicne: 1 Servizi istituzionali, generaii e di gestione
Programma: 5 Gestione dei beni demaniali e patrimonialj

Descrizione del programma:

Comprende Pamministrazione e il funzicnamento del servizia di gestione del patrimonio delfente: je spese per la gestione
amministrativa dei beni immobili patrimeniali ¢ demaniali, le procedure di alienazicne, le stime, i computi per i fitti attivi e passivi,
ia teriuta dei principali dati tecnict ed economici relativi alFutilizzazione del patrimonio e del demanio di competenza dellents, le
spese per la tenuta degli inventari, per la predispasizione e aggiornamento di un sistema informativo per Iz rilevazione delie unich
immobiliari.

L'Amministrazione intende intervenire sul patrimonio comunale come segue:

~Manutenzione ordinaria di tutti gii edifici pubblici, con particolare attenzione a guelli scolastici.
- Valorizzazione del patrimonio attraverso le associazioni o fondi come i FAI
- Pianificazione del progetto generale turistico del Comune, con particolare vaiotizzazione del Castello di Castelrotto,
in sinergia con le realta turistico-ricettive del territorio.
- Dialogo attive con le associazioni del territorio che lavorano per conservare ¢ tutélare it patrimonio monumentale.

Per agni immobile, soprattutto quelli utiiizzati a scopo istituzionale auall municipio e scuole. occorre elaborare una scheda che
contenga tutte le criticita e Ie azioni e gli interventi necessari per eliminarle. £ chiaro che serve un programuna a lungo termine, chie
sia compatibile can e disponibilitd ¢ hilancio, che devorio soddisfare anche tutte le aftre azioni previste nel programmz
amministrativo.

Motivazione delie scelte:
Rendere pu razionale iz gestione patrimonilale.

Investimenti:
L'obtettivo e queilo di conservare ¢ valorizzare il patrimonio comunale,

Risorse umane da impiegare:
H programma wtilizza le risorse umane del settore edilizia pubbilca patrimonio del seftore interventi dirst- servizi -
manutenzion:, det seftore ragioneria e del settore demografico- elettorale- statistico.

Risorse strumentali da utilizzare:
Le risorse strumentall impiegate sono quelle in doiazione agli uffict con le iImpiementazioni di cui si @ detto sopra.
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Investimenti:

Sono previsti investimenti per lacauistc di hardware e software, Guesti ultimi per la realizzazione del SiT.

Risorse umane da impiegare:

H programma utilizza le risorse umane dell*area tecnica 1 {comprende il settore edilizia pubblica - patiimonio & i settore

autorizzazion! paesaggistiche, ecologia), dell’area tecnica 2 (comprende if settore edilizia privata- urbanistica, Il settore intervent:

dirgtti-servize-manutenzion e i servizi esternt).

Risorse strumentali da utilizzare:

Le risorse strumentall impiegate sono quelle in dotazione agh uffici.

Deszriziong Ambito stratey’ea Ainlitto opevative Gatainizio | Datafine | GAP, ﬁespew;abih Bspansabile
politico gestionsle
17 17 Servi istiuzonat, general @ B6iwa SHWZIONAN Jereral 6 | LUHCo [ecnico G1-01-2020 No
di geshone d 9?3:““"‘5
Entrate previste per la realizzazione del programma
Descrizione Entrata ANND 2020 ANNO 2020 ANNO 2021 ANNO 2022
) Competenza Cassa
Titole 1 - Entrate correnti di natura tributaria
Titoio 2 - Trasferimenti comrent
Titolo 3 - Entrate extratributarie
Titolu 4 - Entrate in conto capitale
Titolo 6 - Accensione di prestili ;
TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER PROGRAMM
Avanzo amministrazione - Fondo pluriennale ' '
vincolato - 681.178.73 819.920,14 732 092,82 T4€.734,78
Altre entrate {non direttamente collegate al
programma)
TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO PROGRAMMA 681.178.73 819.920,14 732.092,83 746.734,78
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Missione: 1 Servizi istituzionali, generali & di gestione
Programma: 10 Risorse umane

Descrizione del programma:

Comprande Famministrazione e ii funzionamento delle attivita a supporto defle politiche generali del personale: le spese perla
formazione, il reclutamento, la contrattazione collettiva, la sicurezza sul levoro, Non comprende le spese relative al personale
{stipendi) direttarnente imputabili agli specifici programmi di spesa delle diverse missioni.

fl trattamento economico comprende la elaborazione measile dei cedolini, sia per il personale dipendente che per gli
amministratory, sulla hase det valori € delle dispasizioni previste dai CCNL vigenti relativi al camparto Funzioni Locall e dal £C
stipulato ail'interno dell'Ente.

1l trattamento giuridico include lo svolgimento di  tutte le procedure neressarie per il reperimento di risorse urane in attuaziorie
del Plano triennale del fabbisogno di personsie e del'elenco annuale, sono pertanto ricomprese le procedure di mobilita volontaria
esterna ai sensi art. 30 del D,Lgs. 165/2001, le procedure di mokilits ohbiigatoria ai sensi deil'art. 34 bis def D.Lgs. 165/2001, ia
ricerca di gradustorie concorsuali di altri Comuni che diano eventuale disponibilita al loro utilizzo e le procedure concorsuail; &
ricompresa inoltre la gestione def procedimenti di cessazione del personale dipendente per le diverse motivazioni coilocamento a’
Tipose, mobilita esterna, dimissioni, ecc..

Viene programmata i'attivitd formativa per il personale cipendente, sia in materie snecifiche riferite afle attivita di competenza sia
in materie di interesse trasversale a tutti ¢ settor), al fine di maatenere un elevato livello di professionality e di tampetenze deile
risorse umane.

Inoltre il servizio gestisce le relaziont con numerosi Istituts scolastici per fa realizzazione di periodi di alternariza scuoia lavoro de:
parte di studenti presso il Comune di San Pietro in Cartano, previa approvazione di convenzione e relativi progetti formativi; tale
attivita si realizza con if comvolgimento di tutti | Resposasabili dei settori che danno la disponibilita ad accogliere tali studenti e nei
confront: dei quali vivestono i rucle i tutor.

Occorre intervenire per il migloramento dei comportamenti organizzativl e della qualitd professionale del personale agendo su
due fronti: sviluppare azioni positive per una migliore organizzazione e professionalita de! personale 2 conirastare i comportameniti
non corretti del personale stesso

Nel primo caso il miglloramento dei comportamentt organizzetivi del personale, soprattutto nell’ottica dell utenzs esternz, ma
anche del henessere erganizzative del personale stesso, non pud brescindere da tnterventi specifici di formazicne, sia nell’ambite
professionale, che in quello del counseling, quindi nei rapporti con | cittadini e con | colleghi, che devona essere improntati al
massHNO rispetto e disponibility.

Draltro canto dovranno essere considerati anche gh aspetti discipiinari, secondo un preciso codice df comportamento.
St procederd anche ad una Horganizzazione deliz struttura interna dell’Ente

Le figure apicali, in quaste contesto, hanno it compito di effettusre valutazioni seiettive ¢ differsnziate, assegnando all'inizio
deil'anno obiettivi ctuari ¢ concret: s propri collaburatori e curando ura rendicontazione precisz deghi chiettivi raggiunti, con ts
valorizzazione ¢i voci valutative pid discrezicriali come ad €s. | comportamenti organizzativi e la capacita di assumere decision: in
caso @i necessiia. | rasponsabili stessi saranno a loro volta giudicat: sulla capacita di ragghungere gil obiettivi prefisseti e di
valorizzare al meglio if personale che viene messo a ioro disposizione.

Per quanio riguarda la sicurezza degli ambienti di lavora, proseguira ta collaborazionie ed il coordinamento con i vari settori del
corune, (n particolare con Fufficio tecnico al fine di completare la formazione e 'aggiornamento dei lavorater in termini di
stcurezza.

Motivazione delle scelte:

L'attuazione di una politica di gestrone del personale e direttamnente funzionaie alla salvaguardia del corretto svolgimento delle
funziont istituzionaii e dei correlati iivafli di prestazione de servizi alia cittadinanza. Tutéavia lo spazic di azione (h questo ambito -
sia per l'aspetto de! trattamentoc economita sia per le politiche assunzionaii - risuita condizionato dai vincoli normativi in
particolare per quanto riguarda il rispetto det parametri in materia di contenimento della spesa di personale, disponibilita o risorse
finanziarie & bilancio, sostenibilita finanziaria & regune della relativa spesa, rispetto del vincoll finanziari. In fase di predisposizione
del bilancio di pravisione risulta prioritaric V'obbligc di contenimento delia spesa di personiale e ad esso viene ricondotta la
programmazicne del fabbisagno di pesonale. In taie quadro di vincoli  di spesa e limitazioni alle assunzioni, assume particolare
importanza l'apporto che individualmente le risorse umane possano dare, correfato alla loro motivazione e alfa loro tompetenze.
Risulta quindi prioritaria una politica del personale finalizzata a motivare le risorse umane per ottimizzare 4l loro impiege,
ficorrendo ad un loro utiiizzo che vaiorizzi 1z loro flessibilith ed ad sccrescare fa loro professionaiits mediante ung costante attivita
di formazione

Pag. 116 di 224



Missione: 3 Ordine pubblico e sicurezzs
Programma; 1 Polizia locale @ amministrativa

Descrizione del programma:
1 eapitoli del bilancio accorpano | programmi 1-2-3 per cui essi sono trattati tutti nel programma 1. Pertantc, in questa sezione si
trattano 'amministrazione e il funzionamento dei servizi di poiizia iocale, commerciaie e amministrativa.

Comprendono Yamministrazione e i funzionamento dei servizi di polizia municipaie per garantire Fordine pubblico, ia sicurezza
urbana, la palizia commertiaie e amministrativa,

Fremessar

La sicurezzs @ un dintto del cittadino: 'amministrazione ha impostata il proprio programma d'azione su tre pifastri, uno di questi &
la Sicurezza, guesto si attua da una programmazione e riorganizzazione degh uffici, valorizzazione delle risorse umane/ffinanziarie e
incremerto della presenza sul territorio, soprattutto con uric linea d'azione generale "educativa” verso il cittading, che porti ad un
miglior rapporta tra cittadine e polizia focale.

In particolare la nostra azione, inizia nel primo anno di amministrazione:
- letta al vandalismo (parchs, edifici pubblici, luoghi pubblici) (Attuazione de! programma elettorale in matena della Sicurezza);

- riorganizzazione degli uffici e incremento delle risorse daila spending review generale {Attuazione del programma elettorale in
materia della Sicurezza);

- espansigne della reta i sorveglianza e potenziamento dei rapporti con ¢ Carabinieri operativi nel Comune (Attuazione dei
programma elettorale in materia di Sicurezza);

- messa i sicurezza delle strutture pubbliche che noti sono ancora protette da sistemi di allarme {scuole)
Verranno rinnovati e potenziati  servizi civici come it "Nonno Urbano” attraverso la ricerca di nuovi fondi peril 2020-2022,

li lavoro deit‘araministrazione sara di potenziare Pufficio di Polizia Locale neli'ambito delle risorse umane assegnate, che in questi
ann; & steto insufficiente per svolgere tutte le funzioni preposte, neli'arco del triennio attueremo le miglicri soluzioni possibilt
ricercando anche nei fondi regionali ed europei ie risorse.

Collabarazione e Convenzioni con gli aftri comuni limitrofi

LU'Amministrazione  Comunale si prefigge come scopo fondamentale il potenziamento delle convenzioni in esseie e
'implementazione i nuove convenzioni plis strutturats che possano portace benetficin alla comunita in termini di sicurezza urbana
e serviz:o pubbiico.

in particolare gli obiettivi sano

potenziamento deila convenzione in essere con Il Comune di Megrar

implementazione di una convenziore pit complessa con gh altri comuni della Valpaticelta che darannio disponibility
Comande Unica

Servizi di Videorsoveglianza unificati tra 1 veri comuni

Accesso de portall di videorsovegiianza per le forze dell' arding quali Carabinieri, Campagnia Mobile di Capring e Questuia.

* @ & & »

Efficientamento dell'azione amministrotiva

It settore poiizia locale, In un'ottica di progressivo efficientamenrts dell’azione amministrativa svelts, intende, ne! prossimd triennio,
assicurare i manteaimento degit attuali standard di servizio,

Negli anrii futuri vesra progettato e, aimeno parzialmente reso esecutive, il progeito per Pabbattimento delle spese di spedizione
det verbali ner violazione al codice delia strada, a leggl e regolamenti parallelamente afia vigenza di norme per la noiificazione
mediante posts elettronica certificata e alia diffusione df analoghi recapiti tra i cittadini.

Nel friennio consitteraty si valuterd la posstbile riorganizzazione, tecnica ed oiganizzativa dell'mterz Hliera sanzionatoria, per una
miglior interazione con 1 software degli altri uffici defla macchina comunale, implementando alfinierno deilo spoitello del Cittadino
anche la possibilita di vedere a pagare | proprt verbali attraverso PagoPA.

Sempre nelfambito deifaccrescimento dei livelli di efficienza dell'azione amministraliva si proseguira nella progressiva
informatizzazione degli uffici della polizia locate, vale @ dire alla progressiva eliminazione del cartaceo nella gestione di flussi
documentaliin entrata ed ia uscita. Y risultato atteso, in esito ad un’atianta analisi inier na, finalizzaio a corrispondere pienamente
alle aspettative delia cittadinanza, sard ridurre drasticamente Putllizzo del cartaceo ed accrescere significativamente, nel periodo
considerata, la gestione In forma digitale delle attivita di front & back office degli uffici di puiizia locale. Sara cost possibile
accedere on line ai rapperto Incidente stradale, ai refativo fascicolo fotografico e procedere direttamente dal web, zl pagamento.
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Motivazione delle sceite:
Trattasi di scelte che riguardano, ner la maggior parte, attivits obbiigatorie per legge, per coadiuvare gli uffici al rispetto delie
normative nonche per coordinare Fattivita dei vart uffici in ambiti trasversali e specialistici.

La polizia locale e considerata un ufficio Fondamentale da parte dell'amministrazione in cuanta organy di sicurezza pubblica sul
territorio insieme alle stazione dei Carabiniert

Investimenti:
Sono previsti investimenti per I'implementazione software e |l rinnavamerto parcc hardware

Risorse umane da impiegare:

Le risorse umane appartengone al corpo di polizia locale.

Visto 1 grave carenza di personale stiamo provvedends a reintegrare il personale nei tempi possibili dalle procedure necessarie di
legge, Fobiettivo & quello di raggtungere un corpo di 7 units dalie 6 precedent e 3 attuali.

Risorse strumentali da utilizzare:
Le rizorse strumentali impiegate sono quelle in dotazione agh uffici.

[ Linez Deucrizione Ambito shategico Amoito operative - Data Data | G.AF. | Responsabile | Responsabiie
intric fing politico g ale
1% Ordine pubdico @ sicurezze | Oricie pidbineo e sicuresva | Foizia 10686 & anminstrabva 10 -01.2026] No |
o L L
‘Entrate previste per la realizzazione del programma
Descrizions Entrata ANNO 2020 ANNO 2020 ANNO 2021 ANNO 2022
. Competenzs Casna
Titore 1 - Eniraie corrent o nahuia tibwrera
Titoly 2 - Trasterment corert )
Tio!s 3 - Envale axtratnouterie 158 200.00 5y 02306 780 550.00 194.381.00
Tiigic 4. Ertiste i -5l capisie
Yhoie 5 - Accesione o 2restili .
TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER PRCGRAMMA. !29.55!},00 155 023.98 190.550 o0 194.364,00
Avanzo amnunistrazione - Fondo plurietinale vincolato - 268 086 86 374 401 87 216 272 47 220498,08
Altre entrate (non direttaments collegate al programmay
i TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO PROGRAMMAL 347 286,86 52042492 406,822 47 414.859,08
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Missione: 6 Poiltiche giovaniil, sport e tempo iibero
Programma: 2 Glovani

Descrizione del programma:;

Questo programma comprende tutte le attivita necessarie all'erogazione de: servizi di consumo e allo sviluppo
(investimenti) delle attivita riguardanti le politiche giovanihi,

Politiche giovanili

t'amministrazione e convinta che i giovani rappresentino il nostro futuro, ma non si pud dimeaticare che, el presente, essi hanno
bisogni, esigenze ¢ vi & la necessitd di mettere a frutto tutto il loro potenziale,

Uamministrazione & attenta ai giovani e §i interpetia, i coinvolge per progettare i loro futuro. Questu percorso & gia iniziato con fa
presenza dei giovani nei vari gradi della vita pubblica, dal Consiglio comunale, alle consulte ¢ frazione, alie varis commissioni o
comitati che sor-o stati nominati.

Continuer2 l'attivith delinformagiovani, con attivita di accoglienza e di primo orientamento, di promozione delle competenze, di
ricercs e produzione di mateiiale informativo, di erogazicue informativa e di consuienza specialistica, tramite lo sportello apposito,
sia nel campo dell'orientemento scolastict e professionzle, siz nell’educazione alla cuitura del lavoro e dellimpress, ricercarndo
tutte le possibitité per offrire ai giovani un ampic ventaglio di scelte nel settore scolastico o lavorativo,

Net 2017 si & riusciti a partere a termire, nel centro polifunzionale di Corrubbio, una sala studio per i giovani delle scuole superion
e deli’'universitd, che rappresenta un punto di incentro detla popolazione giovanile de! nostro comune ed un consideravole aluto
per le famiglle ed | giovan) stessi, non pili costretti a lunghi spostamenti per aver a disposizione un luogo dedicato & confortevole
per lo studio.

Questa struttura pud anche diventare 'a sede di uno “Sportello ripetizioni” dove studenti universitari. divisi per competenze con
database di e-mail per facilitare | contatti, possone offrire aiuta formativo agli stidenti pid giovani.

La corsulta dei giovani, gia citata, si occupa del convolgimento de gicvani nelle attivitd del comune, scambi cufturali,
eventl di creativita e divertimento, na anche di prevenzione del disagio, abuso di sostanze e bullismao.

iotivazione delle sceite:
La motivazione deile sceite & sintetizzata in uno dei pilastrt delle finee di mandsto ben sintetizzata nell'espressions

"San Pietro in Carianc comune atterito atle persone”..

Investimento:
Sono prewvisti investimenti in hardware

Risorse umane da impiegare:
Le risoise del settore segreteria, cultura, sport ¢ URP rinfarzato dai dipendanti deila ditta che cura lo sporteilo giovani

Risorse strumentali da utilizzare:
Sono uitlizzate ia risorse strumentali in dotazione agh uffici
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Motivazione delle scelte:

Le motivazion] sono riconductbili alla convinzione che 'ambiente sia uno dei beni primari delfuome e che la sua tutels

sia fondamentate al benessere attuale e futura dells societs,

Investimento:

Risorse umane da impiegare:

E’ previsto Fimpiego del personale dipendente appartenente al settore ecologia ambiente, al settore interventi diretti- servizi-
raanutenzioni e al servizi esterni oltre aila Polizia Locaia per Fattivita di vigilanza.

E’ previsto i supporto Ji tecaici esterni specializzati.

Risorse strumentali da utilizzare:

Le nisorse strumentali impiegate sono quelle in dotazione agli uffici. Nuove risorse strumentali sono previsie per

i acquisto di ettrezzature

Entrate previste per la realizzazione del programma

Linea Descrizione Ambito strategico ‘ Amito operativo Data inizic | Data GAP, Responsabile Resp bile
fine p gestionaie
24 Swuppo sostennie e uteia | Swiuppo sogtenibilz & niets ;Tvl.ela, valpizzanone e’ 1572020 ;
dei teminiio € deifarpmnte  1de! terrdone ¢ delfambients fecupers amoeniate |

Descrizione Enfrata ANNOG 2020 ANND 2020 ANND 207+ ANNG 2532
Competenza Cassa
Teiolo ! - Enirate corent 2 natura tiortana )
Tt 2 - Trasieicognt vorrent
Tiigo 3 - Enirate axirainixdse
- Eatrale 1w conic capriale
6 - Accengione u prestit
TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER PROGRAMMA
1 Avarzo amministrazions - Fondo plurPnnale VNGOt - 32 346 00 7381000
|. Altre entrare nop mmmgn_tgcgmg%m_mﬂr_‘ —
YOTALE ENTRATE Fib AMENT PROGRAMMA %2 840,00 22.840,00
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Missione: 9 Sviluppo sostembiie e tutela del territorio e deli'ambiente
Programma: 8 Qualita dell'aria ¢ nduzione dell'inquinamento

Desgcrizione del programma:

Amministrazione e funzionamento delle attivita a tuteia dell’aria e del clima, alia riduzione dell'inquinamento

atmaosferico. _

Nel periodo autunno- inverio, causa il ristagno deli'aria, pud accadere che venga superato il parametro delle polvers sottili- PM10-
lunge la dorsale 5P della Valpolicella, che attraversa, da nord a sud It territorio comunale ed & molto trafficata soprattutto in tarda
mattinata e verso sera, dalle 17 afle 19.3C.

L'attenzione alle emissioni atmosfariche & comunque molto alta.

Ogni anno il sindaco emette un’ordinanza pet il periodo da ottobre a maggio, con esclusioni del periodo natalizio, per la prevenzione
ed il contenimento delf'inquinamento atmosferico.

Per far crescere una maggiore coscienza del problerma si organizzano attivitd che tendono a limitarlo e a contenarlo. Si promucveno
iniziative volte alla mobilitd sostenibile quati limitazioni della circolazione veicplare {es. ordinanze, zona 30), biciclettate e camminate
a piedi. In particotare il comune di San Pietro in Cariano sta lavorando per Iz creazione suj territorio di una rete sentieristica e del
percorsi cicio-padonali.

Con i comune di Verona, in qualita di capofiia, si sta monitorando la qualitd deli’aria e si stanno valutando anche microinterventi sul
territorio che mitighing if probiema.

W comune, come detto al paragrafo 1.2.3.2, ha aderito al patto dei sindaci con I'impegno ad attuare misure finalizzate a
ridurre le ermssioni di CO2. L'oblettiva sara raggiunto con intervent! infrastrutturali, come la realizzazione di piste
ciclabil, la sostituzione con lampade a ted nei corpi ifluminanti interni agh edifici comunali e deila pubblica
ilurninazione.

Motivazione delle sceite:
La motivazione & mnanzitutto quella di aumentare guanto possioile ia qualit? delParia e 1l tasso di inquinamento del
territorio.

Investimento:

Risorse umane da impiegare;
It personaie delle aree tecriche,

Risorse strumentali da utilizzare;
Quelle in dotazicne aile aree teeniche con possibilita di acquisto nuuve attrezzature

" Linsa Descrizione Anthito steategico Ambitu operativo Data midio | Data BGAP. Resp il Responsabile
fine politice gestionale
24 Svluppe sosienibile 2 tutele | Suiluppo sostembile ¢ wiela  [Qualtd dellans ¢ ndurone 91952020 i No
' ide' t6irioro e det'amtsents | def lerritone e deilambiente  towiaounamenio i |
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Missione: 10 Trasporti ¢ diritto alia mobilitd
Programima; 5 Viabiiita e infrastrutture stradali

Descrizione del programma:

Funzioramento dalla attivita per la viabilita e lo sviluppo e i mighoramento della circolazicne stradale; spese per ia

gestione, fa costruzione e fa manutenzione, ordinaria e straordinaria, delle strade e delle vie urbane, di percorsi ciciabili

e pedonali, delle strutture di parcheggio, delie aree di sosta a pagamento.

H programma persegue V'obiettive generale della mokilit sostenibiie, che privilegia la tutela e la salvaguaidia deg!i spostamenti a
piedi, in bicicletta e eon i mezzi pubbiici.

in particolare gh spostamenti a piedi, guale alternativa preferibile soprattutto nel¥area urbanizzata, dovranno essere garantiti
‘mediante adeguat: accorgimenti quaii Fabbattimente delle barriere architettoniche, adeguato arredo urbano e manutenzione dei
pereorsi.

Ofirz a queste grandi cpere si predisperianno interventi miratt {miglioramento viabilita SP4. miglioramento strada del Terminon e
strade da programma LLPP.} che puntano ad efiminare situazioni di criticité ed agevalace lo scorriments del traffico con una
maggiore sicurezza. St @ gia iriziata linstslizzione di dispositivi per il rallentamento della velocita veicolare alfinterno delle aree
urbane che saranno completati nel corsa del trienmio.

importante & I3 manutenzione delle sedi stradail per garantire efficiénza e sicurezza deile infrastrutture esistents, anche con Paiuto
dei cittadini che gid hanno Iz possibilita di inviare segnalazioni reiative a questo tipo di problematica.

Un obiettivo delf Amministrazione & anche quello ¢i amplizre net territorio i sistema per la mobilita ciclopedonals, sfruttando la
viabilita secondaria esistente ed tmplementando ghi spazi per Ie hiciclette net fuoghi pubbiici.

Nel periodo invernale, in presenza di precipitazioni nevose ed in case di formzzione di ghtaccio, riprendera Fattivita di
coordinamento degli intervent: di lamatura e di spargimento di fondenti sulle sedi stradali.

Ai fint della riduzione del traffico Citta-Provincia, accardi con la sotietd ATV per Pottimizzazione deile linee e delle
relative fermate del trasporto suf nostro territorio.

Motivazione delle scelte:
La motivazione prio:Ttaria e di creare maggior sicurezza per veicol e pedoni e di decongesiionarz if traffico, attraverso
ariont mirate alla rigualificaziope di arterie secondarie.

Investimento:
Sone previsti investment! per la sistemazione def manti stradaii.

Risorse umane da impiegare:
Le risorse dellarea tecnica 1 {ssttore edilizia pubblica- natiimonio), 2 (settore Interventi diretti- servizi- manutenzioni)
e della Polizia Locale

Risorse strumentali da utilizzare:
Queli s dotazione ai settore con possibilita di acquisto di nuove attrezzature se si rende necesssrio G quantomeno
opportung.

Linea Descnzione Ambito strategico Ambitc oparativo Ratasvme | Data GAP. | Resporsabil | Responsabil
— fne © politice
iy Trasuerti 3 aiio 8 mobuliad Trasport @ disilly aite mosik's Viabeita & w¥fragtatiure shadali [ TL N&
; ’ } ) ) 3 H
L . i ; L I
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Missione: 14 Sviluppo economico e competitivita
Programma: 2 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Descrizione del programma:

I: settore del commercio & un punto qualificante della realth ecoromica locale. Per sostenerlo occorre elaborare politiche tese a
favorirne Paitivitd puntando in paiticolare alla corretrezza tra gli operatori anche con iz comminszione di sanzioni di
comportament: non correttt nelie politiche commerciali, al miglioramento delie aree attrezzate, al miglicramento delfarredo
urbano delle grandi vie a vocazione commerciale. Facendo tesoro deile preziose indicazioni espiesse dagh stessi commercianti
locali, ma anche assumendo il punto di vista del cittadino-consumatore e dei territoric, non sono poche le azioni da intraprendere &
perseglire per mantenere fa centralité del commercio urbano che, in questi anni, ha dovuto sopportare il peso & una crisi
econorhica e dei consumi senza precedent.

- Impegno a facilitare fa riqualificazione di aree produttive/commerciali dismesse, inceativando nuove attivitd rispeitose
dell’ambiente, tavorendo l'impiego di mano d’apera locale, specie quelfs ad alta speciatizzazione.

- Commissione Commercio per promozioni e risoluzioni tematiche de! settore,

- Installazione defibriflatori di emergenza presso edifici pubblici di ogni frazione.

- Accord: con gii Istituti Bancari e Postall per una omogena distribuzionae dei servizi {Bancomat, ecc.} in tutte le frazioni,

- Progetto informativo per le aziende inrovative e per le attivitd del Comune che recessitano di informazion! su fendi POR FSER,
Start-Up inncvative, SEL innovative e progetti Fab-Lab per i ragazzi con formazione e tirocknio

At fint deli'occupazione giovanile “/innovaziore” deve essere motore trainante per le attivits del nostro territorio e peitanto, &
prioritario il sostegno alle imprese per fa reperibilith dei fondi europei e 1o sviluppo def tessuto industriale ad ogni fivelic,

- Sporteily Tirocinio/Lavoro in collaborazione con 'ente Provinciale e le scuole sul tefritorio.

-La reaita econemica locale e costituita da attivitd classificate nei sattori artigianato, industria, commercio & agricnitura

In particolara i settore del cammercic & un punto quaiificante nel nostro territorio. Per sosteneito occore elaboraie politiche tese
a favarirne Fattivita puntando alla corretrezza tra gli operatori, al miglioramento delle aree attrezzate e al migloramento,
dell'arredo vrbano delle grandi vie a vocazione commerciale.

Afronte di tutto questo diverse sono le azioni da poter intraprendere per mantenere 13 centratita del commercic urbano e per
migliorare lo sviluppo economico e la competitivita anche dei settori artigianats e industria:

- impegno a faciinare 1a riqualficazicne di aree praduttive/commerciali dismesse, incentivando ruove attivita che rispettina anche
F'ambiente, favorends Pimniego i manodopera Iocale, specie quella ad alta specializzazione;

- accordi con isttutt baricari @ oostali per una omogenea distribuzione dei sérvizi (bancomet, ecc..} in tufte Je frazioni;

- progetto informative per le aziende innavative ¢ per le attvita def Comune che necessitano di informaziors su fondi POR FSER,
start up mnovative, stl innovative 2 progett! Fab-Lab per ragazzi con farmazione e tirocinio, attraverso la pubblicazione terpestiva
dei bandi regicnali;

- attivita volte alla sremozione e all'astolto defle probiematiche dei vail settor:.

Motivazione delle scelte:
Per il dettaghc delie finalita da conseguire si rinvia ai contenuti delle linee di mandato sopra indicate

Investimento:
Non sono pr evistt investimentt.
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12, LA SPESA PER LE RISORSE UMANE

Le pravisioni iscritte in bilancio sone compatibili con la programmazione del fabbisogno di personale, come da tabella
sottostante.

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER {L TRIENNIO 2020/2022

Premessa

Le facolta riconosciute alle pubbliche amministrazioni in materia di assunzione di personale sono regolate da un insieme di
norme, sia prescrittive, che di indirizzo generale, oggetto negli ultiml anni df modifiche in senso restrittivo. Infattt da tempo.
nell’ottica di rafforzare gli obiettivi di controllo e contenimento della spesa pubblica, il legislatore si & ispirato ad una politica di
rigore introducendo sempre pidl vicoll alle facoltd degli enti in materia di assunzioni.

L'art. 39 della Legge n. 449/1997 stabilisce che le pubbliche amministrazion, al fine di assicurare funzionaiith ed ottimizzare Ig
risorse per il migliore funzionamento dei servizi in relazione alle disponibilitd finanziarie e di bilancio, provvedano alla
programmazione triennaie del fabbisogno di personale comprensivo delle unita di cui alla legge n. 68/1999, ispirata al principlo
di riduzione delle spesa. Le nuove assunzion! devono soprattutto soddisfare bisogni di introduzione di nuove professionalita.

L'obbligo di programmazione del fabbisogno del personale & altresi sancito dall’art. 91 del d.igs. n. 267/2000, che ribadisce come
la programmazione debba essere finalizzata alla riduzione delle spese del personale.

li d.lgs. 165/2001 dispone, iroltre, quanto segue relativamente alla programmazione del fabbisogno di personale:

a) art. 6- comma 4- ii documento di programmazione deve essere correlato alia dotazione organica dell’ente e deve risultare
coerente con gli strumenti di programmazione economico finanziaria;

b) art. 6- comma 4bis- il documente di programmazione deve essere elaborato su proposta dei competenti dirigenti { per il
Comune dt San Pietro in Cariano i Responsabili di settore) che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei
compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti;

c) art. 35- comma 4- I3 programmazione triennale dei fabbisogni di personale castituisce presupposto necessario per I'awio
delle procedure di reclutamento.

Allinterno della sezione operativa del documento unico di programmazione deve essere contenuta anche la programmazione
del fabbisogno di personaie a livello triennzle e anruale,

Alle citate norme si aggiungono quelle a contenuta pil restrittivo relative alla spese per le assunzioni di personale. Per it 2020-
2022 aueste sono complessivamente le disposizioni:
1.Rispelto nell'onno precedente del vincolo del pareggio di bilancip e attestazione del rispetto del medesimo anche
nellanng  in corso sulla base delle notizie possedute al momento in cui si rifascia (Legge di bilancio 2017)

2.Rispetto dei termini previsti per Vapprovazione dei biianci - di previsione, consuntivo, consolidato- e del termine di 30
giorni dalla loro approvaziene per Finvio dei relativi dati alla BDAP di cui all'articolo 13 legge 196/2009 (secondo le
modalitd di cui al D.M. 12.05.2016} compresi i dali aggregati per voce del Pigno dei Conti integrato; ia prima
applicazione di guanto detto & eftettuata con riferimento al bilancio di previsione 2017-2019. al rendiconto 2016 € al
bilancio consolidato 2016 {articolo 3, commi da 1 quinguies a 1 octies DL 113/2016 convertito con modificazioni nella
legge n. 161/2016);

3.Contenimerto della spesa entro il volore medio del triennio 2011- 2C13 ai sensi del’art. 1 ¢. 557 bis, ter e quater della
legge 296/2006 come madificata da ultimo daila legge 144/2014;

4 Aver attivato la piattaformo telematica per Ja certificazione dei crediti;

5.Aver effettuato la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche nonché la progremmazione triennale del fabbisogno
di personule secondo quanto previsto dall’art. 6 ¢. 6 D.lgs 165/2001;

6.Aver effettuato la ricognizione defle eventuoli eccederize di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs 165/2001 come
sostituito dal comma 1 d, art. 16. Della L. 183/2011,

7.Aver approvata i Piano Triennale delle azioni positive in materia di pari opportunitd( art. 48, c. 1, D.igs. 198/2006);

8.Aver nspettato fe norme suf contenimento della spesa del personale {art. 1, ¢. 557- enti soggetti al patto di stabilitd nel
2015 della legge 296/2006; art. 1, ¢. 762. L. 208/016);

9.adozine deipiano delfle performance.
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Nel -caso di rispetto dei vincoli di cui sopra, ai sensi dell'art. 3 ¢. 5 e segg. del citatc d.|. n. 90/2014, ¢ possibile procedere ad
assunzioni a tempo indeterminato hel rispetto della hormativa vigente.

La mobilitd voluntaria @ da considerare “Neutra” se opzarata tra enti soggetti a vircoli sulle assunzioni e pertanto in uscita rion
deve essere conteggiata tra le cessazioni cost come in entrata non deve essere considerata tra le assunzioni.

Relativamente al personale part time che richieda incremento del monte orario, diverse nronunce della corte dei conti hanno
concluso che "L'incremento orario di lavoro part- time, pur incidendo sul rispette dei vincoli di spesa refativi al personale a
tempa indeterminato e noi, non comparta nuova assunzione e pertanto it mero incremento non é soggetto af limite imposto del
turnover rispetto alle cessozioni deli'anno precedente ”

Relativamente al personale in servizio a tempo parziale e indeterminato, in origine assunta a tempo pieno, che richiede il rientro
a tempe pieno, la corte dei conti del Plemonte e del Veneto {rispettivamente n. 356/2013 e n 406/2014) sostiene che “Ove
ricorrano tutti i presupposti previsti della legge {ovvero dalla contrattazione collettiva), Fente non pud non dar seguito alla
richiesta de! dipendente di riconduzione del rapporta di lavoro alle modalité originarie, anche nelf'evenienzo in cui tole
comportamento obbligoto conduca ad un aumento della spesa del personafe. ™

Relativamente infine alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pienc dei dipendenti assunti in origine a tempo parziale.
Part. 3 c. 101 della I, 244/2007, equipara ia trasformazione a nuova assunzione e Passoggetta ai limiti imposti da! turnover.

Prima di illustrare la programmazione si evidenzia che !'istituzione Comunale Servizi Sociali, 1.C.S.S. ha cessato la propria attivitd,
La gestione delia Casa di Riposo, del Centro Diurno e deli’Asilo Nido & stata assegnata all'l.P.A.B. “Veronesi doit. Germana” di
recente istituzione a cui & stato trasferito il personale comunale gia adibito a quei setvizi.

Per il triennic di riferimento si propone di:

procedere ad assunzioni che assicurino- per guanto possibile e nel rispetto dei vincoli di cui sopra- it turnover del personale
cessato o trasferito per mobilita: per la copertura dei posti relativi alle presunte cessazioni che awerranno nel triennio si rinvia
alla tabella che segue:

Procedere ad assunzioni a tempo determinato ¢ ad assegnazione temporanee di personale, che si dovessero rendere
necessarie nel triennio considerate, saranno precedute da integrazione del presente atto;

Dar corso alle richieste di trasformazione del rapporte di lavoro da tempo parzisie a tempo pleno fualora questo non
configuri nuova assunzione.

Per la copertura dei posti che si rendessero disponibili a seguito di cessazioni di personale si operera nel rispetto:
» Della copertura delie quote di riserva previste galia Ln. 68/1399;
~ Delle disposizioni di cut ai DL 50/2017;
»Delle disposizioni di cui agli artt. 30, 34 e 34 bis del d.igs. 165/2001 e s.m.i

La copertura dei posti che si rendessero disponibili per mobilitd in uscita del personale awend cor procedure di mobilita in
entrata tra soggetti entrambi assoggettati 2 vincoli sulle assunzioni nel rispetto della normativa vigente al momento
dell’'indizione della seiezione.

Le spese derivanti dai presente programma saranno contenute nei limiti delle disponibilit del bilancio 2020/2022 fermo
restando che & possibiie modificare in cgni momento la presente programmazione triennale  del fabbisogno del personale al
verificarsi di esigenze o condiziont che ne mutino il quadro di riferimento.

Resta inteso che qualsiasi assunzione & subordinata alls verifica delle norme in tema di facolta assunzionali e di finanza pubblica
in vigore 3! momento delia costituzione del rapporto di lavoro con particolare riferimento alle assunzioni a tempo indeterminato
per l'applicazione deile norma di cui ai commi  424- 425.della legge 150/2014.

H presente piano sara trasmesso alld RSU e alle 0SS,
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PROSPETTO QUALIFICA PRESUNTE CESSAZIONI DAL SERVIZIO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE D SAN IN
CARIANG  ANNO 2020

QUALIFICA

Istruttore-cat. C Area  Contabile
Funzionaria cat. D3 Areg Contabile

Giordimere- cat. B3- settore nterventi
divetts

Operato - cat. B3- settore mtervents Jdiretts

Dicernbna 2020
Fehb:a 2020
Febbiaio 2020

Marzo 2020

DATA CESSAZIOE
PRESUNTA

CAUSA

Peasionamenio
Penstonamento

Pensionainente

Pensionamento

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2020-2022 £ PIANI ANNUALI DI ACQUISIZIONE

DELLE RISORSE UMANE 11}

- Turnover del personale cessato come da cessazioni presunte di cui sopra, cosi specificato

* n. 2 operai categoria B3

[ 1

L]

n. 1 vigile categoria C

- n. 4 vigili categoria C

--n. 2 istruttori Amministrativi categoria C
- n. 1 istruttore Direttivo Categoria D

n. 1 istruttore amministrativo categona C

- Assunzione personale part-time come da L egge 68/1999
- Mobilita interna presso il Settore Servizi Demografici categoria C
- Turnover personale che dovesse cessare nel 2020 e non previsto nel prospetto delie cessazion: présunte suindicato

Previsioni 2019 2020 2021 2027
Spese per il personale dipendente _ _
2.617.214,50 1.957.019.11 2.048.219,15 2 0B9.183,63
LRAP
0,00 0,00 0,00 0,00
Spese per i personale in comando
.00 0,00 0.00 0.00
tncarichi professionali art. 110 comma 1-2 TUEL
0.00 0,00 0,00 4,00
Buoni pasto '
0,00 0.00 0.00 0,00
Altre spese per it personaie :
_ . 0,00 0.00 0.00 0.00
TOTALE GLOBALE SPESE PERSONALE
20817.21450: 1.9857.019.11 2.048.218,15 2.089.185,53
' Descrizione deduzione | Previsioni 2019 | Previsioni 2020 | Previsioni 2021 | Previsioni 2022 |
TOTALE DEDUZIOM! SPESE PERSONALE
0,90 0.00 0,06 0,00
TOTALE NETTO SPESE PERSONALE _
2.617.214,50 1.957.019,11 2048219,15 2.089.183,63
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Limite massimo delia spesa annua per incarichi di collaborazione

INDIRIZZ] PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI Di COLLABORAZIONE, DI STUDIO O RICERCA, OVVERO DI CONSULENZA A
SOGGETT! ESTRANEI ALL'AMMINISTRAZIONE

L'affidarmento degli incarichi di collaborazione, di studio o ricerca ovvero di consulenze a soggetti esterni ali’amministrazione dovra
avvenire nel rispetto di quanto previsto dall‘art. 7 comma 6 del D.igs. 30/3/2001 n. 165 e successive modifiche e integrazioni.

Gli incarichi verranno affidati con una delle seguenti modalita:
- procedure comparative;

- ricorso a liste di accreditamento;

- in via eccezinnale, affidamento diretto.

Per gli incarichi di natura tecnica si applicheranna le procedure previste individuate dalla recente normativa sui contratti pubblici.

PROGRAMMA RELATIVO AL COMFERIMENTO DV INCARICHI E COLLABORAZIONI A SOGGETT! ESTRANE! AL’ AMMINISTRAZIONE

L'art. 3, comma 55, della legge 24/12/2007 n. 244 {Legge Finanziaria per il 2008) prevedeva che I'affidamento da parte degli enti
locali di incarichi di studio 0 ricerca, ovvero di consulenze a soggetti estranei all’ amministrazione potesse avvenire solo nelf'ambito
di un programma approvato dal Consiglio comunale ai sensi dell’art. 42 comma 2 lett. b} del D. Lgs. 267/2000 {Testo unico Enti
locali}.

L'art. 46 del d.l. 112/2008, cosi come convertito con legge 133/2008, modifica il predetto art. 3 ¢.55 come segue: “gii enti possono
stipulare contratu di collaborazione autonoma, indipendentemente dall'oggetto della prestazione, solo con riferimento alle attivitd
istituzionali stabilite dalia legge o previste nel programma approvato dai Consiglio ai sensi dell’art. 42 c. 2 del D. Lgs. 267/2000”.

It documento unico di programmazione, in quanto atto di programmazione generale dell'attivitd comunaie, costituisce la sede pil
idonea per l'individuazione delle attivita istituzionali, diverse da quelle stabilite dalla legge, per I'esercizio delle quali potrebbe
essere necessario ricorrere a cotflaborazioni esterne.

In questa sede, quale indirizzo programmatico si indica 13 possibilitd di ricorrere aile collaborazioni esterne, nellz aree
amministrativa e contabile e, specificatamente, per quanto concerne i servizi demografici, tributi e ragioneria, tutte le volte che,
per I'esercizio di attivita collegate ai programmi contenuti nel documento unico di programmazione, o in.eventuali aitri strumenti di
programmazione, non & possibile farvi fronte con te professionalitd esistenti nell’organico comunaie, entro i seguenti limiti massimi
di spesa:

SPESE PER INCARICHI Di COLILABORAZIONE

| Capitolo | Codice di bilancio . __Descrizione Previsione spesa |
16402 191.02-1.03.02.10.001 SPESE PER STUDI E INCARICHI DI CONSULENZA D L. 7802610 _ 19.161,42,

Pag. 222 di 224



