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p. 1. 00261520233
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BANDO D! SELEZIONE

SERVIZIO CIVILE ANZIANI SAN PIETRO IN CARIANO E SERVIZIO SPERIMENTALE DI
SORVEGLIANZA DEL TERRITORIO — ANNO 2019

Si rende noto che il Comune di San Pietro in Cariano con determinazione N.R.G. n. 904 del
29.11.2018 ha approvato il bando per la selezione di persone anziane il cui intento, come da indirizzo
del’Amministrazione, & quello di favorire la loro partecipazione alla vita sociale e civile e di sostenere
i pensionati a basso reddito.

A tal fine si procedera alla_selezione di persone anziane per lo svolgimento delle seguenti attivita
socialmente utili riferite a servizi di assistenza, vigilanza e sorveglianza da svolgersi nelle seguenti
aree di azione in uno o pil interventi;

a) Davanti alle scuole elementari di San Pietro in Cariano, Corrubbio e Pedemonte stazionando
davanti alle scuole o nei punti critici di attraversamento stradale pedonale negli orari di entrata e
uscita degli scolari — interventi temporali previsti: in entrata al mattine, in uscita in orario
antimeridiano e in uscita in orario pomeridiano. Potra, a seconda delle necessita, essere
richiesto agli incaricati di vigilare le strade del territorio inibite al traffico nelle giornate domenicali,
presumibilmente nella prima mattinata e/o nelle ore preserali a seconda dell’ora legale o solare,
al fine di sorvegliare i bambini e ie loro famiglie durante i momenti ludici e ricreativi per un
massimo di due interventi a giornata.

b) Lungo i percorsi casa-scuola e viceversa accompagnando gruppi di bambini per brevi tratti di
strada considerati trafficati o di difficile percorrenza per i bambini non accompagnati — interventi
temporali previsti: in entrata al mattino, in uscita in orario antimeridiano e in uscita in orario
pomeridiano;

c) Nei parchi pubblici sorvegiiando e vigilando i bambini delle scuole elementari durante l'attivita di
gioco € monitorando il decoro e I'arredo urbano per un corretto uso e rispetto dell'ambiente onde
prevenire vandalismi o situazioni di pericolo per i giovani fruitori — intervento nel solo orario
pomeridiano;

L'incarico avra la durata per lintero anno 2019, con frequenza e orari da concordare con I'Ufficio
Polizia Locale in base alle esigenze.

Il compenso viene quantificato in € 9,00 ad intervento (es. se nella giornata si eseguono n. 2
interventi di sorveglianza uno in entrata ed uno in uscita da scuola la somma corrisposta sara di €.
18,00), al lordo delle ritenute di legge, e sara corrisposto a cadenza mensile.

Tale compenso & totalmente cumulabile con | trattamenti pensionistici, non & soggetto a
contribuzione previdenziale e non da luogo al diritto alle relative prestazioni ai sensi dell'art. 10,
comma 5, del D. Lgs. 503/1992.

Gli incaricati godranno della copertura assicurativi della responsabilita civile verso terzi (R.C.T.) e
della copertura assicurativa per infortuni INAIL nel’ambito dei compiti assegnati.

i servizio, che non implica subordinazione o dipendenza nei confronti del Comune di San Pietro in
Cariano, sara affidato mediante contratto di diritto privato e sara coordinato dallArea Amministrativa



— Servizi Sociali in collaborazione con il Comando di Polizia Locale, uffici a cui fare riferimento per
quanto attiene I'organizzazione e la gestione del servizio.

Il Comune si riserva di far cessare il servizio al soggetto che non si attenga a quanto richiesto dal
Comando di Polizia Locale, competente della formazione e gestione operativa del servizio, in
qualsiasi momento per giusta causa o giustificato motivo e in ogni altro caso, e di sostituire in
qualsiasi momento I'incaricato non ritenuto idoneo o rinunciatario con il preavviso di tre giorni.

[l Comune, inoltre, potra assegnare gli incaricati individuati con la presente selezione, pur tenendo
presente le preferenze espresse dagli stessi in sede di domanda, a qualsiasi attivita prevista dal
presente bando dando priorita al servizio di vigilanza scuole in concomitanza con le strade inibite al
traffico nelle giornate domenicali. In caso di assenza di qualche incaricato si provvedera alla
sostituzione dello stesso mediante scorrimento della graduatoria o affidando l'intervento a coloro che
s0No gia in servizio compatibilmente con la tipologia di attivita in corso di espletazione.

Il soggetto incaricato pud rinunciare a prestare il servizio richiesto presentando dimissione scritta per
motivi personali con tre giorni di preavviso.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE:

Per poter partecipare alla selezione i richiedenti dovranno essere in possesso, alla data di scadenza
del presente bando, dei seguenti requisiti:

1) essere pensionati ovvero non essere lavoratori, subordinati o autonomi, o soggetti equiparati ai
sensi della normativa vigente;

2) risiedere nel Comune di San Pietro in Cariano (si potra prescindere dal requisito della residenza
qualora non vi sia un numero sufficiente di domande di soggetti aventi i requisiti richiesti);

3) cittadinanza italiana;

4) avere un'eta minima di 60 anni compiuti e massima di 75 anni (si potra prescindere dal requisito
del limite di etd massimo qualora non vi sia un numero sufficiente di domande di soggetti aventi i
requisiti richiesti);

5) possedere una buona conoscenza della lingua italiana;

6) essere in possesso dei diritti civili e politici;

7) non essere stati destituiti 0 dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni,

8) non aver subito condanne per talunc dei reati di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero [irrogazicne di sanzioni interdittive
all'esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

9) avere l'idoneita psicofisica a svolgere le mansioni richieste  (comprovata da certificazione
medica);

10) essere in grado di raggiungere autonomamente il luogo di prestazione del servizio.

PROCEDURA DI SELEZIONE

Saranno prioritariamente ammessi al servizio coloro che, in possesso dei requisiti previsti dal
presente bando e ritenuti idonei, presentano una situazione economico-patrimoniale, desumibile
dall'indicatore ISEE, piu bassa.

Criteri di idoneita

Il Responsabile del’Area Amministrativa coadiuvato dal Comandante della Polizia Locale, esaminate
le domande dichiareranno l'idoneita dei richiedenti applicando i seguenti criteri:

- possesso della idoneita psico-fisica a svolgere le mansioni richieste comprovata da certificazione
sanitaria rilasciata in data non superiore ai tre mesi dalla data di inizio servizio (tale
documentazione dovra essere prodotta su richiesta degli uffici al momento della
sottoscrizione del contratto e sara condizione necessaria per lo svolgimento del servizio);



- valutazioni attitudinali e di conoscenza del territorio esaminate dalla Commissione nel corso di un
apposito colloguio che sara tenuto con ciascuno dei candidati.

Graduatoria di accesso al servizio

| Responsabili di cui sopra stileranno una graduatoria di accesso ai servizi in oggetto, fra coloro che
sono in possesso dei requisiti e sono ritenuti idonei, in ordine crescente dell'indicatore ISEE,
calcolato ai sensi della normativa vigente.

A parita di indicatore ISEE verra data precedenza prioritariamente:

» a coloro che abbiano gia acquisito esperienza in tale servizio, in caso di paritd precedera il
candidato piu giovane;

> a coloro che hanno espresso la disponibilita, con riferimento al servizio di sorveglianza presso le
scuole elementari, a svolgere servizio presso tutti i plessi (Corrubbio, Pedemonte e San Pietro in
Cariano),

> in assenza di soggetti aventi il requisito previsto al paragrafo precedente la priorita sara data a
coloro che abbiano una eta inferiore.

L'incarico sara conferito in relazione alle esigenze rilevate e gécondo I'ordine di graduatoria.

Il luogo di svolgimento del servizio verra successivamente definito dal Responsabile della Polizia
Locale sulla base dell'elenco formato tenuto conto dei criteri sopra elencati.

| volontari prescelti, prima dell'inizio del servizio, saranno avviati ad un breve corso di formazione, da
effettuarsi a cura del personale della Polizia Locale Comunale che provvedera anche alla consegna
degli indumenti, distintivi e mezzi di segnalazione previsti per I'effettuazione del servizio.

In caso di assenza o rinuncia dell'incaricato FAmministrazione Comunale si riserva la facolta di
affidare il servizio, limitatamente al tempo durante il quale si verifica Fassenza in questione,
ricorrendo allo scorrimento della graduatoria.

Avverso alla graduatoria & ammesso ricorso al T.A.R. entro 60 giorni o al Presidente della
Repubblica entro 120 giorni dalla data di pubbiicazione della stessa.

DISPOSIZIONI FINALI Per quanto non previsto dal presente bando si appilica quanto stabilito dalla
normativa vigente in materia. Copia del presente bando, schema di domanda di partecipazione e
modulistica possono essere scaricati dal sito internet:
http:llwww.comune.sanpietroincariano.vr.itlamministrazionetrasparentelbandi-di-concorso.

-~

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda va redatta su apposito stampato, da ritirarsi presso I'Ufficio U.R.P. (ufficio Protocollo)
negli orari di apertura dello sportello oppure reperibile sul sito internet del Comune
www.comune.sanpietroincariano.vr.it e DOVRA' PERVENIRE ALL'UFFICIO PROTOCOLLO DEL
COMUNE ENTRO LE ORE 12:00 DEL 27.12.2018.

Nel caso di spedizione tramite servizio postale non fara fede la data dell'ufficio postale accettante,
ma la data di arrivo al Protocollo del Comune.

Alla domanda dovra essere necessariamente allegata, [a seguente documentazione:

a) copia del documento di identita in corso di validita;

b) copia del codice fiscale;

¢) copia dichiarazione relativa all'indicatore ISEE ai sensi della normativa vigente,
Qualora non in possesso di tale indicatore lo stesso potra essere integrato non oltre il 31.01.2018
e si precisa che nella formulazione della graduatoria questi secondi candidati che integrano
verranno posti in successione a coloro che presentano la documentazione necessaria entro il

termine fissato.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all'Ufficio Risorse Umane del Comune telefonando al
numero 045 6832104, oppure presso lo sportello nei seguenti orari:
il lunedi/giovedi/venerd] dalle ore 9.00/13.00 e il mercoledi dalle 15.00 alle 16.00

Ai sensi dellart. 8 della Legge 07.08.1990, n. 241 e suce. mod. ed int., si provvede, con la presente, a dare
notizia defl'avvio del procedimento sotto meglio descritto, comunicande quanto segue:



Amministrazione competente: Comune di San Pietro in Cariano (VR);

Oggetto del procedimento promosso: Selezione di privati cittadini per I'affidamento, mediante contratto a
termine, del servizio di:

- sorveglianza davanti alle scuole primarie del Capoluogo e delle frazioni;

- vigilanza parchi/aree verdi;

- accompagnamento per brevi tratti strada percorsi casa-scuola e viceversa,

- sorveglianza nelle strade inibite al traffico nelie giornate domenicali;

Ufficio e persona Responsabile del Procedimento: Responsabile Area Amministrativa - Banterle rag.
Emanuela;

Data entro la quale deve concludersi il procedimento: 10.01.2019

Ufficio in cui si pud prendere visione degli atti: Ufficio Risorse Umane (Orario di apertura al pubblico lunedi-
giovedi-venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13,00 e mercoledi dalle 15.00 alle 16.00)

San Pietro in Cariano, li repertorio n.




INFORMATIVA RESA Al SENSI DEGLI ARTICOLI 13-14 DEL DGPR 2016/679
{General Data Protection Regulation)

Con riferimento all'attivita di trattamento dati relativi alla partecipazione al presente bando raccolti presso il
Comune di San Pietro in Cariano - Settore Risorse Umane, & necessario fornire le seguenti informazioni:

1. Titolare del Trattamento e Responsabile della Protezione dej dati
Titolare del trattamento dei dati: Comune di San Pietro in Cariano

e-mail: protocollo@comune.sanpietroincariano.vr.it - P.E.C.: sanpietroincariano.vr@cert.ip-veneto.net

Telefono: 045 6832111

Responsabile della Protezione dei dati: & s.r.I., Via Emilei, 24, 37121 Verona
Telefono: 045.803.62.15, nella persona del dott. Donato Tozzi;

e-mail: reponsabileprotezionedati@comune.sanpistroincariano.vr.it

PEC: gruppoe@puntopec.it

2. Finalita e base giuridica

| dati personali sono trattati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura di selezione cui si riferiscono e nel
rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni regolamentari in materia di reclutamento del
personale;

3. Oggetto dell'attivita di trattamento

II trattamento riguarda le seguenti categorie di attivita: raccolta, archiviazione, registrazione e elaborazione
tramite supporti informatici, comunicazione a tutto il personale dipendente dell'’Amministrazione Comunale di
San Pietro in Cariano coinvolto nel procedimento e ai membri delle Commissioni Concorsuali designati
dall Amministrazione, comunicazioni pubbliche relative alla procedura concorsuale.

4, Modalita di trattamento -

Il trattamento si svoige nel rispetto dei principi normati daltart. 5 del Regolamento Ue 2016/679 e dei diritti
dellinteressato disciplinati net Capo Iil dello stesso Regolamento.

Il trattamento & effettuato con modalita in parte automatizzate e comprende le operazioni o complesso di
operazioni necessarie (raccolta, archiviazione informatica e cartacea, elaborazione, pubblicazione) per il
perseguimento delle finalita di cui al precedente punto 2.

5. Misure di sicurezza

| dati sono trattati garantendo, ai sensi del'art. 32 del Regolamento UE 2016/679, la loro sicurezza con
adeguate misure di protezione al fine di ridurre i rischi di distruzione o perdita dei dati, della modifica, della
divulgazione non autorizzata o dell'accesso accidentale o illegale.

I frattamenti sono effettuati a cura delle persone fisiche autorizzate allo svolgimento delle relative procedure,

8. Comunicazione e diffusione

| dati personali oggetto di trattamento possono essere comunicati a soggetti terzi, pubblici efo privati, in
ottemperanza ai relativi obblighi di legge, di regolamento e/o contrattuai.

Indicativamente, i dati vengono comunicati a tutto il personale dipendente del’Amministrazione Comunale di
San Pietro in Cariano coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione concorsuale designata
dall Amministrazione. Sono previste, altres], comunicazioni pubbliche, obbligatorie per legge e non, relative alla
procedura di selezione.

7. Periodo di conservazione dei dati

| dati saranno conservati il tempo di espletamento della procedura selettiva efo concorsuale e successiva
rendicontazione e certificazione, e comunque nel termine di prescrizione decennale.

8. Diritti dell'Interessato



In qualitd di interessato/a pud esercitare i diritti previsti dal Capo Il del Regolamento UE 2016/679 ed in
particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la limitazione o la cancellazione
nonché di opporsi al loro trattamento fatta salva I'esistenza di motivi legittimi da parte del Titolare.

A tal fine pud rivolgersi a: Comune di San Pietro in Cariano — Responsabile del Settore Risorse Umane e al
Responsabile della protezione dei dati ex’art. 37 del Regolamento UE 2016/679.

Il Titolare, Comune di San Pietro in Cariano, ai sensi dell'art. 13 par. 3 del Regolamento Ue 2016/679, nel caso
proceda a trattare i dati personali raccolti per una finalita diversa da quella individuata nel precedente punto 2,
procede a fornire allinteressato ogni informazione in merito a tale diversa finalitd oltre ad ogni ulteriore
informazione necessaria ex art. 13 par. 2 del Regolamento stesso.

9. Diritto di proporre reclamo

In base a quanto previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 2016/679, in caso di presunte violazioni del
Regolamento stesso, l'interessato pud proporre un eventuale reclamo allAutorita di Controllo ftaliana - Garante
per la protezicne dei dati personali, fatta salva ogni altra forma di ricorso amministrativo o giurisdizionale.



Al Comune di San Pietro in Cariano
Via Chopin, 3
37029 San Pijetro in Cariano

OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE PER PROGETTO “SERVIZIO CIVILE ANZIAN! SAN
PIETRO IN CARIANO - ANNO 2019” E SERVIZIO SPERIMENTALE DI

SORVEGLIANZA DEL TERRITORIO.

ll/La sottoscritto/a

nato/a a _ il

codice fiscale n. , residente in via
c.a.p.

citta 4 prov. tel fcellulare

recapito (da indicare solo se diverso dalla residenza)

chiede di partecipare alla selezione in oggetto indicata

A tal fine, softo la propria responsabilita:

DICHIARA
(barrare le caselle di interesse)

] di essere di eta compresa trai 60 e ______ anni ed essere pensionato
a di essere in possesso della cittadinanza italiana

O g avere buona conoscenza della lingua italiana

O o godere dei diritti politici e dei diritti civili

0 g non essere stato destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso

] non aver subito condanne per taluno dei reati di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater,
600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero lirrogazione di sanzioni interdittive
all'esercizio di attivita che comportino contatti direfti e regolari con minori



O oi aver prestato servizio di presso il
Comune di per | seguenti periodi:

di scegliere, preferibifmente e compatibilmente alle esigenze, il/i seguenti moduli di intervento:

o

sorveglianza presso la scuola elementare di Corrubbio:

- entrata antimeridiana 7.55 - 8.25 dal lunedi al venerdi

- uscita antimeridiana 12.55 - 13.10 il martedi — mercoledi - venerdi
- uscita pomeridiana 15.45 — 16.10 il lunedi e giovedi

sorveglianza presso la scuola elementare di San Pietro in Cariano:

- entrata antimeridiana 7.35 — 8.05 dal lunedi al venerdi

- uscita antimeridiana 12.50 — 13.10 il lunedi — mercoledi — gioved! — venerdi
- uscita pomeridiana 15.55 — 16.10 it martedi

sorveglianza presso la scuola elementare di Pedemonte:;

- entrata antimeridiana 7.35 — 8.05 dal lunedi af venerdi

- uscita antimeridiana 12.50 — 13.10 i martedi — mercoledi — giovedi — venerdi

- uscita pomneridiana 15.55 — 16.10 il lunedi

accompagnamento bambini nel tragifto casa-scuola e viceversa (servizio da attivare
ad esaurimento personale da adibire a sorveglianza scolastica)

- percorso casa-scuola in orario antimeridiano orario approssimativo 7.45— 8.15

- pereorso scuola — casa in orario antimeridiano orario approssimativo 12.55 - 13.15

- percorso scuola — casa in orario pomeridiano orario approssimativo 15.45- 16.05
vigilanza in orario pomeridiano nei parchi/aree verdi periodi di 30 minuti una o due

volte al giorno dal lunedi al venerdi (servizio da attivare ad esaurimento personale da
adibire a sorveglianza scolastica);

sorveglianza e vigilanza delle strade inibite al traffico nelle giornate domenicali periodi
di circa 30 minuti ad intervento da eseguire nella prima mattinata e/o nelle ore
preserali, tenuto conto dell'ora legale o solare, per un massimo di due interventi a
giornata (servizio da espletare su richiesta da chi é incaricato della sorveglianza
scolastica)

3 diesserein grado di raggiungere con mezzi propri il luogo di svoigimento del servizio:

080

g

presso la scuola elementare di Corrubbio;
presso la scuola elementare di San Pietro in Cariano
presso la scuola elementare di Pedemonte

presso qualsiasi luogo all'interno del terriforio comunale, per qualsiasi servizio, in
quanto dotato di adeguato mezzo di trasporto;

presso




di allegare copia dichiarazione ISEE, ai sensi della normativa vigente, di €.

i/l a sottoscritto/a dichiara inoltre:

- di autorizzare l'utilizzo da parte dellAmministrazione dei dati personali forniti ai soli fini della
selezione ai sensi degli artt. 13-14 DEL. DGPR 2016/679;

- diessere consapevole della veridicita della presente domanda;

- di essere consapevole delle penalita previste in caso di false dichiarazioni, ai sensi degli artt. 46,
47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Luogo e data

Firma del richiedente

Allegare:

% fotocopia documento d’identita
“ copia del codice fiscale;

%+ copia dichiarazione ISEE







