
Allegato A – Modello di domanda di candidatura.   

OGGETTO: PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO 
PROFESSIONALE DI COLLABORAZIONE QUALIFICATA, IN QUALITÀ DI MANAGER PER IL 
DISTRETTO TERRITORIALE DEL COMMERCIO DENOMINATO “DISTRETTO DELLE TERRE 
DI VALPOLICELLA”.  
CODICE CUP REGIONE DEL VENETO  H69J21015350004. 
  

 

Al  

COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO 

Ente Capofila del  

Distretto delle Terre di Valpolicella  

Via Chopin, 3 

37029 San Pietro In Cariano VR  

PEC: sanpietroincariano.vr@cert.ip-veneto.net 
 

Il sottoscritto/a ____________________________________________________________  

nato/a a __________________________________ il ___________________ residente nel 

Comune di ________________________ (______) in via ___________________________  

n. ________ C.F. ______________________________  

fa istanza di partecipazione alla procedura di selezione comparativa, titoli e curricula, per il 

conferimento di incarico di Manager del Distretto delle Terre di Valpolicella,  accettando le modalità 

e le condizioni di cui all'avviso di selezione approvato con Determinazione dell’Area 5 Servizio Affari 

Legali, Appalti, Contratti, SUAP, URP NRG 189 del 22/03/2022 e, a tal proposito,  

 

            DICHIARA                  

sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 28/12/2000 n. 445, 

consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità nella formazione degli atti e l’uso di atti falsi 

comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 19 comma 6 della legge 241/1990 

e ss.mm.ii., nonché di quanto previsto dal DPR 445/2000 e ss.mm.ii.: 

a) nome e cognome .................................................................................................  

b) luogo e data di nascita ..........................................................................................  

c) di avere cittadinanza italiana o di altro Stato dell'Unione Europea, con adeguata conoscenza 

della lingua italiana, secondo quanto previsto dal decreto del Presidente dei Consiglio dei 

Ministri 7 febbraio 1994 n. 174 

(specificare ………………………………………………………………………..………………..) 

d) residenza ……………………………………………………………………………………………… 

e) codice fiscale .......................................................................................................  

f) Partita IVA …………………………………………………………………………………………….  

g) Recapiti telefonici, e-mail e PEC 

...............................................................................................................................................  
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h) possesso di laurea specialistica o di laurea conseguita secondo l’ordinamento antecedente 
la riforma di cui al D.M. n. 509/1999, attinente alle attività indicate nel bando (riportare 
votazione) e formazione  
………………………………………………………………………………………………................  

…………………………………………………………………………………………………………

………………………….………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…. …………………………………………………………………………………………................  

…………………………………………………………………………………………………………

………………………….………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………................  

…………………………………………………………………………………………………………

………………………….………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…. 

i) di conoscere la lingua inglese (riportare il livello scritto e parlato nel C.V.) 

j) di godere dei diritti civili e politici; 

k) di avere idoneità fisica; 

l) di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013; 

m) di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità e/o inconferibilità a contrarre con la Pubblica 

Amministrazione e non avere situazioni di pre-contenzioso e/o contenzioso con le Pubbliche 

Amministrazioni che hanno sottoscritto l'accordo di partenariato del Distretto territoriale del 

commercio denominato “Distretto delle Terre di Valpolicella”; 

n) di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

o) di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 5 c. 9 del D.L. n. 

95/2012 convertito con L. n. 135/2012 come modificato dal D.L. n. 90/2014 convertito con                                    L. 

n. 114/2014); 

p) di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 53, comma 16-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come 

interpretato dall’art. 21 del D. Lgs. n. 39/2013; 

q) di non avere riportato condanne penali; 

r) di non avere procedimenti penali in corso; 

s) di non essere destinatario di provvedimenti che comportino l'applicazione di misure di 

prevenzione e di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale; 

t) di impegnarsi a rispettare le disposizioni previste dal Codice di Comportamento del                                                    Comune 

di San Pietro in Cariano adottato con deliberazione di Giunta comunale n. 136/2015; 

u) di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui al GDPR 2016/679 riportata 

nell’avviso di selezione; 
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v) di non ricoprire il ruolo di Manager per più di due Distretti del Commercio; 

w) di aver compreso pienamente ed accettare senza riserve le condizioni dell’avviso di selezione 

pubblica                                     per il conferimento dell’incarico di Manager del Distretto territoriale del Commercio                                                         

denominato “Distretto delle Terre di Valpolicella”, approvato con Determinazione dell’Area 5 

Servizio Affari Legali, Appalti, Contratti, SUAP, URP NRG 189 del 22/03/2022; 

x) di prendere atto ed accettare senza riserve che, in caso di affidamento dell’incarico di Manager 

di Distretto, lo stesso potrà essere prorogato su richiesta    del Comune, senza alcun compenso 

aggiuntivo. 

 
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.  
Ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 10 aprile 1991 n. 125 è garantita la pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso alla posizione ricercata.  
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la                               
presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 
L'accertamento della mancanza, anche di uno solo dei requisiti indicati, comporta di 
diritto la  risoluzione del contratto. 
 

  

_____________________________  

              luogo e data  

 ___________________________  

 Firma     

      

Allegati obbligatori: 
 curriculum vitae in formato europeo, riportante gli studi e la formazione conseguiti e le                                                

esperienze professionali maturate (la responsabilità di quanto dichiarato è personale, ai sensi degli artt. 46, 47 e 

76 del DPR 28/12/2000 n. 445, e le dichiarazioni mendaci, la falsità nella formazione degli atti e l’uso di atti falsi comportano 
l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 19 comma 6 della legge 241/1990 e ss.mm.ii., nonché di quanto previsto 
dal DPR 445/2000 e ss.mm.ii.); 

 copia del documento d’identità valido. 
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