COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO

Provincia di Verona

COPIA

Deliberazione n. 140
del 18-10-2019

Verbale di deliberazione della
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: MODIFICA DEL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE
DEGLI UFFICI E DElI SERVIZI, DOTAZIONE ORGANICA, NORME DI
ACCESSO APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 20 DEL 17.03.2000 E SS.MM.II.

L'anno duemiladiciannove, addi diciotto del mese di ottobre alle ore 18:00 nella sala deile

adunanze.
Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte della vigente legge vennero oggi convocati a

seduta i componenti la Giunta Comunale. All'appello risultano:

[T:’resentelAssente
Zantedeschi Gerardo Sindaco Presente
Bonioli Luca Vice Sindaco Presente
Tommasi Patrizia Assessore Presente
Galvanini Stiliano Assessore Assente
Zardini Cesare Assessore Presente
Zorzi Erika Assessore Presente

Presenti 85 Assenti 1

Partecipa alla riunione il Segretario Comunale Scarpari dr. Emilio.

Constatato legale il numero degli intervenuti il Sindaco Zantedeschi Ing. Gerardo — in qualita di
Presidente, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a discutere e deliberare circa I'oggetto

sopraindicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista fa proposta di deliberazione n. 157 del 10-10-2018 ad oggetto “MODIFICA DEL
REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI, DOTAZIONE
ORGANICA, NORME DI ACCESSO APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA
COMUNALE N. 30 DEL 17.03.2000 E SS.MM.II.", che allegata alla presente ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

Preso atto deil'espressione dei pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art.
48, comma primo, del Decreto Legisiativo 18 agosto 2000 n. 267, rispettivamente:

del Responsabile del SETTORE RISORSE UMANE - Banterle rag. Emanuela
del Responsabile dellAREA CONTABILE- Ugolini rag. Marta

Ritenuta che la proposta suddetta sia meritevole di approvazione per le motivazioni in essa
indicate, che si ritengono recepite nel presente provvedimento;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell'art. 48 del D. Lgs. n. 267/2000;

con veti favoreveli unanimi espressi in forma palese,

DELIBERA

di approvare integralmente la proposta di deliberazione di cui in premessa che viene inserita nel
presente atto come parte integrante e sostanziale;

ed inoitre, vista I'urgenza di nominare la Commissione Concorsuale dei bandi in essere presso
guesto Ente, con separata votazione e con voti favorevoli unanimi esprassi in forma palese

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma
quarto, del decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267.

| pareri sono stati softoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto previsto dal D.Lgs
26712000 art. 49 e art. 147Bis ed allegati alla presente deliberazione.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 157 del 10-10-2019

Oggetto:  MODIFICA DEL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGL! UFFICI E DEI
SERVIZI, DOTAZIONE ORGANICA, NORME DI ACCESSO APPROVATO CON
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N, 30 DEL 17.03.2000 E SS.MM.II.

IL SINDACO

PREMESSO che l'art. 48, ultimo comma, del D.Lgs 267/2000 prevede che la Giunta Comunale sia
competente nell’adozione del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi ¢ quindi
conseguentemente anche della loro modifica ed integrazione;

VISTO il vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, norme di
accesso, dotazione organica — approvato con deliberazione di G.C. n. 30 de! 17.03.2000 e le

ss.mm.ii;

Richiamato I'art. 4 del D.lgs. 165/2001, che recita:

1. Gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo gli
obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando gli altri atti vientranti nello svolgimento di tali
Junzioni, e verificano la rispondenza dei risultati dell'attivita amministrativa e della gestione agli
indirizzi impartiti. Ad essi spettano, in particolare:

a} le decisioni in materia di atti normativi e l'adozione dei relativi atti di indivizzo interpretativo ed
applicativo,

b) la definizione di obiettivi, prioritd, piani, programmi e direttive generali per l'azione
amministrativa e per la gestione,
¢) la individuazione delle risorse umane, materiali ed economico-fmanziarie da destinare alle
diverse finalita e la loro ripartizione tra gli uffici di livello dirigenziale generale;

d) la definizione dei criteri generali in materia di ausili finanziari a terzi e di determinazione di
tariffe, canoni e analoghi oneri a carico di terzi;

e) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad essi attribuiti da specifiche disposizioni;

M) le richieste di pareri alle autorita amministrative indipendenti ed al Consiglio di Stato;

g) gli altri atti indicati dal presente decreto.

2. Ai dirigenti spetta I'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che
impegnano l'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante gutonomi poteri di spesa di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attivitia amministrativa, della
gestione e dei relativi risultati.

3. Le attribuzioni dei dirigenti indicate dal comma 2 possono essere derogate soltanto espressamente
e ad opera di specifiche disposizioni legislative.

4. Le amministrazioni pubbliche i cui organi di vertice non siano direttamente o indirettamente
espressione di rappresentanza politica, adeguano i propri ordinamenti al principio della distinzione
tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e gestione dall'altro. A tali amministrazioni é Jatto
divieto di istituire uffici di diretta collaborazione, posti alle dirette dipendenze dell'organo di vertice
dell'ente.”;
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CONSIDERATO, pertanto, che € necessario modificare gli atti regolamentari dell’Ente, in attuazione
del principio stabilito dalla legge della separazione delle competenze di indirizzo politico, proprie
degli organi comunali, dalla responsabilita gestionale, propria dei responsabili dei servizi;

DATO ATTO che & necessario riscrivere 1’art. 52 del succitato regolamento, dove sono indicate le
modalitd di nomina e ]a composizione delle Commissioni Concorsuali;

VISTO il D.1gs. 267/2000,
VISTO il D.LGS. 165/2001;
VISTO lo Statuto comunale;

RITENUTO di proporre la dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D.Lgs. 267/2000 vista 'urgenza di nominare la Commissione Concorsuale dei bandi in essere

presso questo Ente.
PROPONE

- Di modificare il vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici ¢ det
servizi, dotazione organica, norme di accesso, approvato con delibera di giunta comunale n.
3072000, nel seguente modo:

I’art. 52 & sostituito dal seguente:

1. “La Commissione Esaminatrice, unica per le prove di concorso, sara nominata con atto del
Responsabile del Settore Risorse Umane nel rispetto delle norme vigenti in materia.

2. La commissione sara cosi composta:

a} dal Responsabile dell’Area cui appartiene il posto da ricoprire o, in caso di assenza,
impedimento, incompatibilita, dal Segretario Comunale, - presidente di diritto.

b) due membri esterni al Comune, se dipendenti da Ente Locule aventi la categoria di
inquadramento contrattuale superiore a quella del posto messo a concorso, esperti nelie materie
oggetto del concorso stesso.

3. Alla Commissione possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami di lingue straniere e
per le materie speciali;

4. La composizione della Commissione deve garantire la presenta di entrambi i generi. Nessun
genere puc essere rappresentaio con una maggioranza superiore ai due terzi.

5. Con lo stesso atto il Responsabile del Settore Risorse Umane provvedera alla nomina del
Segretario delln Commissione nella persona di un dipendente del Comune di San Pietro In
Cariano avente la categoria di inquadramento contrattuale superiore o pari a quella del posto
messo a coOncorso.

6. La composizione della commissione rimane inalterata fino al termine del procedimento
concorsuale, salvo i casi di sopravvenute dimissioni o incompatibilita nei quali si provvede alla
relativa sostituzione con determinazioni del Responsabile del Personale che ha nominato la
commissione stessa. In tali casi le operazioni gia espletate della commissione restano valide e
definitive; il commissario o segretario che subentra & tenuto a prendere visione di tutti gli atti
del procedimento fino a quel momento adottati sottoscrivendo il relativo verbale”.

- Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sull’albo pretorio informatico
dell’Ente Comunale, con contestuale comunicazione ai Capigruppo Consiliari, ai sensi e per

gli effetti dell’art. 125 del D.Lgs. 267/2000;
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- Di dare comunicazione della presente deliberazione alla Responsabile del Settore Risorse
Umane ed alle R.S.U. Aziendali.
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Deliberazione n. 140 del 18-10-2019

MODIFICA DEL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DE!
SERVIZI, DOTAZIONE ORGANICA, NORME DI ACCESSO APPROVATO CON
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 3¢ DEL 17.03.2000 E SS.MM.I\.

Oggetto:

Il presente verbale viene letto e sottoscritto

Il Segretario Comunale

Il Sindaco
f.to Scarpari dr. Emilio

f.to Zantedeschi Ing. Gerardo
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