Stampa Intero Modello in data : 22/6/2018

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2017

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT LOC. (CCNL NAZ))

Istituzione : 6605 - SAN PIETRO IN CARIANO

Organe di Controllo di Primo Livello : RTS VERONA
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bis i d Ric.

Tenute X XXX i X | X X[ X]x]x XX i X X | X | X|X|X]|x
Dichiarate X X X X | X[ X | X]|X| X X | X[ X | X X | X[X]|X]|X
Inviate X X X[ X | X | X[ X X]|X XX | X[ X[ XX | X|X|X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data ;: 22/06/2018
Il Modello inviato A$ stato certificato la prima volta in data : 22/06/2018




Riepilogo Anomalie

T g MRy L s e, e e

SQ1 5Q2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 ING | INT0 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione aile incongruenze A& riportato nel "PDF delle anomalie” che dovrA essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati; 22/06/2018 01:20:55Gl
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati soio per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Parsonale a tempo indeterminata al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 {Tab. 12) Spese per retribuzloni lorde {Tab. 12+13) di cui arrgtrati annl precedent] (Tab. 12+13)
2015 2015 20T 2015 2016 2017 20158 ‘ 2016 2017 2015 2018 2017
CATEGORIAD 15 15 13 i 13.43 137 12,72 504,949 5§13.742 489.702 598 0 1}
CATEGORIA C 35 33 33 i 30.21 31.4 | 29,96 802.998 840.527 789.702 . Bl 0 0
CATEGORIA B 39 36 s 36,68 3356 { 30,95 864.305 808.374 755.060 1 2 i 0 0
CATEGORIA A I 1 [ 0 & . 0.23 0 24.897 4,521 ] l (] -l a
Totale ' 90 l 84 81 81,32 74,98 ’ 73.63 2..2}14.049 2167 164 2034 454 T 598 [¢] 'J-
Tabelia 14 902.957 964.554 954,439 {
Totals costo annuo del lavoro{Tab 12+13+14) 3417.006 3131118 2 888903 ‘|
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell’ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolat: 22/06/2018 01:20:55Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese meadie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arratrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13} fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretratl Tab.12 Tab.12
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2018 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017

CATEGORIAD 13,43 127 12,72 37.537 37.499 38.483 26.775 27.059 27.160 16.762 10.440 11.323 45 C 0 o G 2

CATEGORIA C 021 314 29,96 26.577 26.771 76.358 22.444 22521 22.449 4133 4.250 3910 o Q 0 a ¢ 3
e B I S

CATEGORIA B 36.60 3366 30,95 24111 24.017 24.396 20.030 20.172 20183 4,081 3.845 4213 o e 0 0 C 0

CATEGORIA A 1 0,23 0 21.897 19.586 n.c. 19.013 17,536 ne. 2.884 2.049 n.e. [ 0 ne 9 ¢ nz

Totale per Istituzione 84,32 78,98 73,83 nAnr | 2raw 27.628 22023 22293 22,310 5188 5.145 5.318 7 0 | v | 3 0 [}

1. Le Spese medie annue pe: diascuna Calegoria sono calcolate dividendo Il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unitd di riferimento (mensilits della tabella 12 / 12) della stessa calegoria.
2. Le Spese medie annue par Istituzione sono calcolate come la somma su tulte le categoria del prodotte di ciascun valore medio * mensilita! 2 divisa per I lotale delle mensilitdr12 sommate su tutte e categorie dellistiluzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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L

Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/06/2018 01:20:55GH
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli uitimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti dl riferimento Ferle Assenza malattia retribuita Altre assanze {meno formaziona)
T
2015 ! 2046 2017 205 2018 20117 2015 2016 2017 01s 016 2017
!
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI ! 1 % 5 { 2 c [+ C 2 0 2 C
H
CATEGORIA D 14 15 13 28,07 H 2747 30,46 !‘ 0.93 4,87 4,52 52,79 136 3.54
| ‘ [
CATEGORIA C 35 33 3 30.08 i 33,06 32,28 | 897 13,36 545 283 197 1867
' ! :
CATEGORIA B 39 36 k13 38,54 ; w72 32,54 I 16,08 5,83 517 2.46 7,36 13,49
I I —— e g
CATEGORIA A 1 0 c 31 | XN nao, { 0 nge n.c. 0 ne. ne.
e
Tatale personale a t. Indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 20 25 3] 33,96 | 3413 32,35 10,6 919 9,57 120 8,28 ror
Madio (1) | i I

(1) Prosenti ci ~forimanty ser determinaro | gg «: assenza: oersonale presents al 31,12 di tabefla 1 - personals comandatofdistaccata fuor ructo, in nsgnara o in convarziona telfam utstrazonn di tabela

3 + personale comandato/distaccato fuor ruole estemo & In convenzione esterna di tabelia 3

n.c nan calcolabile pa mancanza di orasanti di sfardmanto
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aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'uitimo triennio

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/06/2018 01:20:55Gli

PERSONALE (Tah.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro){Tab.14) Spesel/costi medi pro-capite{in euro)

Unita/n.contratti 2015 2016 2017 2015 2016 2017 valori annul lordi 2015 2016 2017
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice PQ15 0 0 0 valore medio - - -
determinato
L.S.U/L.P.U, 0,11 4,87 1,56 Retribuzioni, codice P065 8.633 0 10.107 valore medio 78.482 0 6.479
Lavorator Interinali 2,29 1,83 1.4 Retribuzion, codice 78.325 76.277 51.534 valore medio 34.203 39.522 36.810

L105+P062

[ S S . e S R B - & i e =

Con Contratti formazione 0 0 0 Refribuziani, eodice PO16 0 0 0 valere medio -
lavoro 4
N. contratti co.co.co {$11) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 U valore medio riterito ai - -

(codice L108) contratti di cococo attivi |

nellanno 4
. e e 4 b s . -
N. incarichi di 3 7 1 Cneri per incarichi di 8.050 8.897 4631 |valore medio rferitoagh | 2.683 [ 1.271 4,631
studiofricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nett'anna
consulenza (SI11) consulenza (codice 1.109) |
. - WL L et . S TN B _

N. contratti per prestazioni 2 i 4 Oneri per contratti resa 14.850 19.829 32.649  vafore medio niferito aghi 7425 | 19.828 8.162
professionali consistenti servizi 0 adempimenti incarichi attivi nell'anno !
nella resa di servizi o | abbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115) ‘
per legge (S11) i [

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

Vocl di Spesa/Costo importo Sico Importo Slope Importo Bilancio Nota
Totale T12 1642845 2096011 0 Ia differenza delimperto parziale. maggicre in SIOPE, del costo del personale
¢ ricompresa negli importi comettamente indicatl In SICQ a PO35-PY55-PO58-
Totale T13 391819 Fo61
Assegno T14 21209
TOTALE PARZIALE 2055673 2 9
1
L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO [+] g | 0
4}___ .
L108 - CONTRATT! DI COLLABORAZICNE COORDINATA E CONTINUATIVA [+ 1] 0
L108 - INCARICH! LIBERO PROFESSICNAL VSTUDIORICERCA/CONSULENZA, 4831 32818 3 I'importo & compensivo di incaricht affidati a lagall esters per contenziesi in att.
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO Q 18100 ¢] per 7. 10.107& stalo attribuite un codice SIOPE errato (vedi POBS). par la
differenza si riferlsce a pagamenti gia rlevati in SICO anno 2016
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREVY. COMPLEMENTARE 1115 20 l 4] codice arato & giusto importo SICO
|
P55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMF. FISSE E ACCESSORIE 532654 520405 | ¢ E' stato attribwito un codice SIOPE ermato, & giuso importo SICO
P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 48387 | 4] E’ stato attribulte un codice SIOPE emato, 4 giuso importo SICO
P0&1 - IRAP 103743 18217 [+} Compensazione credito IRAP commerciale per servizio Asilo Nido e |.C.8.5. &

giusto importo SICO
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Vocl dl Spesa/Costo Importo Sico Importo Slope Importo Bilanclo Nola

P0B2 - ONERI PER | CONTRATT! DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 49560 [#] 0 L'intero Impartod indicatn net bilapcic |.C.5.5.

PG5 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/ILPU 10107 o 0 Ved! note PO15

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE §1812 { 0 Codici SIOPE attribultl erroneamente e ricompesl In altd codicl, E* esatto
(sommatoria dei divers! imbors| presenti in tabella 14) I'importo SICQ

TOTALE GENERALE 2809295 2523934 fi

RIMBORSI RECEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduziors) 17269 834198 +] in SIOPE sono rimborsate somme per 7. 876.929,00 dall'l.C.S.S.che nan figura
{sommatoria dei diversi imbors| present! In tabella 14) In SICO come altra amministrazlone non avendo personalita giuridics propria
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMEORS! 2792026 1920740 [
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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iL RESPONSABILE SE
Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ....................

Si attesta la conformitA dei dati con le scritture amministrativo contabili & Gve previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 {tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ..1.... v, %' . ... S
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Scheda Informativa 1
Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00261520233

Codice Fiscale : 00261520233

Telefono : 0456832103 :Fax: 0456801268

Email : emaban@comune.sanpletroincariano.vr.it

Via: VIA CHOPIN

Numero Civico: 3

C.AP.: 37028

CittA : SAN PIETRO IN CARIANO

Provincia: VR Codice Catastale : I10§

Popolazione residente : 12906 -
Superficie(Kmq) : 20.24 .
Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.sanpietroincariano.vr.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo II
(in assenza di.tale indicazione sarA considerato responsabile il direttore generale)
Cognome Nome Telefono Fax EMail

BANTERLE EMANUELA 0456832103 0456801268 emaban@comune.sanpietroincariano.vr.
it
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Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono Fax

Riepilogo. Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO D¥ UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS! TITOLO {COMANDO O ALTRO) NFLLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONL

INDICARE IL NUMERO DE( CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE I NUMEROQ DEGLI INCARICHI LIBERQ PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA,

INDICARE IL. NUMERG DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDEKTI NFLL"ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL DL N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO M L. 133/2008.

INDICARE IL NUMERQ DELLE UMTA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT! AL 31.92" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.88/99).

QUANTI SONO | DIPENDENT] AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONG STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV, FLESSIBILE} IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA 1 "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL’ART. 42, C.5 D.LGS5.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLE UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSLZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERT), CONSULENTI O C0.CO.CQO ASSEGNATE AGL! UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI Df INDIRIZZO FOLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER | PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATQ AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL! ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SCSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI IFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ,IN FOSIZ DI COMANDOMDISTACCQIFUOR RUOLOMESPERTHCONSULENTNCO,.CO.CO, ASSEGNATY AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABGRAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
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Componenti Collegio dei Revisori (o0 Organo Equivalente)

Cognome Nome EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

PALMA MIRIAM miriam.palma@studioprofessionalepa

Ima.com

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Scheda Informativa 1A

L'Ente gestisce funzlonl fondarmentall in forma assoclata al sensi defl'art.14, .28, L.122/2010 e 5.m.?

L'Ents; fa parts dl una "Unlone dl Comuni®, &f senal dell’art. 32 dul d.igs 267/2000 o di analoghe disposizion! delle Reglonl s Province Autonome? NO

Nel caso In cul siano stall esternalizzatl dei sarvizl, 'Ente ha ademp a quanto p dall'articole 6-bis del d.igs. 165/2001 come modificato dallart. 4 ¢. 2 del d.igs. 75/20177 NO

E* stato adoftato Il plano triennale del fabblsogni di personale previsto dafl'art.6, co 2, digs 165/2001 modificato dall'art.d digs 752017 o analoghe disposizion] delle Reglon & Pravince Autonoms? sl

E' stato adottato Il plano annuale delle assunzioni previsto dall*art. 20 defla Legge 488599, o di analoghe disposizioni delle Reglon] e Province Autonome? ]

Al 31.12 le funzionl dl Direttors Generale srano svolits da:

- Soggetto appositaments Incaricato;

- Segretario le (art. 128 4 d.lgs. 267/2000)

L'snte ha attive at 3112 convenzion] con altri éntl al sens) dell"art, 30 det T.U.E.L. , 0 di analoghe disp deite Regton! e Provl ? sl

E'_s_utu |sil‘|;._r!h un ufficlo ! servizio discipiinare? 81

Yalore In percsntuaie delincidenza della spesa del personale In rapporto alle spese comrgnt! 29.26

L’Ente, con popolazione compresa tra 1.000 e 3.000 abitant, sl ¢ avvalso deflz facotth assunzionale prevista dail'art. 1 comma 228 deila L. 208/2015 come modificato dail'art. 22 del d.l. 50/20177

Numero di unit dl personale assunte come staglonali a progetio {1.286/2006 comma 584 o di analoghe disposlzion] delle Reglonl & Province Autonome)

Numero di persone In Ingresso o uscita con mobliita fra pubblico e private ex art. 23 bis comma 7 d.Igs.185/2001 o dl analoghe disposizion| delle Regloni e Province Autonome

LEnts ha provvedute a relnternallzzare funzionl o servizl? NO

In caso di risposta affermativa uf passa alia scitodormanda:
Ha riassorbite || parsonafe gla dipendente di amministrazion| pubbliche secondo quanto previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 17520187

L'Ente ha proceduto alla revisione straordinaria dalle partecipazionl societarfe ex art. 24 TUSP n, 175/20167 Sl

Numero di dirigenti defla palizia locale 1]

Numero appartenent! alls polizia locale di categoria D 1

Numero appartenent alla pofizla locale di categoria C _ 4
Si

Quante funzioni con convenzionl?

Quante funzlont con Unlone di Comunl?
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Quantl ex LSUALPUWASU sonc statl stabilizzatl {a tempo Indeterminato) nell'anno di rllevazions?

Quantl ex LSUMLPU/ASU sona stali contrattualizzati a tempe determinato nell'anno di rilevaziene?

Quantl ex LSULPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanna avuto proroga nefl'anno di rlevazione?

L’ente ha rispetialo I'aquilibrio del saldl di fAinanza pubblica? 51
E' stato rispettato I'art. 1 c. 557 e It comma 557-quater, L1. per I"anno 2007 ¢ ¢ analoga disposizione delle Regloni e Province Autonome? ) Bl
Per | Comun| sotto | 1.000 abitantl e per le Unioni & stato rispettato I'art. 1 c. 562, 1. per Fanno 2007 o I'art. 1, comma 229, 1.s. 2016 o analoga disposizione delle Reglonl e Province Autonome? i NON TENUTO
E* stato adottate || plano trfennale straordinario dl I a tempo indetsrminato di personale insegnante ed educativo? 1 NO

A quanti incarich] a tempo determinato ha fatto ricorso PEnts In hase all'art. 6, comma 7, d.l. 7820157
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

B Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? St
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzionl mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livelio sovracomunate; NO
Attivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; o ____No
L'organizzazione e la gestione dei servizi di E.E‘,’P,'f‘_“ii""i" e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; ] __,'5'9_‘
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzicne, R o
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; St
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle : NO
funzioni di competenza statale[1] o
NO

A1 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva sl richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dail'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute alio Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunaie;

Attivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dsi rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’'esercizio delle
funzioni di competenza statale[f]

Altro

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione del servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di racqolta. avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delie relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quartc comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per ia parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analocghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice del'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sone i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quantc previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale:

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché ia partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio & smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quartoc comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Pag. 18 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 6605 - 1 - DATA: 22/6/2018 - ORA: 3:37



e e

Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12

deliberazione di giunta comunale n. 102 del 25.06.2014

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione Tempo Plano Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U U D u D u v}
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 ¥ 0 0 0 0 0 0 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSQ D3 0 1 0 0 o} o 1 0
POSIZECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 0 1 o 0 0 0 1 ¢
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 3 0 0 0 0 0 0 T o *-;- T
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 3 0 4] 0 g 3 T B ?_ ‘
S - e P —
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 1 0 1 4] 0 1 2
P(-)S|ZlONE. ECONOMICA DI ACCESS0 D1 22 0 0 0 0 0 a 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 0 0 1 0 1 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 o 5 4] 1 0 0 5 7
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 4 0 1 0 t 4 5
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 2 0 0 0 1 2 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 47 0 0 2 0 1 0 5
POSIZ ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0 1 0 0 o 0 1 2
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D U D U C u D
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 0 0 7 1 0 0 0 1 7
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 1 0 0 0 0 o 1 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO BY 0 0 6 0 0 0 2 0 8
POSIZIONE ECONCMICA DI ACCESSO B3 20 1 3 1 4 0 0 2 7
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 2 1 0 0 0 0 2 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 85 0 1 - 0 0 9 1 0 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 1 0 0 0 0 0 4] 0 0
TOTALE : 158 22 40 2 10 0 7 24 57
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T2 Personale con Contratto o ModalitA di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato | Formazione Lavoro Contratti di L.S.U/L.P.U. Telelavoro/Smart Parsonale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personala Turnazione - ReperibllitA -

Interinale) indicato in T1 Personale indicato In | Personale indicate in

T T1

u D U D U D U D u D U D U D
CATEGORIA D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
CATEGORIAC 0 0 0 0 0,07 048 0.21 ¢ 0 0 4 3 4 0
CATEGORIA B 0 0 0 0 047 038 1,35 0 0 0 2 18 4 0
TOTALE : 0 0 0 0 0,54 0,86 1,56 0 0 (1 6 I 21 9 0
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Pag. 22 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 6605 - 1 - DATA: 22/6/2018 - ORA: 3:37



T3

Personal

e Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

B T R R T AT T

Personale dell’Amministraziona

Personale Esterno

Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri Personale in Comandati / Fuori Ruclo Convenzioni
Distaccati aspettativa Distaccati
f
Qualifica U D U D I U D D u D ] D u D u D
SEGRETARIO B 0 0 0 0 0 0 [} 0 4] 4] 4} 0 0 ¢ 1
TOTALE : 0 [} 0 0 0 0 ] 0 (1} ] 1] 1] 0 Q 1
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA C2

| Posizione Econowmica br AccEsSo b1

POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

:
| PosizioNE Economica b Accesso ¢
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TS5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSION! (CON | PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENT! | ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO N! - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D u D u D u D U D ] D u D U D
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO - - - - - - - - - - ] 1 - - - - 1
D1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - - - - ) 1 0 - - - - - - - - 1
D3
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - E . 0 1 - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - - 1 0 - - - - . . . 1
e s, RE—— - - NI S SN R —— » . W A —— — R e il i
TOTALE (] 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 1 0 (i 0 (1] 4
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T6 Personale Assunto

Qualifica

NOMINADA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSON. PERSONALE | Totale
CONCORSO DA LSY PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTC CON
DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROCEDURE | PROCEDURE
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. | ONE-STESSO | ONE-ALTRO | ART.35,C.3- | ART.4,C.6,L.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BiS, DLGS 125113
! 165/01
|
| !
U D u D U D U D U C u | D ‘| U | D U D u | D
{ i
POSIZIONE ECONOMICA C3 . - - - - . - ; . ; 0 1 - - ; -0 - 1
Totale - - - - - - - - c - | 0 1 : - . - . - - 1
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzlanita di servizio da-a: ! 0-5 810 1115 16-20 2125 26-30 31-35 36-40 4143 44 g oitre Totale Pars.
Qualifica u D u u o D D U D

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 - - - - - < - - - 1
POSIZECON, D4 PROFILI ACCESSO D3 Poo- - - - - - . . _ 1

1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI AGCESSO D1 - - . . . B . ; . 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 1 o - 1 1 . - . . 5
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - . - - i - . - 3

e — i . -
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 - - 0 2 . . . 7
POSIZIONE ECONOMICA C5 - . - . # - . 2
POSIZIONE ECONOMICA G4 2 1 0 3 ¢ . . 12
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 1 ¢ 1 2 . B . i I
e L e e e T SIS WY [
POSIZIONE ECONOMICA C2 . ¢ 1 0 - SR . t 3
R _ , SN Ao Nt S
POSIZIONE ECONOMICA D! AGCESSO Gt - - 0 - - - - L ? . i &
M Sy — ) TCIEPRPREIEE ERTDE Ny I — S R S ._!___‘,._..... S
POSIZ. ECON. B? - PROFILO ACCESSE0 B3 . . - . ] o K i a
f—]

PQSIZECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 o 1 - . . | 8
POSIZECON, B4 PROFILI ACCESSO B3 Po- - - - - - . . . ! 1

1

! .
POSIZ.ECON. B4 PROFIL! ACCESSO E1 | - - - 0 4 . - B - 8

4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSQ B3 oo - 2 - - - - - . g

F
POSIZIONE ECONOMICA B3 E - - - - - . . . - 3
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Fasce dipendenti per anzlanita di servizio da-a:

6-10 11-15 16-20 2125 26-30 31-35 36-40 4143 44 ¢ oltre Totale Pars.
Quatifica D 3] D D
POSIZIONE ECONOMICA B2 - 1 - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D! ACCESSO B1 2 - - - 2
TOTALE ; 15 } 14 14 a a
]
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendent! per eth da-a: 013 2024 25-20 20-34 3539 044 4549 50-54 56-50 B0-84 6567 68-99 Tot. Pers,
]
Qualifica u D v D u 0 U D u D u D u D 1] D u 0 u D v D u o
POSIZ. ECON. D6 - PROFIL! AGCESSO D3 - . . - - . - - - - - - . . . . . - 0 1 . . . . 1
POSIZ.ECCN. D4 PROFILY ACCESSO D3 - - . - - - - - - - - - 1 ] - - - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 _ . N _ 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - . - . - - - - - : " 2 0 0 1 - - . - . . 5
POSIZIONE ECONOMICA D2 . - - . - - - - . - . - 0 1 - . 1 1 , . - - . . 3
]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO MM - - - . I . . - . - 0 1 0 1 . . - - . - . . B, - ?
POSIZIONE ECONOMICA C5 . - . ] . - - . . . - - 0 1 0 1 - - - - . . - - ?
I SUN N .
POSIZIONE ECONOMICA C4 - . . . . . - - . - 0 2 1 1 2 4 1 0 1 0 . - . . 12
POSIZIONE ECONOMICA 3 - . . - . - - . - - 0 2 1 0 3 0 0 3 - - - . - - 9
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - . - 4 . - - - - - 1} 1 1 1 1 1] 0 1 - - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 . . . S . . - - - 0 4 - - 0 1 - . - - . . A 5
I T T B f—(lr- T

POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSC . - . . . . . - . . . - . . . . 1 2 N . . . 4
B}

POSIZ.ECON. B5 PROEILI AGCESS0 81 - . - . - . - ; . ) . . . . N 0 o 6 o ' ) i ) ) 8
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 - - - - - - - - - - - - N - - - 14 R - - - - . - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO Bf - - - - - i - - - - - 0 1 [1} 4 s] 2 G 2 - - 1] 1 - - 8
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Fasce dipendenti per etd da -a:

D19 20-24 25-29 30-34 35-39 45-4% 5559 60-64 65-67 899 Tot. Pers.
Qualifica D D D u o D u D
POSIZIONE ECONOMICA D1 ACCESSC B3 l 2 1 4 1 - 9
POSIZIONE ECONOMICA B3 I - - - 1 - . 3
1
POSIZIONE ECONOMICA B2 | - 1 - - - - - 1
|
!
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0O B i 1 1 - - - F]
3 i
! I !
TOTALE : | | [} I 13 " 10 12 18 0 1 B1
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T9D

(PR L

ipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D u D u D U D U D
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 . . 0 1 - - - - ; - 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 - - . . . . ; - ; ) 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - - . - - s - . . ; 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 1 1 - - . ; . 5
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 1 2 - - - . - 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 - - 0 1 0 1 - - - . 2
POSIZIONE ECONOMICA CS . - 0 2 - - - - - . 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 4 6 . - - - ] ; 12
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 4 4 - - . - - . 9
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D U D U D U D U | D U D
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 2 3 - - - - - - - - 5
POSIZIONE ECONCMICA DI ACCESSO G1 - - 0 2 - - 0 3 - - - - 5
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3 1 1 0 1 - - - : - - - - - 3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO 81 1 6 0 1 - - - ! - - - - - 8
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 1 0 - - - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 6 0 2 - - —-_ - - - 8
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 2 5 0 2 - - - - - 9
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 1 1 0 - - l[ - 3
POSIZIONE ECONOMICA B2 - - 0 1 - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 0 2 - - - - - - - - - 2
Totale 6 21 13 29 0 1 5 6 - - - - 81
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R SR

T11 Giorni di Assenza

Qualffica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIE:MATER | ALTRI PERMESSI ED SCIOPEROD ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART 42,C 5, PARENT. MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 15172001 FIGLIOQ
u D u D v D u D u D u D U D 1] D U D
POSIZ. ECON. D& - PROFILI ACCESSO D3 0 34 - - - - - - = - - - - - - - [ 3 a7
POSIZECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 0 15 0 6 - - 0 4 - - - - - - - - - - 25
POSIZ.ECON. D4 PROFIL! ACCESSO D3 28 0 - - - - - - - - 0 3 - - . . . o 32
POSIZECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 32 0 53 a - - - . = - - - - - - - 1 4 88
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 ] 0 - . - - - - - . - - - - - - 8
POSIZIONE ECONOMICA D3 80 a5 2 o - - - - - - - - - - - - 3 5 155
POSIZIONE ECONOMICA D2 ar A} - - - ] 30 - - - - - - - - 1 3 141
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 0 36 0 3 - - - - - - - - - - - - L 3 42
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 €8 0 32 - - - - - - - - - - - - 0 2 102
POSIZIONE ECONOMICA C4 187 243 26 41 - - - - - 35 [ - - - - ] 9 546
POSIZIONE ECONOMICA C3 138 132 12 L - - - - - 1 3 - 0 11 3 ! & 326
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/42 ASS.RETRIB.:.MATER | ALTRIPERMESSIED SCIOPERD ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI A! SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NCN RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART 42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 15172001 FIGLIO
u =} U =} u D U D u 1) u o} u D u D u 2]
POSIZIONE ECONOMICA C2 53 114 0 21 - - - - - - 3 2 - - - 3 5 21
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 0 140 o H - - - - - - - - - - - - 0 4 175
POSIZ, ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B) 4 63 0 7 - - 33 0 - - - - - - - - * 3 15%
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO 81 29 204 29 207 - - - - - - 0 B - - [+ 365 1 8 847
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 23 43 0 . 1 - - - - - - - - - - - 1 3 71
|

POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 2 258 0 ;133 - - - - - - [+ 3 - - 0 Kl ¢ B 433
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 58 222 kH 30 B - - - ¥ 3 - - - 2 7 407
POSIZIONE ECONOMICA B3 53 44 2 5 - [ W8 - 0 15 - i - ? 1 138
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 32 0 13 - - - - - - Q 2 48
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 0 77 0 7 - - - - - - - - - - - 0 6 20
Totals 768 1852 161 614 - - 42 50 - - g 35 - - 0 407 27 76 4.0M
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA’ STIPENDIO LS. R.LA. R.LAJ PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA’ PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTI/FASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo
I

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI 12 28.343 - 1.088 - - 3479 - - - 32.820
ACCESSOD2

POSIZ.ECON. D5 PROFIL) 8 17.674 - - - - 1.981 - - 19.655
ACCESSO D1

POSIZ.ECON, D4 PROFILI 12 25.378 - 2.861 - - - 28.239
ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D4 PROFILI 12 25.378 - - - 2977 - - 28.355
ACCESSC D1

POSIZIONE ECONOMICA DI 1 12,168 - - 1.013 - 13.182
ACCESSO D3
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ACCESSO B1

I
Qualifica | MENSILITA" STIPENDIO LS. R.LA. R.LAJ PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI! RECUPERI Importo Totale
i PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA" | SCATTI/FASC ECC.

( E

! | RETRIBUTIVE

1

! NA® Mesi Importo

[
POSIZIONE ECONOMICAD3 | 60 121.691 - 205 - . 14.248 - . - 136.234
POSIZIONE ECONOMICAD2 | 307 56.805 - 974 - ; 5.622 - - 63.401
POSIZIONE ECONOMICA DI ? 12 21.167 - - - - 2.464 - - - 23.631
ACCESSO D1 |

I | —
POSIZIONE ECONOMICA C5 16 29.201 . - . ! - 2.452 - - - 31.653
POSIZIONE ECONOMICA C4 145 255.202 - 1.703 - i 21653 - 278.558

S S e
POSIZIONE ECONOMICA C3 97,71 166.701 1.042 - i 14.082 - - 181.825
POSIZIONE ECONCMICA C2 68,4 113.532 - 419 I 9610 - - 123.561
POSIZIONE ECONOMICA DI 32,4 52.526 - - 4427 - 56 953
ACCESSOC1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 36 59.635 - 1682 - 5162 - l - 66.479
ACCESSO B3 } !
POSIZ.ECON. B5 PROFIL! 78 122.257 828 10.334 - I 133.419
|
|
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Qualifica MENSILITA’ STIPENDIO 1.1.S. R.LA. R.LAJ PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA’ PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA® | SCATTI/FASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA? Mesl Importo
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 24 36,993 - 224 - - 3.129 - - - 40.346
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 88,4 136.258 - - - - 11.438 - - - 147.696
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA DI 78 118.484 - - - - 9.949 - - - 128.443
ACCESSOB3
I P S P S I R = S,

POSIZIONE ECONOMICA B3 6 54.690 - 382 ~ - 4623 - - 59.695
POSIZIONE ECONOMICA B2 12 17.532 - 1.472 - 19.004
POSIZIONE ECONOMICA Di 19 27.304 - - - 2.292 - 29.596
ACCESSOB1
Totale 883,61 1.498.930 - 8.647 - - 135.268 - - 1.642 845
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Vocl di Spesa d! Tlpo | {indennita}

IND. DI VACANZA IND. Df VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO [ ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42. GCOMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3
213 | 0 0 11.908 ! 3.080 623 181 0
POSIZECON. DS PROFILI ACCESSO D1
133 | 0 0 5.976 | 1.892 403 2 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3
190 [ 0 9 8.538 | 1.930 623 3 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1
190 | 0 0 7.792 | T 1085 823 I 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3
91 ! 0 0 0 ! 0 311 [} o
POSIZIONE ECONOMICA D3
913 [ 1111 0 48.072 l 10.284 3.10 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
426 [ 0 0 B [ 1.900 1593 ] 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1
150 | 0 0 8.228 1.048 817 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
219 i 0 0 0 | 0 718 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
1.914 | 3.945 3.448 0 | 0 6.550 6 0
POSIZIONE ECONOMICA C3
1.251 [ 0 0 0 [ 0 4.418 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2
852 [ 0 0 o [ 0 3.009 520 0
POSIZIONE ECONOMICA D! ACCESSO Ct
304 | 0 862 0 B 0 1.466 0 0
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO B3
447 | 0 0 0 | 0 1.415 185 2
POSIZECON. BS PROFIL| ACCESSO B1
o7 | a __ 0 0 | 0 2.932 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFIL! ACCESSO B3
277 | 0 0 0 | 0 942 55 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
1.022 [ 0 0 0 | 0 3.358 ¢ 0
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Qualifiche per le Vocl di Spesa di Tipo | {Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
869 | 0 0 | 0 | 0 | 2.976 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3
410 [ 0 0 | 0 | 0 [ 1.399 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B2
132 I 0 0 [ 0 [ 0 [ 472 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
205 | 0 0 ] 0 | 0 [ 738 0 0
TOTALE
11.244 [ 5.056 4.108 | 99.745 | 21.220 i 38.387 941 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T {Accessorie e Straordinari}

INDENNITA'DI | COMPENSIONER| | GOMPENSO | FONDO SPECIF. COMPENS| INCENTIVI PER DIRITT! DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIANNI [ ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFF/COLLABOR | RISCHIEDISAGI | AGGIUNTIVOAL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
AZIONE SEGR. COMUNALE . TEGNIGHE SEGRETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. | CONV.- ACCATO PRESSO
GENERALE : | IND.SCAVALCO L'AMM NE

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3

9 | 2 | 0 0 | 0 [ 0 i 0 0 | 0 0 0 ¢
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1

0 | 0 | 0 0 | 0 | 0 [ 0 0 | 0 0 0 40
POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSO D3

0 | 0 | 0 0 i 636 | 0 | 0 0 [ 6 D o 175
POSIZIONE ECONOMICA D3

0 [ 0 | 0 0 [ 0 T 0 T 0 0 I 0 0 0 1528
POSIZIONE EGONOMICA D2

c 119 i 0 2.500 [ a0 ] 0 [ 0 0 | o 0 ) 0 59
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO D1
o [ o | 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 | 0 ‘_ o 3.362
POSIZIONE ECONOMICA C5

0 | 702 | 0 900 | 1.590 | 0 | 0 0 [ 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C4

0 | 12.671 | 0 3017 l 14.209 | 0 | 0 0 | 0 0 264 5.311
POSIZIONE ECONOMICA C3

0 | 7.275 [ 0 10.150 | 9.600 | 0 0 0 [ c 0 0 2522
POSIZIONE ECONOMICA C2

0 l 247 | 0 5.487 | 7.562 i 0 0 0 | 0 0 0 1.046
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1

0 [ 136 | 0 800 ] 3.522 | 0 ] 0 0 | 0 0 0 865
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO B3

0 | 1.705 | 0 300 [ 4358 | 0 | 0 0 | 0 0 0 2.256
POSIZECON. B5 PROFILI ACCESSO B1

0 i 12.987 | 0 1,500 | 11.161 l o , 0 o ] 0 0 341 44
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 83

0 | 1.720 | 0 2.000 | 2.502 ! 0 l 0 0 | 0 0 0 1.708
POSIZ.ECON. B4 PROFIL) AGCESSO B1

0 [ 15.581 | 0 0 ! 10.408 | 0 | 0 0 | 0 0 460 172
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSC B3

0 I 12,481 i 0 2.500 | 10.407 | 0 | 0 0 | 0 0 0 589
POSIZIONE ECONOMICA B3

0 | 3.517 | 0 0 | 3.209 | 0 i 0 0 | 0 0 198 1.461
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo § e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSIONERI{  COMPENSO | FONDOSPECIF. |  COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRESPESE | STRAORDINARIO
STAFF/COLLABOR | RISCH: EDISAG! | AGGIUNTIVOAL | RESPONSAB, | PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
AZIONE SEGR. COMUNALE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. CONV.- ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA B2
0 | 0 [ 0 [ 300 | 1.170 t 0 | 0 [ 0 | 0 | 0 [ 65 | 1.022
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
0 [ 2.975 | 0 | 0 | 2.280 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 37 | 0
TOTALE
0 | 72.227 | 0 | 20.454 | 85.881 [ 0 [ 0 | 0 I 0 | ¢ | 1.365 [ 21982

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita ! Accessorie Straordinari TOTALE
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 16.015 2 ) 18.017
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 B.404 0 4t 8.444
POSIZECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 11.281 0 0 11.281
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 9.660 0 0 9.630
POSIZIONE ECONOMICA D! ACCESSO D3 402 836 175 1.213
POSIZIONE ECONOMICA D3 63.490 | 0 1.528 65.018
POSIZIONE ECONOMICA D2 13.150 j 5.799 59 19.008
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSD D1 10.052 i 0 3.362 13.413
POSIZIONE ECONOMICA C5 937 3102 22 4451
POSIZIONE ECONOMICA G4 15.855 30.161 5.311 51.327
POSIZIONE ECONQMICA C3 5669 27.025 2522 35215
POSIZIONE ECONOMICA C2 44T : 13.298 1.045 18.812
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Ci ‘ i 2522 ‘ 4458 665 7.845
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 - 2.047 6.363 2.256 T 10,666
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO BA 3.849 25.089 44 29.882
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 ‘ 1.274 8.231 1.708 9.213
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 4.380 26.446 172 30.928
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 3.865 25.388 589 29.842
POSIZIONE ECONOMICA B3 . 1.809 7114 1.481 10.384
POSIZIONE ECONOMICA B2 604 1.535 1022 3161
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSQ BY 944 5292 0 6.235
TOTALE 391.619
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T44 Altri Oneri che

i

Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota irap avviene con la percertuale di 'Irap commerciale' - S

Voci di spesa : Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 21.209

GESTIONE MENSE 2.554
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 1.290
BENESSERE DEL PERSONALE l 0

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE F 0

SOMME CORRISPOSTE AR AGENZIA DI SGMMINISTRAZIONE({INTERINALI} _g_.- _1‘;74 B N
COPERTURE ASSICURATIVE o - o i i 35‘693_.“”—-_‘
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA o N N ' o 0 B
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA ) W}— 4.631 o
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT| OBBLIGATORI PER LEGGE - j " 32_6/:9 o
ALTRE SPESE o - S o ) _;I - 22,717 S
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATOQ o !h o _“_';}'"' ]
;T-R;Bllz-l;');l ;;RSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORC 0

INDENNITA" Dt MISSIONE E TRASFERIMENTO 0

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 1.115
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 532.654

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0

IRAP 103.743

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 49.560
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Voci di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 10.107
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 51.812
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/0 PRIVATI {-) 0
RIMBORSI RICEVUT! PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. {-) 17.269
ALTRI RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI (-} 0
Totale 854.439

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

COMUNE DI GARDA-VR EURQ 51.811, M1

Elenco istituzioni ed imporii dei rimborsi ricevuti

COMUNE DI BRENZONE-VR EURO 17.269,17
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_T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo unice per le risorse decentrate

Risorse fisse 2vent carattere di certezza e stabliita

UNICO IMPORTQ CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 G, 2 CCNL 02-05) 248.807 0
INCREMENTI SCNL 02-05{ART. 32.CC.1-2C. T} 21.885 0
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 28,104 o
INCREMENTI CGNL 06-09 (ART. 8. CG. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 14.634 0
INCREM. PER RID STAE STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 88-01}) 779 2 B )
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART 15 C5H P.FISSA CONL98-01) 26,425 j‘ . a
RIA E ASS, AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-D1) o 13.693 l .:': ) -
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Fondo unico 354.338 E Bl
Risorse variabili
— e — . ! R ]
RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 GCNI. 98-01) 11.861 |
totale Risorse variabili Fonde unica 11.860 T D B )
Decurtazioni
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 -10.554 I -_-0- -
DEC FONDO RISPETTO LIMITE 206 {(ART. 23 C. 2 DLGS 76/2017; -1.401 0
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO -6.712 0
lotale Decurtazioni Fonao unica -18.667 f [
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importe di competenza

Costituzione Destinazione
totale Fonde unico 347,532 4
Fondo unico per le fisorse decentrate
Destinazioni effettivamante erogate a valere sul fando dell'anno di riferimento
INDENNITA DI COMPARTO QUQTA CARICO FONDO o} 34738
PROGRESSIONI QRIZZONTALI STORICHE 0 101.556
INDENNITA T RESPONSABILITA f PROFESSIONALITA 0 28.253
INDENNITA TURNQ, RISCHIO. DISAGIO ECT a 76837
t2%ale Destinazioni effattivamente arogate a valere su! fordo delfanno di riferimanta Forda urico 2 241,382
totale Fando unico a 241.382
Totale 347.532 241.382
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FCNDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

357 importo del limite 2016 come cerfificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per la 8l

contrattazione integrativa dell’anno di rilevazione {(S/N}?

207 E prevista una certificazione disgiunta per fe risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 {SIN)? Sl

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 dei

Dlys 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratie integrativo economico specificamente riferito al fondo/i deif'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costiluzione fondo efleftuata in precedenza 03-01-2018

(art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/?00_1_) N

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contralto integrativo economico specificaments riferito al fondo/i defl'anno di rilevazione (art. 40-bis, .1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda {(0=almeno costituzione fordo/ anno rilevazione certif ; 1=aimeno 0

coslitu?iqne fondo/i anno precedenie certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECHFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i deil'anno corrente 10554

356 imporie del fondo/i anno 2016 come certificato dalt'organo di controllo in sede di validazione fondo/ 2016 337913
337913
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263 {eventuale) Importo della decurtazione al fando/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento aj recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccessa ai sensi dell'ar. 4, ¢. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

169 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 17, c. 2, lett. f) del Conl 1.4.1999 in essere al 31.12 dell'anno di ritevazione

112 Numero totale dellg posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8, c. 1 del Conl 31.3.1999 previste nell'ordinamento 10
145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla dala del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil eievata 2
160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di _r_ilevazione per la fascia meno eievata 1
154 Numero di posizionf organizzative effettivamente coperte alia data del 31,12 deil'anno di rilevaziong__Per le restanti fasce 7
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata 12900
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata 8500
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio) 9500
23

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO D! RILEVAZIONE

188 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, c. 1 del Cenl 11.4.2008 ai fini delle PEQ secondo la disciplina di cui alfart. 5 del Cenl 31.3.1999 (S/N) ?

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEQ a valere sul fondo del'anno di rilevazione
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188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo dellanne di rilevazione

119 Le PEQ riferite al'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti ed operate con carattere di selettivitd secondo quanto previsto dallart. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

266 Le PEO riferite all'anno di levazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio defll'anne di conclusione del procedimento (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEQ contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anne di rilevazione

PRODUTTIVITA'  RISULTATO

182 Qual'¢ il valore massirmno in percentuale dell'indennita di risultate rispetio all'indennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1988)?

164 Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di ritevazione 106151

210 Imporio tolale della produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

162 Importo totale della produttivitd non erogata a seguito della valutazione non piena con rifeimento al fondo def'anno di rilevazione

287 Imporio totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione - i

134 imporio totale delia retribuzione di risutato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. non erogalo a seguite della valutazione non piena con riferimento al'anno di

rilevazione e

1147% c@fg_ri_s_o_r_se gggippﬁve di cui alfart. 15, c. 5 del Ccnl 1.4.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dﬁl_l'ianno di rilevafiogg_m -

RILEVAZIONE CEPEL e _

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risuitati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999)¢s)? 8l

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associatg:?m_‘ L o SINGOLA
25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell' Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO D! RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.i.

172 L'amministrazione, afia data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dallorgano di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per ia
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione {S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse {costituzione) e per gli impieghi (contratio integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (SIN)?

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'annc di rlevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del
Digs 165/2001)

354 Data di certificazione dei solo contratto integrativo economico specificamente rifesito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
{art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta deila costituzione del fondo e del contratte integrativo economico specificamente riferite af fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazionesretifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione cerlil.; 1=almeno
costituzione fondo/i anne precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I,

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata al fondofi dell'anno corrente

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'erganc di contralle in sede di validazione fondo/i 2016

357 Importo del timite 2016 come certificato dallargano di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anne corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001
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264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dellart. 4, c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessive di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse al sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua dalla retribuzione di posizione previsto per le strutiure organizzative complesse di cui allart. 27, . 5 dei Conl 23.12.1988 & s.m.i.

268 Numero di posizioni dirigenziall effettivamente coperte aila data del 31.12 del'anno di rilevazione per la fascia pio elevala

269 Numero di posizioni dirigenziall effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per |a fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su hase annua del'a retribuzione di posizione previsto per la fascia pii elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim {risultato)

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
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115 Importo totale della retribuzione di risultato nen erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo del'anno di rilevazione

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Cenl 23.12.1999 (variahile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dellanno di rilevazione

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono wtilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Vigne effettugta la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti {(art. 14 del Cenl 23.12.1999)7

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZION! / CHIARIMENTI

209 Infq_rmazioni!chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informagzioni/chiarimenti da parte del’ Amministrazione (max 1.500 caratteri)

Pag. 53 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOGC. (CCNL NAZ ) - 6605 - 1 - DATA: 22/6/2018 - ORA: 3:37



Elaborazione eseguita in data : 22/6/2018

Stato Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE

Tipo Rilevazione : Consuntivo Spesa (Conto Annuale)

Annc : 2017

Tipologia Istituzione : COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCML NAZ.}

Istituzione : SAN PIETRO IN CARIANC

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS VERONA
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Vengono elencate ie qualifiche che non rispettano I'uguagllanza tra le colonne 'Presenti nell'anno corrente - Comunicat!’ e 'Present] Calcolati'.

Presenti Calcolatl = Presenti 31/12 anno precedente + Assuntl nell'anno corrente - Cessati nell"anno corrente + Entrati nella qualifica nell'anne corrente - Usciti dalia qualifica neli'anno

corrente.

T
Qualifica Presential 3112 | Assuntinellanno | Cessatinell'annc | Entrati nella Qualifica | Usciti dalla Qualifica | Presenti Calcolati | Presenti nell'anno
Anno Precedente corrente (T6} corrente (T5) nell'annc corrente nell'anno corrente corrente -
(T4} (T4) Comunicati {T1)
Non si rilevano squadrature
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Lista Anomalie per Dati di Organico - Squadratura 2 per I'anno 2017

R N Sy TR T TS e ey

Vengono elencate le qualifiche che non rispettano il seguente algoritmo:

Il numero del personaie comunicato in T1 = numero comunicato in T7 = numero comunicato in T8 = numero comunicato in T9

Qualifica T1 T7 T8

19

Uomini Donne Uomini Donne ; Uomini Donne
i

Uomini

Donne

Non si rilevano squadrature
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Llsta Kanalle per Dati di Orgamco Squadratura 3 per rl’ anno 2017

Vengono elencate le qualifiche che non rispettano il seguente algoritmo:

!l numero del personale comunicato in T1 >= comandati distaccati interni (T3) + fuori ruolo interni (T3} + convenzioni interni (T3) + esoneri interni (T3) + personale in aspettativa (T3)

Qualifica T Com. Dist. Int. Fuori Ruolo Int. Convenzioni Int.

Esoneri

U D u D ) D U D

Personale in
Aspettativa

U D

Non si rilevano squadrature
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Lista Anomalie per Dati di Organico - Squadratura 4 per I'anno 2017

Vengono elencate le qualifiche per ie quali gli 'Usciti dalia Qualifica nell'anno corrente - Comunicati' sono maggiori degli 'Usciti Calcolati’.

Usciti calcolati =

Presenti 31/12 anno precedente + Assunti nell'anno corrente - Cessati nell'anno corrente + Entrati nella qualifica nel’anno corrente.

Qualifica

I

l Presenti al 31/12 Anno

Precedente

Assunti nell'anno Cessati nell'annc

corrente (T6) corrente (T5)

Entrati nella Qualifica | Usciti dalla Qualifica ‘ Usciti calcolati
nel'anno corrente {T4) nell'anno corrente (T4} i

Comunicati

Non si rilevano squadrature
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Lista Anomalie per T15 FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - Squadratura 6 per-
I'anno 2017

Vengono elencate le macrocategorie per le quali nella tabella T15_FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA nel campo "SOMME NON UTILIZZATE
PROVENIENT! DALL'ANNO PRECEDENTE' il valore comunicato non & lo stesso delf campo "SOMME NON UTILIZZATE E RINVIATE ALL'ANNO
SUCCESSIVO' comunicato nell'anno precedente.

La squadratura 6 non viene calcolata per gli anni successivi il 2007. Non si rilevano squadrature.
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Verifica della presenza della scheda informativa 1 A per ﬁpoiogie éomuni, Unione dei’%omuni,
Comunita montane, Province - Squadratura 7 per I'anno 2017

Non si rilevano squadrature
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Lista Anomalie - Squadratura 9 per I'anno 2017

Vengono segnalate le Macrocategorle per le quali sono valorizzate in Tabella 15 le Risorse per il finanziamento del Fondo senza che dalla scheda SICI

risulti dichiarazione della data di certificazione della costituzione del fondo e/c della data di certificazione del contratto integrativo e/o Data di certificazione

congiunta della costituzione del fondo nonché del contratto integrativo.

Non si rilevano squadrature
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Lista Anomalie numero di annualita di ritardo - Squadratura 10 per 'anno 2017

Vengono segnalate le Macrocategorie per le quali non risulta valorizzata nella scheda SICI la domanda relativa al numero annualita di ritardo nella

certificazione del fondol/i per la contrattazione integrativa a fronte di personale dichiarato in Tabella 1 o di mensilita dichiarate in Tabella 12 per la stessa

macrocategoria. NB il valore zero & il valore per indicare zero ritardi e va comunque inserito in questa eventualita.

Non si rilevano squadrature
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Lista Anomalie dati organico-spesa - Incongruenza 1 per I'anno 2017

Vengono elencate le domande della Scheda informativa 1 relative al 'numero dei contratti collaborazione coordinata e continuativa' efo 'degli incarichi
libero professionale, di studio, ricerca e consulenza’ e/o 'dei contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti

obbligatori per legge’ per le quali sono state fornite risposte ma non sono state indicate le relative voci di spesa nella tabella 14 ¢ viceversa.

Non si rilevano incongruenze
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Lista Anomalie dati organico-spesa - lhcongruenza 2 - Confronto valore medio di stipendio
calcolato e valore unitario contrattuale.

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri e per le Agenzie fiscali(Agenzia del demanio; Agenzia del territorio; Agenzia delle entrate; Agenzia delle dogane) questa incongruenza, riferita al

personale non dirigente, non va considerata come anomalia.

Non si rilevano incongruenze
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Lista Anomalie - Incongruenza 3 per I'anno 2017

Non si rilevano incongruenze
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LlstaAnomalle datﬂiaqrganicq-_spe_‘_s_a - incongruenza 4 per i'anno_ 2617

Incidenza percentuale Contributi/IRAP su retribuzioni lorde.

Non si rilevano incongruenze
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Lista Anomalie dati organico-spesa - Incongruenza 5 per I'anno 2017

Vengono elencati i rapporti di lavoro per i quali é stato indicato un numero di personale nella tabella T1_PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO o nella
tabella T4_PASSAGGI DI RUOLO/POSIZIONE ECONOMICA/PROFILO come usciti dalla qualifica o nella tabella T5_CESSAT! ma non la voce di spesa
relativa alla mensilita nella tabella T12_ONERI STIPENDIAL! E ACCESSORI o viceversa.

Non si rilevano incongruenze

Pag. 13 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - SAN PIETRO IN CARIANO - DATA: 22/6/2018 - ORA: 1:52



Lista Anomalie dati organico-spesa - Incongruenza 6 per I'anno 2017

Vengono eiencati i rapporti di lavoro per i quali & stato indicato un importo nella tabella T13_ONERI PER INDENNITA' E COMPENSI ACCESSORI ma non la
voce di spesa relativa alla mensilita nella tabella T12_ONERI| STIPENDIAL! E ACCESSORI o il numero di personale esterno nella tabella T3_PERSONALE
COMANDATO/DISTACCATO E FUORI RUOLDO.

Non si rilevano incongruenze
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Lista Anomalie dati di assenza - Incongruenza 7 per I'anno 2017

Vengono elencati | rapporti di lavoro per i quali, a fronte di dati presenti nella tabella T11_GIORNS DI ASSENZA, non esistono dati in T1_PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO, T3_PERSONALE COMANDATO/DISTACCATO E FUORI RUOLO, T4_PASSAGGI DI RUOLO/POSIZIONE ECONOMICA/PROFILO,
T5_PERSONALE CESSATO o viceversa.

Lista Qualifiche presenti in T1, T3, T4 o T5 ma non in T11

0D0103 - SEGRETARIO B presente in tabella T03 ma assente in T11

Giustificazione PERSONALE IN CONVENZIONE ESTERNO - COMPRESI | SEGRETARI - LE CUI ASSENZE SONO RILEVATE
DALL'ENTE CAPOFILA O TITOLARE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Drata 'L1 8/06/2018 23:34

Stato YAccettata™;
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Lista Anomalie qu;ﬁ?iche per ‘arreiraﬁ a.p.i elo ;a?ire spese accessorie; 5 incongruenza 8 ="
I'anno 2017

Vengono elencate le qualifiche per cui gli "arretrati a.p.' e/o "altre spese accessorie' della T13 superano il valore % stabilito

Non si rilevano incongruenze
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Lista Anomalie per T15 FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - Incongruenza 9
per I'anno 2017

Vengono elencate le macrocategorie per le quall la voce F398 - Altre risorse fisse e/o la voce F395 - Altre risorse variabili risulta superiore al 10% del totale generale del Fondo rappresentato

in tabella 15.

Non si rilevano incongruenze
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Lista per Incongruenza 10 - Incongruenza 10 per I'anno 2017

Sono elencate le categorie di personale per le quali sono stati indicati anni persona nel tempo determinato della tabella T2 ma non persone presenti al

3112 nella medesima categoria della T2A o viceversa

Non si rilevano incongruenze
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Lista Anomalie dati organico-spesa - Incongruenza 11 per I'anno 2017

Vengono elencati i rapporti di lavoro per i quali & stato indicato un numero di personale nella tabella T2 senza indicare le relative voci di spesa nella tabella

T14 o viceversa.

Non si rilevano incongruenze
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Lista Anomalie - Incongruenza 12 per I'anno 2017

Non si rilevano incongruenze
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Lista Anomalie - Incongruenza 13 per I'anno 2017

Non si rilevano incongruenze
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Lista Anomalie dati di assenza - Incongruenza 14 per 'anno 2017

Vengono elencate le qualifiche per cui i giorni di assenza totali, con esclusione di quelli relativi alla formazione e alle assenze non retribuite, sono superiori

ai giorni lavorabili nell' anno di rilevazione

Non si rilevano incongruenze
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ncongruenza 15 per 'anno 2017

Lista Anomalie -

 + t5

Vengono elencate le macrocategorie per le quali il totale delle Risorse del Fondo, non nullo, risulta esattamente pari al totale degli Impieghi del Fondo

Non si rilevano incongruenze
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Lista Anomalie - Incongruenza 16 per I'anno 2017

Vengono elencate le macrocategorie per le quali o la data di certificazione della costituzione del fondo o quella del contratto integrativo o quella congiunta

della costituzione del fondo nonché del contratto integrativo risulta effettuata in data anteriore al primo gennaio deli'anno cui il fondo stesso é riferito.

Non si rilevano incongruenze
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