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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
2016-2017-2018 PARTE GIURIDICA - PARTE ECONOMICA ANNO 2017.

L'anno duemiladiciassette, addi 30 del mese di _Di (e B BF  nel palazzo comunale di
San Pietro in Cariano a seguito della preintesa per la stipula dell’accordo sull'utilizzo delle
risorse decentrate per 'anno 2017, la delegazione trattante di parte pubblica e la

delegazione trattante di parte sindacale

Visti gli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs. 165/20012;

Visto 'art. 5 del CCNL 1.4.99;

Vista l'attestazione del Revisore del Conto espressa in data QQ!M ,!:{‘ sulla compatibilita
delie disposizioni previste dal CCDI parte economica del 2017 con le norme in materia di
limiti di spesa del personale ed in genere con le norme introdotte dall’art. 9 del D.L.78/2010;

Vista l'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dellaccordo decentrato, approvata dalla
Giunta comunale con deliberazione n. 185 del 22.11.2017, dichiarata immediatamente

eseguibile;

provvedono in data odierna alla definitiva sottoscrizione del contratto collettivo decentrato

integrativo aziendale- parte economica anno 2017 nel testo allegato al presente verbale .

Letto, confermato e sottoscritto %ﬂ
Fresy ‘-



Per ’Amministrazione Comunale
Banterle Emanuela — Responsabile Settore Risorse Umane —Presidente della delegazione di

parte pubblica
A&m
N

Rappresentanti R.S.U.

Gardin Bruno

Zampini Maria Romana

Fraccaroli Anna Maria

Murari Corrado

Toffalori Gianluigi

Rappresentanti Sindacali firmatari del contratto

C.LS.L. - Tirapelle Angelo
C.1.8.L. - Castioni Tiziano
C.5.A. — Cavedini Nicola

C.G.LL. -~ De Pasquale Antonio éﬁ %“JS;MV,L}&AAO




COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO

Provincia di Verona

ORIGINALE

DELIBERA N. 185
del 22-11-2017

 Verbale di deliberazione della
. GIUNTACOMUNALE .

OGGETTO: PRESA D'ATTO VERBALE N. 48 DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA ED
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE -
PARTE ECONOMICA 2017

L'anno duemiladiciassette, addi ventidue del mese di novembre alle ore 12:45 nella saia

delle adunanze.
Previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte della vigente legge vennero oggi convocati a

seduta i componenti ia Giunta Comunale. All'appelio risultano:

Accordini Giorgio SINDACO Presente
Salzani Mariafrancesca VICE SINDACO Presente
Carradori Mauro Assessore Assente

Degani Fabiola Assessore Presente
Lonardi Maric Simone Assessore Presente

Partecipa alla riunione il SEGRETARIO COMUNALE Favalezza dr.ssa Donatella.

Constatato legale if numero degli intervenuti i SINDACO Accordini dr. Giorgio — in qualita di
Presidente, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a discutere e deliberare circa l'oggetto

sopraindicato.






COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il vigente Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi vigente (approvazione GC
n. 30 det 17.3.2000 e successive modificazioni d integrazioni;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.119 del 12.8.2014 con la quale & stata
costituita la delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione Integrativa
aziendale ed & stato nominato il Presidente della stessa nel responsabile delfarea
Amministrativa;

Visto 'accordo sull'utilizzo delle risorse decentrate per 'anno 2017 condiviso dalle parti e
risultante sottoscritto in data 23.08.2017 dalla delegazione trattante di parte pubblica e dalia
delegazione trattante di parte sindacale, nei prospetti allegati (il Verbale n. 48 rimane
depositato agli atti del Settore risorse Umane) — allegato A);

Preso atto che il contratto parte economica 2017 (costituzione e presunta ripartizione fondi
incentivanti), con tutta la documentazione attinente (in particolare la Relazione lllustrativa ~
allegato C) e Relazione Tecnico-Finanziaria- allegato B), redatte ai sensi delia Circolare n.
25 del 19/07/2012 del Ministero dellEconomia e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, che accompagnano 'accordo ai sensi dell'art, 4, comma
3° del C.C.N.L.. 22.01.2004 di comparto) & stato esibito per 'esame al Revisore unico dei
Conti del Comune con richiesta di esprimere il parere di competenza;

Preso atto che il Revisore unico dei Conti con propria certificazione- allegato D) ha
espresso il prescritto parere favorevole, attestando la compatibilita e coerenza dei costi
deila contrattazione collettiva decentrata integrativa siglata tra le parti il 23.08.2017 con i
vincoli del bilancic 2017, dei vigenti CCNL di comparto e delle normative generali in
materia con particolare riferimento all'art. 1, comma 236 della legge 208/2015 e al'art. 23
D.Lgs. 75/2017;

Ritenuto opportuno autorizzare la sottoscrizione del contratto in base alfaccordo raggiunto;

Ritenuto, per quanto sopra, di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte
pubbiica alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo aziendale
di parte economica 2017, giusta ipotesi di accordo sottoscritta in data 23.08.2017 (verbale
n. 48);

Visti;

- it D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

- it D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- i vigenti CCNL del comparto Regioni ¢ Autonomie Locali;
- lo Statuto comunale;

- il Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi;
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g} COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO

Visti i pareri favorevoli sopra riportati espressi ai sensi dell'art. 49 D.Lgs. 267/00 sotto j|
profilo tecnico dal responsabile delle risorse umane e sotto quello contabile dal
responsabile deli'omonima area;

Con voti favorevoli unanimi espressi da tutti i presenti aventi diritto;

DELIBERA
ai sensi e per gli effetti di tutto quanto in premessa indicato, che si intende integralmente
qui riportato,
1) di prendere atto che il Revisore unico dei Conti con propria certificazione - allegato

2)

3)

4)

5)

D) - ha espresso il prescritto parere favorevole, attestando la compatibilita e
coerenza dei costi della contrattazione collettiva decentrats integrativa siglata tra le
parti il 23.08.2017 con | vincoli del bilancio 2017, dei vigenti CCNL di comparto e
delle normative generali in materia con particolare riferimento alfart. 1, comma 236
delia legge 208/2015 o all’art. 23 D.Lgs. 75/2017;

di riconoscere la compatibilita dell'ipotesi di contratio collettivo decentrato integrativo
aziendale di parte economica 2017 sottoscritta in data 23.08.2017 dando atto che:

la quantificazione del * Fondo Risorse Decentrate del Comune in complessive €
182.250,23 per la parte fissa, pitl fondo lavoro straordinario per € 21.848,79 per un
totale di €. 204.099,02;

la_quantificazione del “ Fondo Risorse Decentrate dell'|stituzione in complessive €
153.421,76 per la parte fissa, piu fondo lavoro straordinaric per €. 3.338,89 per un
totale di €. 156.760 65;

di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo aziendale di
parte economica 2017, giusta ipotesi di accordo sottoscritta in data 23.08.2017, nei
prospetti di costituzione e ripartizione presunta dei fondi incentivanti anno 2017 -
allegato A), che, uniti in copia, formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento (il verbale n. 48 rimane depositato agli atti dell'ufficio Risorse Umane)
corredato della relazione illustrativa Relazione lllustrativa — allegato C) e Relazione
Tecnico-Finanziaria- allegato B);

in attuazione del contratto, una volta softoscritto in via definitiva, di demandare aj
Responsabile degli Uffici/Servizi, ciascuno per quanto di competenza, in
applicazione delle disposizioni i cui agli artt. 107 & 109 del D.Lgs. 267/00 gli
adempimento conseguenti e successivi che ne scaturiscono tra cui {'invio entro 5
giorni dalia sottoscrizione definitiva al’ARAN:

di dichiarare, con separata ed unanime votazione ad hoc, stante l'urgenza a
provvedere alla definitiva sottoscrizione del contratto, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000.






COMUNE Di SAN PIETRO IN CARIANO

PARER! Al SENSI DELL'ART. 49, COMMA 1, DEL D.LGS 267/2000

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita’ tecnica.

Data: 22-11-2017

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' contabile.

Data: 22-11-2017
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PREVISIONE UTILIZZO 2017

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA’ anno 2017 - MODALITA’ DI RIPARTO/UTILIZZO

FONDO RISORSE DECENTRATE fissa ¢ variabile €. 182.250,23

Risorse a specifica destinazione vincolata:

AN N NN

Finanziamento di vari istituti:

progressioni economiche orizzontali 2017
indennita di comparto 2017

recupero accessorio malattia

indennita educatrici asilo nido (art. 6e37)
indennita anagrafe e urp (art. 36)

78.000,00
25.000,00
1.000,00
4.000,00
1.200,00

v indennitd di rischio 2017 €. 2.000,00
v’ indennita di turno vigili 2017 €. 8.000,00
v’ indennita di reperibilita vigili € operai 2017 €. 13.000,00
¥ Indennita particolari responsabilita aggiuntive €. 18.000,00
FONDO LAVORQ STRAORDINARIO € 21.848,79
v" Lavoro straordinario 2017 €. 10.000,00

RESIDUA QUOTA DISPONIBILE DEL FONDO €. 43.899,02






COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO
ISTITUZIONE COMUNALE SERVIZI SOCIALI

V.Beethoven, n® 16

37029 SAN PIETRO IN CARTANO
PROVINCIA DI VERONA

tel 045-7703666

fax 045-7704836

p. 1. 00261520233

www,comune.sanpietroincariang.yr. it

fess.sanpietro@tin.it

ISTITUZIONE COMUNALE SERVIZI SOCIALI
UTILIZZO FONDO ANNO 2017

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE - RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA’ ANNO 2017 (art.4 del C.C.N.L. 09 maggio )

TOTALE RISORSE DISPONIBLE € 156.760,65 (+)
RISORSE DESTINATE AL PAGAMENTO LED E PROGESSIONI

ORIZZONTALI DEFINITO A FINE ANNO € 33.429,70 (-)
INDENNITA' DI COMPARTO € 11.027,00 (-)
INDENNITA’ DI TURNO/RISCHIO € 53.000,00 (-)
INDENNITA" DI RESPONSABILITA’ € 11.000,00 (-)
RECUPERQ SALARIQ ACCESSORIO

MALATTIA € 0,00 (-)
LAVORO STRAORDINARIO € 0,00 (-)

PREVISIONE SOMME DISPONIBILI PER LA LIQUIDAZIONE € 48.303,95 ()






allegato B) alla deliberazione di G.C. n. del

COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO

PROVINCIA DI VERONA
UFFICIO RAGIONERIA

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria allipotesl di contratto collettivo decentrato integrativo {CCDI) per 1!
personale ~ parte economica anno 2017 - sattascritto il 23.08.2017 {articolo 40, comma 3-sexties, D. Lgs. N, 165 del
2001 e circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 de! 19/07/2012).

it Dipartimento della Ragionerla Generale dello Stato, al sensi dell’art. 40, comma 3-sexties, D. Lgs. N. 165 del 2001,
d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto lo schema standard di relazione tecnico-
finanziaria da pubblicare unitamente alla Relazione illustrativa.

La relazione tecnico-finanziaria riguarda il contratto decentrato integrativo (CCD!) — parte economica anno 2017
sottoscritto in data 23.08.2017 ed & composta dei seguenti quattro distinti moduli:

1. La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa {suddiviso in 5 sezioni),

2. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;

3. Schema generaie riassuntivo dei Fondo per la contrattazione Integrativa e confronto con i corrispondente fondo
certificato dell’anno precedente;

4. Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fordo con riferimenta agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio,

I.1~Modulo 1~ La costituzione del Fondo per la contrattozione integrativg

Il Fondo per Je risorse decentrate deil’anno 2017 & stato costituito per il Comune in via prowvisoria con Determinazione
n.324 del 03.04.2017 e rideterminato con Determinazione n. 985 del 13.11.2017 e per I'l.C.S.S. In via provvisoria con
Determinazione n. 105 del 15.05.2017 e rideterminato con Determinazione n. 202 del 14.11.2017 come da prospetti
che seguono, ove & evidenziata la distinzione tra risorse stabill e risorse variabili, nel rispetto delle previsioni degli artt.
31,32,34 del CONL 22/01/2004, cosi come Integrate dall’art. 4 del CCNL 09/05/2006, dall’art. 8 comma 2 de} CCNL
11/01/2008, dail’art. 4 comma 2 del CCNL 31/07/2009 e dalle circolari deila Ragioneria Generale dello Stato n. 12 de
15/04/2011 e n. 16 def 02/05/2012 sul conto annuale.

1.1.1 - Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilité.
Con riferimentoe alle indicazioni contenute nelia circolare della Ragloneria Generale dello Stato n.16 del 02/05/2012 per
la compilazione dello tabello 15 del conto onnuale delia spesa del personale Vimporto defle risorse fisse & cost

composto;

COMUNE DI SAN PIETRD IN CARIANO

Pravinza 4l Verana




Art. 15, Comma 14, C.C.N.L. 01/04/1999

lett. a) FONDO BASE PREVISTO PER IL 1998 _
{art. 31 C.C.N.L. 5.7.1995, lettere b), ¢}, d}, e)]
lett. b} RISORSE AGGIUNTIVE DESTINATE NELL'ANNO 1998

AL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
[artt. 32 C.C.N.L. 6,7.1995 € 3 C.C.N.L. 16,7.1996]

lett. c) RISPARMI DI GESTIONE DESTINATI NELL'ANNO 1998
AL TRATTAMENTO ACCESSORIO D.LGS. 165/2001

lett. f) RISPARMI! DERIVANTI ART. 2, COMMA 3,
[rizssorbimento trattamenti economici difformi]

lett. g) RISORSE DESTINATE PER L'ANNO 1988 AL PAGAMENTO DEL
L.E.D. al personaie In servizio

lett. g) RISORSE DERIVANTI PAGAMENTO LED E PROGRESSIONI
ORIZZONTAL al 31.12.2016. da definire 3 fine anno

lett. h) SOMME DESTINATE INDENNITA’ DI
DIREZIONE E STAFF ALLE viYl OQ.F.

lett. j) RECUPERO SVALUTAZIONE 0,52% MONTE SALARI 1997
[decorrenza 1.1.2000]

lett. ) SOMME CONNESSE AL TRATTAMENTO ECONOMICO

ACCESSORIO DEL PERSONALE TRASFERITO ALL'ENTE
LEGGE 147/2013 art. 1, comma 456, (circolare MEF n. 20 del
08.06.2015) CONSOLIDAMENTO 2014

ART.15C.C.N.L. 1.4.1999
comm 5) RISORSE CORRELATE AD {NCREMENTI
DOTAZIONE ORGANICHE (passaggio dipendente 1.C.5.5.)

ART.4 C.CN.L. 5.10.2001
comma 1) 1,1% MONTE SALARI 1999 {1.158.139,72 x 1,1%)

comma 2} IMPORTO ANNUO DELLA RETRIBUZIONE INDIVIDUALE
DI ANZIANITA' E DEGLI ASSEGNL AD PERSONAM
IN GODIMENTO DAL PERSONALE COMUNQUE CESSATO
DAL SERVIZIO A FAR DATA DALL'1.1.2000 .
ART. 32 C.C.N.L. 22.1.2004 (integrazione risorse con decorrenza 2003)
comma 1} 0,62% MONTE SALAR! 2001 (1.269.427,36 x 0,62%)

comma 2) D,50% MONTE SALARI 2001 (1.269.427,36 x 0,50%)

ART. 4 C.C.N.L. 09.05.2006 (integrazione risorse con decorrenza 2006)
comma 1) 0,50% MONTE SALAR! 2002 {1.408.382,02 x 0,50%)

ART. 8 C.C.N.L. 11.04.2608 (integrazione risorse con decorrenza 2008)
comma 2) 0,60% MONTE SALARI 2005 (1.429.801,58 x 0,6%)

ART. 1 comma 236 LEGGE n. 208 del 28.12.2015 {legge stabflita)
nduzione come da conteggi kit anci

ART. 23 D.Lgs. 75/2017 {riduzione per non superare fondo 2016)

RISORSE STABILI TOTALI

€ 82.885,27

.....................

---------------------

IR 3.098,74_
N 5.166,48
I JNUUUPR
& 210868415
S
€ - 2242726

.....................

L 7.87043_
K 8.347,14
I 704191
£ B5TE
& 386200
Y
€ 182.25023



COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO
ISTITUZIONE COMUNALE SERVIZ| SOCIALI

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

ANNO 2017 (art.4 de! C.C.N.L. 09 maggio 2006)
.RISORSE STABILI
Art. 14, Comma 4, C.C.N.L. 01/04/1599
Riduzione del 3%Fondo Stracrdinario

Art. 15, Comma 1, C.C.N.L. 01/04/1999

lett. a) FONDO BASE PREVISTO PER 1L 1998
fart. 31 CC.N.L 6.7.1995, lettere b), ¢), d), &)}
lett. b) RISORSE AGGIUNTIVE DESTINATE NELL'ANNC 1998

AL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
[artt. 32 C.C.N.L 6.7.1995 e 3 C.C.N.L. 16.7.1996)

lett. ¢} RISPARMI DI GESTIONE DESTINATI NELL'ANNO 1998
AL TRATTAMENTO ACCESSORIO D.LGS. 165/2001

lett. £} RISPARMI DERIVANTI ART. 2, COMMA 3,
[riassorbimento trattamenti economicl difformi

lett. g) RISORSE DESTINATE PER LU'ANNO 1998 AL PAGAMENTC
DEL LED AL PERSONALE IN SERVIZIO

lett. g) RISORSE DERIVANTI PAGAMENTO LED E PROGRESSION!
ORIZZONTALI {da definire a fne anno)

fett. h) SOMME DESTINATE INDENNITA' DI
DIREZIONE E STAFF ALLE Vili Q.F.

lett. §) RECUPERO SVALUTAZIONE 0,52% MONTE SALAR} 1997
{decorrenza 1.1,.2000]

lett. I} SOMME CONNESSE AL TRATTAMENTO ECONOMICD

ACCESSORIO DEL PERSONALE TRASFERITO ALL'ENTE
LEGGE 147/2013 art.1, comma 456, (circolare MEF n.20 dei
08,05,2015) CONSOLIDAMENTO ANNO 2014

ART.15C.C.N.L. 1.4.1900
comma 5} RISORSE CORRELATE AD INCREMENT) DOTAZIONE ORGANICHE
{riorganizzazione ed incremeant! servizi - inser. LP. NOTT)

ART. 4 C.C.N.L. 5.10.2001

comma 1) 1,1% MONTE SALARI 1999 (405.952,87 x 1,1%)

¢tomma 2) IMPORTO ANNUO DELLA RETRIBUZIONE INDIVIDUALE
DI ANZIANITA’ E DEGLI ASSEGNI AD PERSONAM
IN GODIMENTO DAL PERSONALE COMUNQUE CESSATO
DAL SERVIZIO A FAR DATA DALL'1.1.2000

ART. 32 C.C.N.L. 22.1.2004 (Integrazione risorse con decorrenza 2003)
comma 1) 0,62% MONTE SALARI 2001 (685.502,14 x 0,62%)
comma 2} 0,50% MONTE SALARI 2001 {685.502,14 x 0,50%)

ART. 4 C.C.N.L. 09.05.2006 (integrazione risorse con decorrenza 2008)
comma 1) 0,50% MONTE SALAR 2003 {770.294,67 x 0,50%)

ART, 8 C.C.N.L. 11,04,2008 (integrazione risorse con decorrenza 2008)
comma 2} 0,60% MONTE SALARI 2005 (1,009,264,07 x 0,60%)

ART. 1 comma 236 LEGGE n. 208 del 28.12.2015 (legge stabilita)
riduzione come da conteggt kit anci

RISORSE STABILI TOTAL!

R 103,28
£.....86907,92
LAmese
B TR 20
€ -

....................

....................

&, 77489
K 197180
B SR C 2
£ 3788803
o N 2:220,00
£AA8548
£ 193084
Kt 425012
N -1/
R 3.85148
.
£ 318000



I.1.2- Sexione - Risorse variabili

Per quanto riguarda |z parte variabile del fondo per 'anno 2017 non vengono individuate risorse aggiuntive.

Si riporta comunque di seguito il Fondo per il lavore straordinario per 'anno 2017.

COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

ANNO 2017
RISORSE VARIABILI
Art. 18, Comma 1, C.C.N.L. 01/04/1999
lett. d) SOMME DERIVANTI ATTUAZIONE ART. 43 DELLA L. 449/97

[contratti di sponsorizzazione, convenzioni con soggetti pubblici
e privatl, contributi all'utenza per servizi pubbfici non essenziali]

lett. e) SOMME DERIVANTI TRASFORMAZIONE RAPPORT! DI LAVORO

DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE
[arit. 1, comma 59, della L. 662/96]

lett. k) RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI D! LEGGE PER INCENTIVI

[Merloni, incentivi progettazione e direzione lavori, pianificazioni

urbanistiche, Commissione di vigilanza)

tett, m} EVENTUALI RISPARMI DERIVANTI DISCIPLINA STRAORDINARI
[art. 14 C.C.N.L. 1.4.1999]

ART.15 C.C.N.L. 1.4.1999
comm 2) RISORSE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MAX 1,2% MONTE SALARI 1997 (993.553,21 x 1,2%)

comm 5) RISORSE NON CORRELATE AD INCREMENTI
DOTAZIONE ORGANICA

ART. 32 C.C.N.L. 22.1.2004
comma7) 0,20 % MONTE SALARI 2001
[aite professionalita di cul all'art. 10 del C.C.N.L. 22.1.2004)]

ART. 4 C.C.N.L. 09.5.2006
cornma 2) FINO AD UN MASSIMO 0,7% MONTE SALAR! 2003
no viene rispettata la percentuale richiesta

ART, 8 C.C.N.L. 11.04.2008 {integrazione risorse con decorrenza 2008}
comma 3} FINO AD UN MASSIMO 0,9% MONTE SALAR| 2005
no viene rispettata la percentuale richiesta

RISORSE VARIABILI TOTALI
FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO

al netto del 3% (art. 15 C.C.N.L. 1.4.1999)
22.524,52 - 3%

Si conferma, come stabilito dal CCNL che a decorrere dall'anno 2000 il limite massimo

individuale per le medesime prestazioni & rideterminato in 180 ore

TOTALE COMPLESSIVO

......................

----------------------

----------------------

......................

----------------------

£, 204.089,02



COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO
ISTITUZIONE COMUNALE SERVIZI SOCIALI

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DEILLE RiSORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

ANNO 2017 {art.4 del C.C.N.L. 09 maggic 2006)

RISORSE VARIABIL!

Art, 15, Comma 1, C.C.N.L. 01/04/1999

lett, d) SOMME DERIVANTI ATTUAZIONE ART. 43 DELLA L. 449/97 €

{contratti di sponsorizzazione, convenzioni con soggetti pubblict
e privat], contributi alfutenza per servizi pubblici non essenziali]

lett. e} SOMME DERIVANTI TRASFORMAZIONE RAPPORTI DI LAVORO €

DA TEMPO PIENO A TEMPC PARZIALE
fartt. 1, comma 59 della L. 662/98]

fett. k} RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE PER INCENTIV! £

[Merioni, incentivi progettazione e direzione lavori, pianificazioni
urbanistiche, Commissione di vigilanza)

........................

........................

........................

lett. m) EVENTUALI RISPARMI DERIVANTI DISCIPLINA STRAORDINARI da calcolarsi a

fart. 14 C.C.N.L 1.4.2999] fine anno

ART.15C.C.NL. 1.4.1999

comma2)  RISORSE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA €
MAX 1,2% MONTE SALAR! 1997 ( 379.191,75 x 1,2%)
comma5)  RISORSE NON CORRELATE AD INCREMENTI €
DOTAZIONE ORGANICA

ART. 32 C.C.NL.22.1.2004

comma 7) 0,20 % MONTE SALARI 2001 €

[alte professionality di cul allart. 10 del C.C.N.L. 22.1.2004)

ART.4 C.C.N.L. 08.5.2006

comma 2) FING AD UN MASSIMO 0,7% MONTE SALARI 2003 £

non viene rispettata la percentuale richiesta

ART. 8 C.C.N.L. 11.04.2008 (integraziona risorse con decorrenza 2008)

comma 3) FING AD UN MASSIMO 0,9% MONTE SALAR! 2005 €

non vlene rispettata Ia percentuale richiesta

RISORSE VARIABIL! TOTALI €

FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO €

al netto del 3% {art. 15 C.C.N.L. 1.4.1999})

Sl conferma, come stabllito dal CCNL che a decorrere dall’anne 2000 il limite massimo
individuale per le medesime prestazioni & rideterminato in 180 ore

TOTALE COMPLESSIVO €

ava

1.1.3 - Sezione Mt Eventuall decurtazioni del Fondo

.........................

........................

........................

------------------------

In questo sezione vengono indicati tutti gli eventuall vincoli normativi che limitano ia crescita o riducono Fammontare

del Fondo (es. art. 9 D.L. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010)

Riduzione Legge 147/2013 art. 1, comma 456, (Circolare M.E.F, n. 20 del 08.05.2015). Consolidamento 2014 pori g €
10,554,15 per il Comune. Per quanto riguarda 1'1.C.5.5. il consolidamento g norma della suindicata legge & positivo ed &

poria €. 37.888,03.

Riduzione art. 1, comma 236, legge 208/2015 di €. 3.562,00 per if Comune e di €. 3.150,00 per Vistftuzione Comunale

Servizi sociali.



Riduzione art. 23 D.igs. 75/2017 di €. 1.400,63 solo per il Comune.

r
£’ opportuno segnalare che la riduzione di € 2.242,26 & dovuto al passaggio di una dipendente comunale in servizio
presso it Comune al servizio deli’l.C.5.5. La diminuzione delle risorse decentrate parte stabile del Comune & correlato
ad aumento allo stesso titolo e dello stesso importo nel fondo risorse stabili dell'istituzione.

1.1.4 - Sezione IV Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto o certificozione

Comune
a) Totale risorse comunali fisse aventi carattere di stabilitd sottoposto a certificazione {determinato dal totale della
sezione 1.1.1 ridotta per le relative decurtazioni come guantificate nella sezione {.1.3) pari ad eurc 182.259,23;

b) Totale risorse variabili pari a euro 0;
c) Totale Fondo Lavoro Straordinario pari ad euro 21.848,79;
d) Totale Fondo sottoposto a certificazione

{determinato dalla somma delie tre voci precedenti} pari ad euro 204.099,02,

istituzione
a) Totale risorse dell’|.C.5.5. fisse aventi carattere di stabilitd sottoposto a certificazione {determinato dal totale della

sezione 1.1.1 ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione 1.1.3) pari ad euro 153.421,76;
b) Totale risorse variabili pari a euro 0;
c) Totale Fondo Lavoro Straordinario pari ad euro 3.338,89;

d) Totale Fondo sottoposto a certificazione {determinato dalla somma delle tre voci precedentf) pari ad eurn
156.760,65."

1.1.5 - Sezione V - Risorse temporoneamente ollocate alf’esterno del Fondo
Nessuna

i.2 — Moduio Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Questo modula & destinato o restituire, in coerenza con le risorse rese disponibill in sede di costituzione del Fondo, ln
relativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di CCDI

£.2.1 - Sezione | ~ Destinozioni non disponibill alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente
daol Contratto Collettive Integrativo sottoposto a certificozione

Comune
FONDO 2017 Risorse vincofate
descrizione importi
Fondo progressioni orizzontali 78.000,00
Recupera accessorio malattia 1.000,00
indennitd educatrici asilo nido 4.000,00
Indennita anagrafe e urp (art. 36) 1.200,00
Indennita C.C.N.L. (reperibilita, turno, rischi, 41.000,00
responsabilita, indennita Ufficiale stato civile)
Indennita di comparto 25.000,00
Lavoro straordinario 10.000,00
Totate risorse non disponibili 160.200,00
Istituzione
FONDO 2017 Risorse vincolate
descrizione importi
Fondo progressioni orizzontali 33.429,70
Indennita C.C.N.L. {reperibilitd, turno, rischi, 64.000,00
responsabilita)
Indennita di comparto 11.027,00
Lavoro Straordinario O
Totale risorse non disponibili 108.456,70

1.2.2 - Sezione Il — Destinazieni specificomente regolate dal Contratto Colletiivo Integrativo sottoposto a certificazione



Comune

FONDO 2016 Risorse vincolate
descrizione importi
Totale performance organizzativa e individuaie- 43.899,02

compresa una presunta economia sullo
straordinario di € 11.848,79

Istituzione
FONDO 2016 _ Risorse vincolate
descrizione ) importi
Totale performance organizzativa e individuale 48.303,95 .
compresa la presunta economia di € 3.338,89 sullo
straordinario

1.2.3 - Sezione lil ~ Eventuoli destinazioni specificamente ancora da regolare
Nessuna

1.2.4 —Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottaposto a certificazione.

Questy sezione riporta la sintesi, sottoposta a certificazione, elaborate sully base delle precedenti:

a) Totale delle destinazioni non disponibill alla contrattazione integrativa o0 comunque non regalate specificamente dal
Contratto Collettivo integrativo determinato dal totale della sezione 1.2.1: euro 160.200,00 per Comune ed eurp
108B.456,70 per L.LL.S.S.;

b) Totale delle destinaziont specificamente regolate dal Contratto Collettivo Integrativo determinato dal totale della
sezione 1.2.2: euro 43.899,02 per il Comune ed euro 48.303,95 per I.C.5.5;

¢) Totale delle eventuali destinazioni specificamente ancora da regolare: nessuna

d) Totale delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione: euro
204.099,02 per il Comune ed eura 156.760,65 per I'lstituzione Comunale Servizi Sociali.

1.2.5 — Sezione V- Eventuali destinazioni temporaneamente aliocate all’esterno dei Fondo
Nessuna

1.2.6 - Sezione VI — Attestazione motivata, dol punto di vista tecnico- finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere
generale

a) Si attesta il rispetio di copertura delte destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con le
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd (art. 31 CCNL 22/01/2004, circolare Ragioneria generale
delio Stato n. 16 del 02/05/2012):

Comune
L'ammontare delle risorse stabili pari ad euro 182.250,23 & impiegato per destinazioni stabili per euro 109.200,00 e la

somma che residua dopo tale utilizzo pari ad euro 73.050,22 finanzia le destinazioni variabili.

istituzione
-L’ammontare delle risorse stabili pari ad euro 153.421,76 & impiegato per destinazioni stabili per euro 44.456,70 e la

somma che residua dopo tale utilizzo pari ad euro 108.965,06 finanzia le destinazioni variabili;

b} Si attesta che per gli importi destinati alla Performance & prevista la corresponsione con criteri di meritocrazia in
base al raggiungimento degli obiettivi di PEG certificati dal Nucleo di valutazione ed in base agli esiti del Sistema di
vajutazione e di misurazione della Performance.

1.3 Modulo Il ~ Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con if
corrispondente Fondo certificato deff’anno precedente.



Comune
1. Totate delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita: 'Tmporto del’anne 2017 & pari ad eurc 182.250,23,

rispetto all'importo del 2016 di euro 182.250,23 rimaste invariate.

2. Totale risorse variabiii def Fondo sottoposto a certificazione: Fimporto nel 2016 & pari a 0 euro.

3. Totale del Fondo sottoposto a certificazione {determinato dalla somma delie due voci precedenti): nell’anno 2017 &
pari ad euro 182.250,23 come nell’anno 2016.

{stituzione
1. Totale delie risorse fisse avepti carattere di certezza e stabilita: 'importo dell’anno 2017 & pari ad euro 153.421,76,
rispetto alfimporto del 2016 di eurp 155.664,02 diminuite quindi di euro 2.242,26.

2. Totale risorse variabili del Fondo sottoposto a certificazione: Vimporto nel 2016 & pari a O euro.

3. Totale del Fondo sottoposto a certificazione {determinato dalfa somma delle due voci precedenti): nell’anno 2017 &
pari ad euro 153.421,76 mentre neil’anno 2016 era di euro 155.664,02 con una diminuzione di euro2.242,26.

1.4 Modulo IV - Compatibilité economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento ogli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

1.4.1 - Sezione | — Esposizione finalizzato olla verifica che gli strumenti della contabilits economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente | limiti di spesa del Fondo nella fase progrommatoria della gestione

It sistema contabile utilizzato dal’Amministrazione comunale & strutturato in modo da rispettare, in sede di
imputazione e di variazione dei valori di competenza det diversi capitoli di bifancio, i limiti espressi dal Fondo oggetto
di certificazione, come quantificatl nell'articolazione riportata al precedente Modulo 1. Nella programmazione del
bilanclo di previsione unitamente alie spese fisse di personale vengono stanziate nei vari capitoli le scmme relative al
Fondo delle risorse decentrate,

1.4.2 - Sezione H - Esposizione finalizzate alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo delf’anno precedente

risulty rispettate
Il iimite di spesa dell’anno precedente & stato rispettato

1.4.3 - Sezione Nl — Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione ol fini della copertura deile diverse voci di

destingzione del Fondo.
Si conferma che le somme determinate nel Fondo trovano copertura tra glt importl previsti quali spese di personale

nel bilancio pluriennale.

San Ptetro In Cariano, 22 novembre 2017




allegato C) alla deliberazione di G.C. n. del

COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO

PROVINCIA DI VERONA
UFFICIO RISORSE UMANE

OGGETTO: Relazione illustrativa all'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrative parte
economica del 2017 del personale sottoscritto Il 23 agosto 2017,

Il Dipartimento della Ragioneria delio Stato, ai sensi deffart. 40 comma 3- sexties, D.Lgs. n. 165 del 2001,
dintesa con il Dipartimento della Funzicne Pubblica, ha predisposto lo schema standard dj relazione
illustrativa,
La relazione & composta di due distinti moduli:
1. lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto de! contratio (Scheda I.1);
2. _llustrazione dellarticolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratio nazionale; modalita di utiizzo delle risorse accessorie; risultati attesi
in relazione agli ufilizzi del fondo e alferogazione delie risorse premiali; altre informazioni utili

(Scheda 1.2)

i.1- Modulo1- lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi def contenuto de| contratto (Scheda [.1)

Data di sottoscrizione 23.08.2017
Periodo temporale di vigenza: 1.1.2017 sino ai 31,12.2017 per la parte economica

Composizione della delegazione trattante:
parie pubblica

o Responsabile Area Amministrativa- Presidente
Direttore Istituzione Comunale servizi Sociali 1.C.5.S.
Segretario Comunale

Responsabile Area Contabile

Responsabile Area Tecnica Uno

Responsabile Area Techica Due

Parti sindacali ammesse alla contrattazione

R.S.U.: Toffalori Gianluigi - Zampini Maria Romana- Fraccaroli Annia Maria- Murari Corrado- Gardin Bruno

O[génizzazigni sindacali firmatarie
o Tirapelle Angelo - Castioni Tiziano - CISL FPL
¢ Nicola Cavedini~ C.S.A.
o De Pasquale Antonio -~ C.G.I.L

20000

Parti sindacali firmatarie

COMUNE Di SAN PIETRO CARIANO

R.S U Provincia ¢i Vercag
. . . C.L.8.L. - Gardin Bruno Allegato zlla deliberaziona-ﬁM
* C.lLS.L. = Zampini Maria Romana N°. 7
e C.I.S.L. - Fraccaroll Anna Maria
e C.G.IL = Murari Corrado
* C.8.A - Toifalori Gianluigi

Sigle organizzazioni sindacali

e C.ISL
+« C.G.L
« CSA

Soagetti destinatari;
Personale dipendente (nel comune non ci sono dirigenti)



Materie trattate dai contratto:

parte economica per 'anno 2017.
llustrazione costituzione del fondo risorse decentrate 2017 e destinazione delle medesime concordata con le
OQSS rispettivamente del Comune e dell'lstituzione Comunale per i Servizi Sociali —ICSS,

Rispetto dell'iter. adempimenti procedurali e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

L'iter & stato il seguente:
o linee diindirizzo del’Amministrazione
o Incontri con la delegazione trattante sino a raggiungere un accordo

o sottoscrizione della preintesa
a guesti adempimenti seguono:
o relazione iustrativa
o ralazione tecnico finanziaria
o acquisizione parere de! Revisore del conto
o autorizzazione delia GC alla sottoscrizione del contratto
o sottoscrizione del contratto
o invio allARAN entro 5 giorni

ttestazione del rispe i lighi i so_di inadempimento comportano la sanzion I_divi i
erogazi ella retribuzion sorig.
L'ente, ai sensi dellart. 16 c. 2 del D.Lgs. 150/2008, non @ tenuto ad adottare il Piano della performance
previsto dal'art. 10 dello stesso decrefo e di conseguenza non é soggetto all'obbligo di comunicazione dello
stesso, di cul al comma 6 delfart. 11 del D.Lgs. n. 150/2008. Si ¢ in ogni caso adeguato il sistema di
valutazione ai principi generali del citato Decreto Legisliativo approvando la metodologia per la valutazione
della performance, gia oggetto di concertazione con esito positivo.
t'ente ha approvato il programma triennale per la trasparenza e lintegrita che & stato regolarmente
pubblicato sul sito.

1.2 - Modulo2- lllustrazione deli’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i
vineoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale- modalith di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali
(Scheda 1.2)

ustrazione dellipotesi di contratto integrativo — parte economica - in modo da fornire un quadro esaustivo
della regolamentazione di ogni materia e delle norme legislative e contratfuali che legittimano la
contraltazione nella specifica materia trattata.

Il Contratto Collettivo decentrato integrativo — parte economica - é stato predisposto in ossequio a quanto
stabilito dallart. 65 comma 4 del D.L.gs 150/2009 al fine di distribuire Ie risorse del fondo per la
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita del'anno 2017 al personale.
La nuova disciplina si sforza di superare il sistema indennitario per adeguarla alla mutata impostazione
contrattuale e legislativa, soprattutto alle modifiche apportate dal D.L.gs n. 150/2008. In particolare si &
cercato di porre in primo plano il sistema premiante basato sulla Performance, sia individuale che
organizzativa e di progetto, in stretto collegamento con [a verifica periodica degli obiettivi.

Il titolo 1V del vigente contratto decentrato con gli arit. 17 a 23 disciplina le risorse decentrate.

L'art. 17 ha per oggetto la costituzione del fondo delle risorse decentrate, I'art. 18 prevede la sua possibile

integrazione a fronte di progetti strategici di cui sono stabilite condizioni, procedura, fasi e parametri valutativi.

LU'art. 20 normma lindennita di rischio riconosciuta ad alcune categorie di lavoratori individuati nel CCDI e

rarticolo 21 findennita di responsabilith. Le figure a cui pud essere riconosciuta tale indennitd sono

individuate sulla base di fasce di responsabilita in bese al servizio espletato, con criteri di "pesatura’ che

tengono conto della complessita gestionale, funzionale, del budgst gestito, della complessita di procedimento

o di attivita, della complessita giuridica & amministrativa.

L'art. 22 stabilisce i criteri per Futilizzo delle risorse decentrate in base agli obiettivi di PEG del Settore e agli

obiettivi personali o di gruppo.

L'art, 23 stabilisce i criteri per le progressioni economiche orizzontali da attuare in accordo con le OO.8S.

Nella prossima seduta della Giunta Comunale verra approvata la costituzione dei fondi di cui trattasi e la loro
2



ripartizione (parte economica del CCDI per [l'anno 2017), contestualmente allautorizzazione alla
sottoscrizione di detto contratto.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del fondo da parte delfipotesi di contrattazione
integrativa.

Il CCDI regola la distribuzione, sia delle risorse stabili del Fondo, che di quelle che hanno carattere di
variabilita. Tra le spese che hanno caraftere fisso, finanziate con risorse stabili, troviamo le progressioni
economiche orizzontali previste dat CCNL 31/03/1998 e Findennita di comparto.

Tra le spese che hanno carattere variabile, finanziate in parte significativa con le risorse stabili come gia
detto, sono previste {'indennita di rischio di cui alfart. 22 del CCNL 14/09/2000, lindennita di reperibilita di cui
ali'art. 23 CCNL 14/09/2000, il compenso per il lavoro ordinario festivo e notturno di cui alf'art. 24 del CCNL
14/09/2000, i compensi per particolari responsabilita di cui all'art. 7 del GCNL 09/05/2006, il compenso della
Performance previsto dal D.Lgs. 150/2009.

Vale la pena accennare che il compenso per il lavoro straordinario & escluso da tale Fondo poiché per tale
emolumento & istituito un apposito fondo non modificabile fissato neifimporto annuo di euro 21.848,79 per |
Comune ed € 3.338,89 per lstituzione. Eventuali risparmi sul lavoro straordinario sono stanziati nel fondo
dell'anno di riferimento.

Va detto che le spese fisse per il Comune - € 150.200,00 - sono ben inferiori alle risorse stabili pari ad €
185.250,23. Si tratta di una differenza significativa- € 35.050,23 -che a parere dello scrivente denota la
prudenza e serietd con cui sono state gestite le progressioni arizzontaii.

Analoga considerazione va fatta per I'istituzione Comunale Servizi Sociali dove le spese fisse di € 108,456, 70
sono ben inferiori alle risorse stabili di € 153.421,78. In questo ¢aso la differenza & di € 44,965,056

E' di tutta evidenza che gran parte delle indennita sono finanzlate in entrambi | casi con risorse fisse.

¢) illustrazione e specifica attestazions della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
(titolo /Il del D.Lgs, 150/2009, CCNL) ai fini delta corresponsione degli incentivi della Performance.
Non ¢ prevista una % di raggiungimento degli obiettivi per la distribuzione delie risorse destinate a premiare
la performance, ma resta inteso che, sulla scorta deila valutazione del Nucieo, la GC potra valutare una
detrazione delle risorse da distribuire. Il compenso ai dipendenti viene distribuito con le moedalita stabilite nel

regolamento sulla valutazione della performance individuzle e organizzativa.

d) illustrazione e specifica attestazione dells coerenza con il principio di selettivita delfe progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la conirattazione integrativa - progressioni orizzontalf — ai sensi
dellart. 23 del D.Lgs. 150/2009 {previsioni di valutazioni di merito ed esclusione di element automatici come
l'anzianita di servizio).

Per quanto riguarda e progressioni orizzontali si & provveduto a normarie con F'art. 23 del CCDI e le relative
schede allegate anche se per 'anno 2017 non si procedera ad alcuna progressione.

e) lilustrazione dei risultali attesi dalfa sottoscrizione dellipotesi di contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale adottati-dafl’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo
i del D.Lgs. 160/2009. .

ll risyltato atteso dalfapplicazione de! presente CCD} & essenzialmente di una spinta verso una maggiore
meritocrazia nella distribuzione del salario accessorio. L'obiettivo strategico sut quale si pone # CCDI &
quello di legare I'attivita del personale alla realizzazione di obiettivi e progetti che sianc misurabili e valutabili
da parte del Nucleo di valutazione, non solo in termini di economicita ed efficienza, ma anche in termini di
efficacia, con I'attenzione non solo sul prodotto (output), ma anche sugii indicatori di eslto (outcome) che
misurano il livello di soddisfacimento di un determinato bisogno attraverso la produzione di un determinato
livello di beni o servizi. | Nucleo di valutazions é ampiamente coinvolto nella misurazione ed erogazione della
Performance con Ia verifica periodica del raggiungimento dei risuitati.

f) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per fa migliore comprensione degli istituti regolati dal
contratio.
Nessuna

San Pjetro In Cariano, 025\ 'L“ !‘&DJF
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Oggetto: Parere del Revisore Unico sull’ipotesi di contratto
collettivo integrativo aziendale di parte economica 2017 siglato

tra le parti il 23/08/2017.

La sottoscritta Dott.ssa Palma Miriam, nella sua gqualita di
Revisore Unico del Comune di San Pietro in Carianoc ed in
esecuzione a quanto previsto dall’art. 239, comma 1°, punte 3) del
D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

Presa visioné di tutta la documentazione ed in particclare della
specifica relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria,
redatte secondo lo schema tipo predisposte dal Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell’art. 40 comma 3~
sexties, D.Lgs. n. 165 del 2001.

Accertata la compatibilita e coerenza dedi costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa siglata tra le
parti i1 23 agosto 2017 con i vincoli del CCNL di comparto e della
normativa generale in materia, con particolare riferimento
all’articolo 1, comma 236 della legge 208/2015 e all’articolo 23

del D.Lgs. 75/2017.

Esaminato, gquindi, il Contratto integrativo aziendale - parte
economica 2017, =siglato ed accertato che 17ammontare del Fondo
Risorse Decentrate anno 2017:

- relativamente ai criteri di costituzione & coerente con le
previsioni contrattuali (artt. 31 e 32 del CCNL 2002-2005);

- relativamente alla disponibilitd trova copertura integrale e
coincidenza con gli stanziamenti del bilancio 2017 sia Comune che
I.C.5.85.;

- relativamente ai c¢riteri di riparto ed utilizzo & coerente con
le indicazioni contrattuali (art. 17 del CCNL 1998-2001, artt.
31,32,33,34,35,36,37 e 41 del CCNL 2002-2005 e s.m.i.).

Ritenuto che gli accordi contenuti nell’ipotesi di contratto
collettive integrativo aziendale sull’utilizzo delle risorze -
anno 2017 - sianc compatibili con il dettato normative dei CCONL di

riferimento,
esprime parere favorevole
relativamente all’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo

aziendale di parte economica (fonde incentivante e presunto
riparto anno 2017), siglato tra le parti il 23 agosto 2017 e
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costituito con determinazione comunale n. 985 del 13.11.2017 e
I.C.8.5. n. 202 el 14.11.2017,

certifica

inoltre, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, comma 3 del CCNL
22.1.2004 di comparto, la compatibilitd e coerenza dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa siglata tra le
parti il 23 agosto 2017 con i vincoli del bilancio 2017, dei
vigenti CCNL di comparto, nonché di quanto disposto dall’art. 1,
comma 236 della Legge 2C8/2015 e dall’art. 23 del D.Lgs. 75/2017.

IL REVISORE UNICO

it i_\)
Palma dott.ssa Miriam 3}\1 e \&J‘*\“_







COMUNE Di SAN PIETRO IN CARIANO

Deliberazione N. 185 de! 22-11-2017

Il presente verbale viene letto e softoscritio

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N, rRP. ARZE

Copia del presente verbale & stata pubblicata il giorno © 5—/ '{Z. / Z O'( :(' all’Albo Pretorio on-line ove
rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

San Pietro in Cariano, OS’L{Z/,&’/(#

ESECUTVITA’

La presente deliberazione:

M e stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n.267/2000,
B diverra esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 3, del D.Lgs. n.267/2000 trascorsi 10 dalla data di
pubblicazione},

San Pietro in Cariano, OS’/—(Z [Z(/(:Z— i







