COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANG

Provincia di Verona

COPIA

Deliberazione n. 126
del 11-09-2019

Verbale di deliberazione della
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: MODIFICA DEL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE
DEGLI UFFICI E DEl SERVIZI, DOTAZIONE ORGANICA, NORME DI
ACCESSO APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 30 DEL 17.03.2000 E SS.MM.II.

L'anno duemiladiciannove, addi undici dei mese di settembre aiie ore 12:40 nella sala

‘delie adunanze. .

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte della vigente legge vennero oggi convocati a
seduta i componenti la Giunta Comunale. Alfappello risultano:

Presente/Assente -I

Zantedeschi Gerardo Sindaco Presenie
Bonioli Luca Vice Sindaco Assente
Tommasi Patrizia Assessore Presente
Galvanini Stiliano Assessore Presente
Zardini Cesare Assessore Assente
Zorzi Erika Assessore Presente

Partecipa alla riunione il Segretario Comunale Scarpari dr. Emilio. _

Presenti 4 Assenti 2

Constatato legale il numero degli intervenuti il Sindaco Zantedeschi Ing. Gerardo — in qualita di
Presidente, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a discutere e deliberare circa I'oggetto

sopraindicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione n. 140 del 09-09-2019 ad oggetto “MODIFICA DEL
REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLi UFFICI E DEI SERVIZI, DOTAZIONE
ORGANICA, NORME DI ACCESSC APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA
COMUNALE N. 30 DEL 17.03. 2000 E SS.M.il.*, che aliegata alla presente ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

Preso atto dell'espressione dei pareri favorevoli di regolarita tecnica contabile, ai sensi dell'art.
49, comma primo, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, rispettivamente:

del Responsabile del SETTORE RISORSE UMANE - Banterle rag. Emanuela
del Responsabile del’ AREA CONTARILE- Ugolini rag. Marta

Ritenuta che Ia proposta suddetta sia meritevole di approvazione per le motivazioni in essa
indicate, che si ritengono recepite nel presente provvedimento;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell'art. 48 del D. Lgs. n. 267/2000;

con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese,

DELIBERA

di approvare integraimente la proposta di deliberazione di cui iii premessa che viene inserita nel
presente atto come parte integrante e sostanziale:

ed inoltre, allo scopo di assicurare in tempi celeri Ientrata in vigore della norma tenuto conto delie
huovi assunzioni di prossima attuazione derivanti da espletamento di concorsi in fase di conclusione
0 da scoirimento di graduatorie vigenti e in corso di validita, con separata votazione e con voti
favorevoli unanimi espressi in forma paiese

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, comma
quarto, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

| pareri sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto previsto dal D.Lgs
267/2000 art. 49 e art.147Bis ed allegati alla presente deliberazione.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 140 del 09-09-2019

Oggetto: MODIFICA DEL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI
SERVIZI, DOTAZIONE ORGANICA, NORME DI ACCESSO APPROVATO CON
DELIBERAZIONE Di GIUNTA COMUNALE RN. 30 DEL 17.03.2000 E SS.MM.II.

IL SINDACO

PREMESSO che l'art. 48, ultimo comma, del D.Lgs 267/2000 prevede che la Giunta Comunale sia
competente nell'adozione  del regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi e quindi
conseguentemente anche della loro modifica ed intearazione;

VISTO il vigente Regolamento sullOrdinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, norme di
accesso, dotazione organica — approvato con deliberazione di G.C. n. 30 del 17.03.2000 e le
ss.mm.ii; .

DATO ATTO che nello stesso non sono state previste la modalitd di assunzione in servizio da parte
dei vincitori dei concorsi pubblici;

RITENUTO necessario apportare alla sezione Xl dei suddeito regolamento aicune integrazioni
sulle modalitd di assunzione dei vincitori dei concorsi introducendo I'art. 85-bis dal titolo
“Assunzione in servizio”;

RICHIAMATO in merito anche I'art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 165/2001 che recita: “/ vincitori dei
concorsi devono permanere nslia sede di prima destinazione per un perniodo non inferiore a cinque
anni. La presente disposizione costituisce norma non derogabile dai contratti colettivi”

CONCORDATO con il Segretario Generale il testo dellart. 85-bis “Assunzione in sérvizio" come di
seguito indicato:

‘I candidati dichiarati vincitori sono invitati a mezzo raccomandata A.R. o P.E.C., anche
contestualmente alla richiesta di cui allart. 86, ad assumere servizio in prova nella figura
professionale di qualifica per la quale risultino vincitori. Il vincitore, che non assuma servizio senza
giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina. Qualora il vincitore assuma
servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono
dai giomo di presa di servizio.

Per coloro che siano richiamati temporaneamente alfe armi e per ie donne in stato di gravidanza e
puerperio, la proroga si estende a tutto il periodo per il guale i medesimi siano effettivamente
impossibilitati a prendere servizio. '

I vincitori dei concorsi, ai sensi dell’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 165/2001 devono permanere
nella sede di prima destinazione (Comune di San Pietro in Cariano) per un periodo non inferiore a
cinque anni.”

VISTO il D. Lgs. 267/2000;
VISTO il D. Lgs. 165/2001;

RITENUTO di proporre la dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi e per gli effetti dell'art.
134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, allo scopo di assicurare in tempi celeri I'entrata in vigore della
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norma tenuto conto delle nuovi assunzicni & prossima attuazicne derivanti da espletamento di
concorsi in fase di conclusione o da scorrimento di graduatorie vigenti e in corso di validita;

1.

)

PROPONE

Di integrare il vigente Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi,
dotazione organica, norme di accesso, approvato con deliberazione di G.C. n. 30 del
17.03.2000 e successive modifiche ed integrazioni, con la disposizione relativa allé modalita di
assunzione in servizio dei vincitori dei concorsi;

Di modificare il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi nel seguente
modo: dopo ['art. 85 viene inserito il seguente articolo 85-bis:

articolo 85-bis - Assunzione in servizio

“I.candidati dichiarati vincitori sono invitati, a mezzo raccomandata A.R., anche contestualmente
alla richiesta di cui all'art. 86, ad assumere servizio in prova nella figura professionale di
qualifica per la quale risultino vincitori. Il vincitore, che non assuma servizio senza giustificato
motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina. Qualora il vincitore assuma setvizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giomo di presa di servizio.

Per coloro che siano richiamati temporaneamente alle armi e per fe donne in stafo di
gravidanza e puserperio, la proroga si estende a tutto il periodo per i quale i medesimi sianc
effettivamente imposs:bllltatl a prendere servizio.

| vincitori dei concorsi, ‘ai sensi dellart. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 165/2001 devono
permanere nelia sede di prima destinazione (Comune di San Pietro in Cariano) per un periodo
non inferiore a cinque anni.”

Di dare atio dellassenza di confiitii di interesse, il tutto con riferimento aii’art. 6 bis della L.
241/1990;

Di dare atto che sara rispettato quanto disposto dal D. Lgs. 33/2013;

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sull'albo pretorio informatico dellEnte
Comunale, con contestuale comunicazione ai Capigruppo Consiliari, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 125 del D.Lgs. 267/2000;

Di dare comunicazione della presente deliberazione alla Responsabile del Settore Risorse
Umane ed alle R.S.U. Aziendali;

Di dare altresi atto, ai sensi dell'art. 3 della L. 241/90 sul procedimento amministrativo, che

qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso

direttamente ieso, possa proporre:

—  ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale di Venezia entro e non oltre 60 giorni
dall'ultimo di pubblicazione all'Albo Pretorio;

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro e non oltre 120 giorni dall'ultime
di pubblicazione all'Albo Pretorio.
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Deliberazione n. 126 del 11-09-2019

Oggetto: MODIFICA DEL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI
i SERVIZI, DOTAZIONE ORGANICA, NORME DI ACCESSO APPROVATO CON
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 30 DEL 17.03.2000 E SS.MM.II.

il presente verbale viene letto e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
f.to Zantedeschi Ing. Gerardo f.to Scarpari dr. Emilic
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