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ORIGINALE

DETERMINAZIONE N. 871 R.G. DEL 04-11-2019
SETTORE RISORSE UMANE

Oggetto: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER N. 3 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DI "VIGILE" PRESSO IL CORPO DI
POLIZIA MUNICIPALE - CATEGORIA C1

La sottoscritta Banterle rag. Emanuela, Responsabile del Settore Risorse Umane del
Comune di San Pietro;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 18.09.2019 con la quale si
approvava la modifica al programma triennale (2019-2021) del fabbisogno del personale ai
sensi dell’art. 39 — 1° comma — della Legge 449 del 27.12.1997 (Finanziaria 1998)”;

Considerato che le nuove future assunzioni verranno effettuate nel rispetto dei limiti di
spesa del personale previsti all’art. 1, comma 557, della legge 296 del 27 dicembre 1996 e
ss.mm.ii. nonché delle norme per nuove assunzioni in quanto applicabili;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 193 del 30 novembre 2018 ad oggetto
‘Ricognizione per l'anno 2019 del personale, verifica di eventuali situazioni di
soprannumero e/o eccedenze (art. 33 D.L.vo.165/2001 e ss.mm.ii)” dalla quale si evince
che presso I'Ente Comune di San Pietro In Cariano non sussistono situazioni di
soprannumero e/o eccedenze di personale in relazione alle esigenze funzionali e alla
situazione finanziaria del’Ente;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 07.03.2018 con la quale é stato
approvato il piano triennale delle azioni positive 2018-2020 del Comune di San Pietro In
Cariano;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 97 del 10.07.2019 ad oggetto “approvazione
piano della performance 2019-2021 e piano degli obiettivi 2019”;

Verificato che sono stati rispettati tutti gli adempimenti contabili e tecnici preliminari per
procedere alle assunzioni di personale a tempo indeterminato presso il nostro Ente come
da dichiarazioni rilasciate dai vari responsabili di Area Tecnica e Contabile agli atti del
Settore Risorse Umane;
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Ritenuto, pertanto, di dover avviare la procedura per l'indizione di un concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura di n. 3 posti a tempo pieno e indeterminato di “Vigile”
presso il Corpo di Polizia Municipale, categoria C1;

Preso atto che sono state rispettate le procedure relative alle comunicazioni obbligatorie
riguardanti il personale pubblico in disponibilita ai sensi dell’art. 34 bis del Decreto
Legislativo 165/2001;

Rilevato che, ai sensi dell’art. 3, comma 8, della legge 56/2019 si pud prescindere dallo
svolgere la procedura della mobilita volontaria prevista dall’art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

Ritenuto, altresi, di dare seguito alla pubblicazione del bando conformemente a quanto
disposto dalla normativa vigente e dal “Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi —
dotazione organica — norme di accesso” in vigore presso 'Ente;

Visto il bando di concorso di cui trattasi, qui allegato quale parte integrante e sostanziale,
il quale verra pubblicato sulla gazzetta ufficiale 4" serie speciale CONCORSI ed ESAMI,
sul BUR Regione Veneto, sul sito istituzionale dell’Ente e trasmesso a tutti i comuni della
provincia di Verona, per darne opportuna pubblicita;

Tutto cio premesso
Determina

1. Di procedere, per le motivazioni in premessa citate, allindizione di un concorso
pubblico per titoli ed esami per n. 3 posti a tempo pieno e indeterminato di “Vigile”
presso il Corpo di Polizia Municipale, categoria C1;

2. Di approvare il bando di concorso per la copertura dei posti di cui al punto n. 1,
allegato alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale della
medesima;

3. di provvedere alla pubblicazione dello stesso bando ed all’attivazione delle procedure
del caso, in osservanza delle norme contenute nel Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi e delle norme vigenti in materia;

4. di dare atto che con successivo provvedimento verra preso atto dell’esito della
procedura concorsuale;

5. di trasmettere copia del presente provvedimento alle organizzazioni sindacali
provinciali maggiormente rappresentative e alle R.S.U. Aziendali;

6. didare altresi atto, ai sensi dell’art. 3 della L. 241/90 sul procedimento amministrativo,
che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo
stesso direttamente leso, possa proporre ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica o al Tribunale Amministrativo Regionale di Venezia nei tempi e con le
modalita stabilite dalla vigente legislazione.

Composizione del documento:

v Atto dispositivo principale

v Visto di copertura finanziaria

v' Eventuali allegati indicati nel testo
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IL RESPONSABILE
DEL SETTORE RISORSE UMANE
Banterle rag. Emanuela

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti
del d.Igs n. 82/2005 (CAD) e s.m.i;e norme collegate;
Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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