COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO
PROVINCIA DI VERONA

Area 3 Risorse Umane e Istruzione

V. Chopin, n* 3
tol. M5-68327111

OGGETTO: mobilita esplorativa esterna per la copertura di un
posto di “Istruttore Direttivo” Categoria Giuridica D Area 6
Programmazione Territorio — Edilizia Pubblica e Privata.

VERBALE n° 1
L’anno duemilaventuno Il giorno ventiquatiro del mese di marzo, alle ore 15,00 presso la

Sede Comunale di San Pietro In Cariano In Via Chopin, 3 si é riunita la Commissione
Giudicatrice della Mobilita di cui sopra.

PRESIDENTE Scarpari Emilio
MEMBRO Faustini Matteo
MEMBRO Grazi Anna
SEGRETARIO Banterle Emanuela

! commissari sono tutti presenti.

Ai sensi del vigente ‘Regolamento sulfordinemento generale degli Uffici e dei Servizi —
Dotazione organica — norme di accesso”, la Commissione verifica la propria regolare
costituzione sulla scorta della determinazione N.R.G. 158 del 22.03.2021 .

La Commissione procede, quindi, alfesame:

1 — dell*avviso di mobilité esplorativa esterna per la copertura di n. 1 posto di Istruttore
Direttivo — categoria giuridica D — Area 6 Programmazione Termitorio — Edifizia Pubblica e
Privata adoftato con determinazione N.R.G. 53 del 05, 02.2021;

2 — del vigente "Regolamento suil'ordinamento generale degli Uffici e dei Serizi -
Dotazione organica — norme di accesso”

La Commissione, inoltre, accerta:

- che il termine di presentazione delle domande previsto dalfawiso scadeva alle ore 12
del giorno 17.03.2021;

- ©he per essere ammess| alla mobilita di cui trattasi ¢ necessario, tra gii altri requisiti
previstl dal bando, essere in possesso del nullzzf incondizionato rilasciato

dallAmministrazione di appartenenza;




La Commissione successivamente accerta che allawiso venne data adeguata pubblicita,
conformemente a quanto stabilito dal vigente “Regolamento sulfordinamento generale
degli Uffici e dei Servizi — Dotazione organica — norme di accesso”,

Per la valutazione dei candidati, la Commissione ;orende atio di avere a disposizione 40
punti complessivi, di cui 30 punti per il colfoquio individuale e 10 punti per i titoli presentati.

Viene utilmente collocato nella graduatoria il candidato che avra ottenuto nel colloguio una
valutazione pari a 21 puanti su 30.

La graduatoria finale saré resa nota esclusivamente mediante pubblicazione sul sito
intemet dellEnte (www.comune.sanpietroincariano.vr.it).

Af fini della valutazione i titoli sono suddivisi in qualfro categorie cosi ripartiti:

I categoria Titoli di studio punti 4
Il categoria Titoli di servizio punti 4
lif categoria Curriculum formativo e professionale punti 1
IV categoria Tioli varie e culturali punti 1

Valutazione dei titoli di studio:

1 — | complessivi 4 punti disponibili saranno attribuiti come da prospetto che segue:

Espressi In 10 | Espressi In | Espressi | Espressi In Espressi In | valutazione

60 | con 110 60
gludizio
Da A Da A Da A Da A
6,00 6,49 36 39 |- Suff. 66 70 60 75 1
6,50 7,49 40 45 | Buono 71 85 76 90 2
7.50 8,49 46 54 | Distinto 86 100 91 95 3
850 | 10,00 55 60 | Oitimo 101 110 B6 100 4
e
fode

Nessun particolare puntéggio saré atiribulto ai titol di studio superiori a quello richiesto
per l'ammissione, titoli che saranno valutati fra i titoli van.

Valutazione dei titoli di servizio: i complessivi 4 punti disponibili sono cosi attribuiti:

a)  servizio prestato nel comparto Regioni-Autonomie Locali:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

a. 1 - stessa qualifica o superiore punti: 0.25°

a. 2 - in qualifica inferiore punti: 0.15

b) servizio prestato in altri comparti della Pubblica Amministrazione:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

b. 1 - stessa qualifica o superiorepunti: 0.20 .
b. 2 - in qualifica inferiore punti: 0.10 \T\
c) servizio militare:



in applicazione dell'art. 22, 7° comma, della legge 24 dicembre 1986, n. 958, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,

prestati presso le Forze armate e 'Arma dei Carabinieri, sono valutati come
segue:
a servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio

specifico (precedente lett. a.1);
O servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale o di militare o

carabiniere semplice, come servizio non specifico {precedente lett. b.1).

2. La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costituiscg l'unico documento

probatorio per l'attribuzione del detto punteggio.
3. I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.

4, 1 servizi prestati in pilt pericdi saranno sommati prima dell'attribuzione del
punteggio.
5. Nessuna valutazione sara data ai servizl prestati alle dipendenze di privati.

Valutazione del curriculum professionale:

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio,
formaimente documentate, non riferibili ai titoll gid valutati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare, ulteriormente, il liveflo di qualificazione professionale acquisito
nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, i
comprese idoneité e tirocini non valutabili In norme specifiche. In tale categoria rientrano
le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o
relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da ent/ pubblici.

Valutazione dei titoli vari:

Saranno valutali in questa categoria, a discrezione della Commissione, tutti gii altri titoli
che non siano classificabili nelle categorie precedent.

I candidati ammessi alla selezione saranno invitati ad effetfuare e sostenere un colloquio
finalizzato alla verifica delfattitudine personale del candidato allespletamento delle atlivita
proprie del posto da ricoprire, in relazione alle specifiche esigenze professionali
delfAmministrazione, nonché alla vaiutazione delle motivazioni delia richiesté di mobilita. It
colloquio consisterd in una discussione argomentata sul curriculum professionale

presentato ed In particolare su approfondimenti tematici attinenti af profilo professionale
da ricoprire. “

Saranno oggetto di valutazione la preparazione professionale, la conoscenza di tecniche ¢
di procedure predeterminate necessarie per [Pesecuzione del lavoro, nonché- le
competenze e le afiitudini personali possedute rispetio alle caratteristiche richieste per it

posto da ricoprire.

La Commissione prende, quindi, atto del verbale di ammissione delle domande di
partecipazione pervenute per I'awiso di mobifita di cui alfoggetio redatio, ai sensi del su
richiamato Regolamento, dal Responsabile dell/Area 3 Risorse Umane e istruzione ¢ Io
allega al presente verbale quale parte integrante e sostanzial




Vengono, infine, consegnate alla Commissione in originale le due domande di candidati
pervenute ed ammessi con i relativi allegati.

| componenti della Commissione, presa visione delle domande del partecipanti, dichiarano
che non esiste fra commissari ed i concorrenti rapporto di parentela o affinita entro il 4°

grado civile;

Accertata quindi fammissibilita alfavviso di mobilita i candidati ammessi vengono elencati
con le complete generalita:

| Cognome e nome | Luogo di nascita Data di nascita | Residenza

Marzolidndres D GEED G |
Punzo Michele - T S 480

La Commissione stabilisce che la valutazione dei titoli venga effettuata dopo il colloquio
verbale.

La Commissione prende atto che nel bando di mobilita era previsto in data 24.03.2021
alle ore 1530 un colloquio In presenza presso la sede municipale. Causa delle
problematiche inerenti la pandemia Covid 19 in atto il presidente della Commissione Doti.
Emillo Scarpari in data 22.03.2021 ha inoltrato ad entrambi i candidati via PEC una mail
(allegata al presente verbale quale parte integrante e sostanziale) con la quale
comunicava loro che in alternativa alla presenza il colloquio si sarebbe svolto da remoto

all'indirizzo indicato nella mai stessa nei seguenti oran:

ore 15,30 Marzuoli Andrea

ore 16,30 Punzo Michele

Nella mail era specificato che la stessa avrebbe avuto valore di notifica a tutti gli effetti ed
il mancato collegamento al colloquio sarebbe equivalso a rinuncia alla procedura seletfiva.

Tutto cid premesso, alle ore 15,30 la Commissione stabilisce di procedere ai colloqui
individuali.

Alle ore 15,30 inizia regolarmente da remoto il colloquio con I'arch. Andrea Marzuoli il
quale produce quele documento di riconoscimento la propria carta di identita n.

@ <mossa dal Comune di (D in corso di validita.

LA COMMISSIONE

Chiede al candidato le motivazioni che lo spingono alfa mobilita, chiede di esporre e
specificare il proprio curriculum professionale sopratfutto per quanto riguarda la propria
esperienza nel settore pubblico ed in particolare lavori pubblici, progettazioni, edilizia
privata e urbanistica. L’arch. Marzuoli motiva la mobilita per ricongiungimento famigliare in
quanto attualmente domiciliato nel Comu alpolicella e esplicita la propria
esperienza lavorativa nel Comune di (circa 2.700 abijtant]), dove




attualmente presta servizio con incarico di Posizione Organizzativa, e a Fumane dove per
un paio d'anno ha svolto aftivita lavorativa in convenzione sl 50% con incarico di
Posizione Organizzativa. A San Quirico d'Orcia la sua esperienza & prevalentemente
legata all'edilizia privata e urbanistica mentre nel Comune di Fumane prevalentemente di
lavori pubblici, materia quindi che non gli & sconosciuta e sulla quale porra sicuramente
impegno. A Fumane ha operato con vincoli paesaggistici. Su specifica domanda il
candidato indica di essere stato RUP in procedimenti di gara sia sopra (PAT) che sotto
soglia e di aver gestito direttaments due varianti al Piano degli Interventi nel Comune di
Fumane con piena conoscenza della normativa urbanistica della Regione Veneto. Gli si
chiade infine la sua esperienza con eventi calamitosi o pandemici, Riferisce di avere avuto
esperienza con la Protezione Civile (C.0.C.) anche se non di grossa portata e soprattutio
solo per quanto riguarda gli aspetti amministrativi ad essa legati. Il colloquio termina alle
ore 16,06 e viene interrotto i collegamento. ‘

Ascoltato il candidato sulle motivazioni per cui ha fatto domanda, sulle professionalité
tecniche acquisite relative al profilo da ricoprire assegna collegialmente il seguenile

punteggio.
MARZUOLI ANDREA D

Alle ore 16,30 il secondo candidato, arch. Michele Punzo non & collegato da remoto. Alle
ore 16,34 il Presidente della Commissione chiede al Segretario della stessa di telefonare
al cellulare del sig. Punzo Il quale esplicita in questo modo la sua difficoita al
collegamento. La commissione fa intervenire la dipendente sig.ra RIGOLIN ELISA
istrutiore presso il Settore informatico del Comune di San Pietro In Cariano che dopo vari
tentativi alle ore 17,00 riesce a collegare da remoto per il colloquio l'arch. Michele Punzo it
vale_produce quale documento di riconoscimento la propria carta di identita [
emessa dal Comune di (D in corso di validits.

LA COMMISSIONE

Chiede al candidato Je motivazioni che lo spingono alla mobilita, chiede di esporre e
specificare il. proprio curriculum professionale soprattutto per quanto riguarda la propria
esperienza nel settore pubblico ed in particolare lavori pubblic, progetlazioni, edilizia
privata e urbanistica. L'arch. Punzo motiva la mobilita per ricongiungimento famigliare ed
in particolare alla figlia che studia al primo anno alfuniversita g Milano e esplicita Ia
propria carrigra lavoraliva chiarendo alla Commissionse che attualmente é dipendente &
tempo indetsrminato presso il Comune di Succivo (Caserta) ma in aspettativa per svoigere
atlivité lavorativa ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 presso il Comune di
Procida (NA). Egli risulta titolare di Posizione Organizzativa.

It sig. Punzo indica, Ira le motivazioni per la mobilita, anche la difficolta nelle decisioni in
quei territori dove i piani regolator! sono fermi agli anni 80 e le leggi risultano vetuste. A
Procida la sua esperienza é principalmente nvolta alfurbanistica anche se a voife in caso
di assenza si interscambia con il collega dei Lavori Pubblici e Qualche volta é stato RUP in
procedure di LL.PP. Procida ha circa 10.000 abitanti mentre Succivo circa .8.000. i
Presidente della Commissione illustra I'organizzazione del Comune di San Pietro In
Cariano e chiede al candidato di spiegare quale sarebbe Il suo approceic organizzativo
allinterno degli uffici. Il sig. Punzo specifica che prima terrebbe confo della specificita,
delle attitudini e della professionalita di clascuno poi, con ordini di servizio, i
ciascuno le mansioni da svolgere in base agii obiettivi assegnati daif Amimini
specifica domanda il sig. Punzo Indica di operare a Procida con vincoli




svolfo vari incarichi. Attualmente in Emilia Romagna é incaricato per controlli in loco. Si é
occupato poco di gare e come RUP lavorano con supporii esterni. Dice di conoscere la
normativa veneta (logge regionale 14/2017 in maleria di urbanistica ma di non aver mai
operalo con essa. Per quanto riguarda la sua esperienza sulla gestione delle emergenze,
eventi metereclogici, idrologici o calamitosi dichiara che a Procida sono all'ordine del
giorno le erosioni per venfo e moto ondoso. Il colloquio termina alle ore 17,25 e viene

interrotto il collegamento.

Ascolfato il candidato sulle motivazioni per cui ha fafto domanda, sulle professionalita
tecniche acquisite relative al profilo da ricoprire assegna collegialmente il seguente

punteggio.
punzo MicHELE D
LA COMMISSIONE

Procede quindi alla valutazione dei titoli attribuendo ai candidati il seguente punteggio:

Nome Titoli di Titoll di Curriculum |  Titoli vari TOTALE
studio servizio rofessionale

Marzuoli (SR} O, [
Andrea

Punzo C ) P el L
Michele

LA COMMISSIONE
PRESO ATTO

o della valutazione dei titoli
o della valutazione del ooﬂoquio orale

formula il seguents riepilogo degli ammessi alla graduatoria finale

COGNOME E NOME | TITOLI COLLOQUIO | TOTALE

Marzuoli Andrea s S O

Punzo Michele = [y o
LA COMMISSIONE

Preso atio del riepilogb di cui sopra, formula la seguente graduatoria che verra sottoposta
ad approvazione da parte del responsabile competente.

CLASSIFICA | COGNOME E NOME PUNT*G’O TOTALE
1 MARZUOLI ANDREA
2 PUNZO MICHELE




Conclusi cosi i lavori, rassegna gli atti ed il vefbale al Responsabile Area 3 Risorse
Umane e Istruzione per gli adempimenti di competenza.

Il Presidente dichiara ufficialmente terminato il procedimento concorsuale.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene
softoscritio da tutti i componenti della Commissione e dal Segretario.

La seduta termina alle ore 18,30.

IL PR s}\ ENTE 1C SARI IL SEG
LY
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COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO
PROVINCIA DI VERONA

AREA 3 RISORSE UMANE E ISTRUZIONE
V. Chopin, n° 3

tel 045-6832111 - fax 045-6801268

p.i 0026!520233

Prot. n. . i,

OGGETTO: mobllitd esplorativa esterna per la copertura di un posto di “Istruttore
Direttivo” Categoria Giuridica D Area 6 Programmazione Territorio — Edilizia

Pubblica e Privata,

VERBALE DI AMMISSIONE AL CONCORSO D[ CUI SOPRA
— e A Ao AL LUNLURSO DY CUI SOPRA

IL. RESPONSABILE DELL’AREA 3 RISORSE UMANE E ISTRUZIONE DEL COMUNE
DI SAN PIETRO IN CARIANO

VISTA Ia determinazione NRG 53 del 05.02.2021;

VISTO flavviso di selezione richiamato in oggetfo, pubblicato alfalbo pretorio in data
18/02/2021 n. 156; ]

VISTO rart. 61 del "Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi - dotazione
organica - norme di accesso” approvato con deliberazione G.C. n. 30 de! 1 7.03.2000 e

successive modificazioni ed integrazioni;
CONSIDERATO che la scadenza del bando era fissata alle ore 1 2.00 del 17/03/2021;
ESAMINATE le domande pervenute;

DICHIARA ammissibili o non ammissibili le seguenti domande:

- MARZUOLI ANDREA prot. n. 6772 del 17.03.2021 pervenuta nei termini e
AMMISSIBILE;

- PUNZC MICHELE prot. n. 6773 del 17.03.2021 pervenuta nei termini e
AMMISSIBILE:

h






Dettaglio Email

Mittente: sanpietroincariano.vr@cerl.ip-veneto.net
Destinateri: (D
Data: 22-03-2021 Ora: 17:25 Num. Protocofio: 0007191  Del: 22-03-2021
Prot. N.7191 del 22-03-2021 - MOBILITA' ESPLORATIVA ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN POSTO
Oggetio: DI ISTRUTTORE DIRETTIVO® CATEGORIA GIURIDICA D - AREA 6 PROGRAMMAZIONE TERRITORIQ
- EDILIZIA PUBBLICA E PRIVATA
Testo Email

ag.1






Buon giomo dott. Marzuoli,

in rifezimento alla sua domanda di partecipazione alla mobilitd volontaria di cui all'oggetto, le comunico con la
presente che il colloquio previsto in data 24.03.2021 alle ore 15.30 in presenza presso la sede municipale non pud

essere svolto per la pandemia covid 19 in atto.
La invito, pertanto, a partecipare in alternativa ad un meeting remoto all'indirizzo hitps://meet jit.si/6176-240321-

SanPietroInCariano-Concorso -
Password: SPIC240321Z il giorno 24.03.2021 alle ore 15.30 assicurandosi che la sua postazione sia dotata di
telecamera e microfono.

I collegamento & ottimizzato per il browser Google Chrome oppure utilizzando I'app "Jitsi Meet” dagli store Android

e Apple.
Lericordo di collegarsi munito di documento di identita in corso di validits.

La presente ha valore di notifica a tutti gli effetti e il mancato collegamento al colloquio equivale a rinuncia alla

presente procedura selettiva,
Cordiali saluti.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Scarpari dott. Emilio

N %






Ricevuta di accettazione

Il giormio 22/03/2021 alle ore 17.25:56 (+0100) il messaggio "Prot. N.7191 del 22-03-2021 - MOBILITA
£ LORATIVA ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO" CATEGORIA
GIURIDICA D - AREA 6 PROGRAMMAZIONE TERRITORIO - EDILIZIA PUBBLICA E PRIVATA" proveniente da

"sanpietroincariano.vr rl.ip-veneto.net” ed indirizzato a-
R ... ..

e stato accettato dai sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: 9204E167.020F4483.5AC1 D94F.74CTATD3.posta-certiﬁwta@legalmail_it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitaimente.
La preghiamo di conservarla come attestato dellinvic del. messaggio

Acceptance receipt

On 22/03/2021 at 17:25:56 (+0100) the message, "Prot. N.7191 de! 22-03-2021 - MOBILITA' ESPLORATIVA
ESTERNA PER LA COPERTURA D! UN POSTO DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO" CATEGORIA GIURIDICA D -
AREA 6 PROGRAMMAZIONE TERRITORIO - EDILIZIA PUBBLICA E PRIVATA", sent by
“sanpietroincariano.vr@cert.ip-veneto.net" and addressed to:

“posta cerlificata”)

was accepted by the certified email system.
Message ID: 9204E167.029F4483 5AC1D94F. 74C7A7D3.posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed,
Please keep it as a certificate of delivery of the message.






Ricevuta di avvenuta consegna

11 giorno 22/03/2021 alle ore 17:25:57 (+0100) il messaggio
"Prot. N.7191 dei 22-03-2021 - MOBILITA' ESPLORATIVA ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI

"ISTRUTTORE DIRETTIVO" CATEGORIA GIURIDICA D - AREA 6 PROGRAMMAZIONE TERRITORIO -
EDILIZIA PUBBLICA E PRIVATA" proveniente da sanpiefroincariano.vi@cert.ip-veneto.net"
ed indirizzato a v

€ stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: 9204E167. 029F4483.5AClD94F.74C7A7D3.posta—certiﬁcata@legahnail.it
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Dettaglio Email

Mittente:

Destinatari:

Oggetto:

sanpietroincarisno.vr@cert.ip-veneto.net

22-03-2021 Ora: 17:29 Num. Protocollo: 0007192 Del:

Prot. N.7192 del 22-03-2021 - MOBILITA' ESPLORATIVA ESTER
Dt "ISTRUTTORE DIRETTIVO" CATEGORIA GIURIDICA D - AR
- EDILIZIA PUBBLICA E PRIVATA

Testo Email

22-03-2021

NA PER LA COPERTURA DI UN POSTO

EA 6 PROGRAMMAZIONE TERRITORIO







Buon giomo dott. Punzo,
in riferimento alla sua domanda di partecipazione alla mobilita volontaria di cui all'oggetto, le comunico con la
presente che il colloquio previsto in data 24.03.2021 alle ore 15.30 in presenza presso la sede municipale non pud

essere svolto per 1a pandemia covid 19 in atto.
La invito, pertanto, a partecipare in altemnativa ad un mecting remoto all'indirizzo https://meet.jit si/6176-240321-

SanPietroInCariano-Concorso -

Password: SPIC240321Z il giomo 24.03.2021 alle ore 16.30 assicurandosi che 1a sua postazione sia dotata di
telecamera e microfono.

1 collegamento & ottimizzato per il browser Google Chrome oppure utilizzando l'app *Jitsi Meet" dagli store Android
e Apple.

Le ricordo di collegarsi munito di documento di identita in corso di validita,

La presente ha valore di notifica a tutti gli effetti e il mancato collegamento al colloquio equivale a rimancia alla
presente procedura selettiva.

Cordiali saluti.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Scarpari dott, Emilio






Ricevuta di accettazione

l giorno 22/03/2021 alle ore 17:29:34 (+0100) il messaggio "Prot. N.7192 del 22-03-2021 - MOBILITA’
ESPLORATIVA ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO" CATEGORIA
GIURIDICA D - AREA 6 PROGRAMMAZIONE TERRITORIO - EDILIZIA PUBBLICA E PRIVATA" proveniente da
"sanpietroincariano.vr@cert.ip-veneto.net" ed indirizzato a:

"posta certificata®)
¢ stato accettaio dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: 8F207AD3.02A2663F.5AC52048.FDFA2002.posta—certiﬁcata@legalméil.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 22/03/2021 at 17:209:34 (+0100) the message, *Prot. N.7192 del 22-03-2021 - MOBILITA* ESPLORATIVA
ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO® CATEGORIA GIURIDICA D -
AREA 6 PROGRAMMAZIONE TERRITORIO - EDILIZIA PUBBLICA E PRIVATA", sent by

“sanpietroincariano.vr@cert.ip-veneto.net" and addressed to:
QR ... ccricaiz)

was accepted by the cerlified email system.

Message ID: 8F2C7AD3.02A2663F.5_AC52D48.FﬁFA2002.posE£eniﬁwh@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.
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Ricevnta di avvenuta consegna

il giomo 22/03/2021 alle ore 17:29:37 (+0100) il messaggio
"Prot. N.7192 de] 22-03-2021 - MOBILITA' ESPLORATIVA ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI

"ISTRUTTORE DIRETTIVO" CATEGORIA GIURIDICA D - AREA 6 PROGRAMMAZIONE TERRITORIO -

-EDILIZIA PUBBLICA E PRIVATA" nroveniente da "sanpietroincaﬁano.vr@ccn.ip-vcneto.net"
ed indirizzato a i ’

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: 8F2C7AD3.02A2663F .5AC52D48.FDFA2002.pbsta~cerﬁﬁcata@legalmail.it






