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Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto a tempo pieno e 

indeterminato di “operaio specializzato” presso l’Area Tecnica, 

categoria giuridica B3. 
 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

1 – ai titoli complessivamente  punti 10 
2 – alle prove d’esame  punti 90 

a) prova scritta  punti 30 
b) prova pratica punti 30 
c) prova orale  punti 30 

                    ________ 
punti complessivi 100 

 
Per l’ammissione alla prova orale i candidati dovranno conseguire nella prova scritta e 
pratica un punteggio minimo di 21/30. 

La prova orale si intende superata con il conseguimento di un punteggio minimo di 21/30. 

Il punteggio finale è dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e 
pratiche o teorico pratiche e dalla votazione conseguita nel colloquio. 

La votazione complessiva è determinata sommando il voto conseguito nella valutazione 
dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove d’esame. 

A parità di punteggio danno luogo a precedenza o preferenza i titoli specificati dall'art. 5 
comma 4 del testo aggiornato del Regolamento approvato con D.P.R. n. 487/94. 
 
A parità di punteggio e di titoli la preferenza è determinata secondo quanto previsto 
dall'art. 5 comma 5 del Testo aggiornato del Regolamento approvato con D.P.R- 487/94, 
tenuto conto di quanto previsto dall'art. 2 comma 9, della legge 16.06.1998, n. 191, il 
quale testualmente recita: " ... omissis ... Se due o più candidati ottengono, a conclusione 
delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame pari punteggio, è preferito il 
concorrente più giovane di età”. 
 
Viene comunque garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro 
secondo la normativa vigente e in particolare secondo la legge 10. 04.199 1, n. 125 e per 
quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001. 
 
 
 
 

http://www.comune.sanpietroincariano.vr.it/


 2 

TITOLI 
 
Ai fini della valutazione, i titoli verranno suddivisi in 4 gruppi ed il punteggio sarà così 
ripartito (art. 65 del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, 
dotazione organica, norme di accesso): 
a) titoli di studio                            punteggio massimo 4/10 
b) titoli di servizio                            punteggio massimo 4/10 
c) curriculum formativo e professionale                        punteggio massimo 1/10 
d) titoli vari                           punteggio massimo 1/10 

                        ______ 
                         10/10 

 

1° GRUPPO: Titoli di studio (max 4/10) – art. 66 del Regolamento sull’ordinamento 
generale degli uffici e dei servizi, dotazione organica, norme di accesso 

I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio previsti per l’accesso al posto da 
ricoprire saranno attribuiti come da prospetto che segue: 

 

Decimi Sessantesimi  Giudizio Centodecimi Centesimi valutazione 

da a da a  da a da a  

6.00 6.49 36 39 Sufficiente 66 70 60 75 1 

6.50 7.49 40 45 Buono 71 85 76 90 2 

7.50 8.49 46 54 Distinti 86 100 91 95 3 

8.50 10.00 55 60 Ottimo 101 110 e 
lode 

96 100 4 

 
Ai sensi del comma 2 dell’art. 66 del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e 
dei servizi, dotazione organica, norme di accesso, nessun particolare punteggio sarà 
attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per l’ammissione, titoli che saranno 
valutati fra i titoli vari. 
 
Qualora nella domanda non risulti indicata la votazione conseguita, la commissione la 
valuterà come punteggio minimo.  
 

2° GRUPPO: Titoli di servizio (max 4/10) -  art. 67 del Regolamento sull’ordinamento 
generale degli uffici e dei servizi, dotazione organica, norme di accesso 

 

I complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio sono così attribuiti: 

a) servizio prestato nel comparto Regioni-Autonomie Locali: 

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni) 

a. 1 – stessa qualifica o superiore ..............................................punti: 0.25 

a. 2 – in qualifica inferiore ...............................................……….punti: 0.15 

b) servizio prestato in altri comparti della Pubblica Amministrazione: 

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni) 

b. 1 – stessa qualifica o superiore ...............................................punti: 0.20 
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b. 2 – in qualifica inferiore ................................................…........punti: 0.10 
 
I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione. 

I servizi prestati in più periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio. 

Nessuna valutazione sarà data ai servizi prestati alle dipendenze di privati. 

 

3° GRUPPO: curriculum formativo e professionale (max 1/10) - art. 68 del Regolamento 
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, dotazione organica, norme di 
accesso 

 
Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attività professionali e di studio, 
formalmente documentate, non riferibili a titoli già valutati nelle precedenti categorie, 
idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito 
nell’arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi 
comprese idoneità e tirocini non valutabili in norme specifiche. In tale categoria rientrano 
le attività di partecipazioni a congressi, convegni, seminari, anche come docente o 
relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici  
 

4° GRUPPO: Titoli vari ed eventuali (max 1/10) - art. 69 del Regolamento sull’ordinamento 
generale degli uffici e dei servizi, dotazione organica, norme di accesso 

Tale valutazione, a discrezione della Commissione, riguarda tutti gli altri titoli non 
classificati nei precedenti gruppi, purché apprezzabili, al fine di determinare il livello di 
formazione culturale, di specializzazione o qualificazione e di esperienze del concorrente 
in rapporto al profilo o figura professionale il cui posto è a concorso. 

Tutti i titoli per essere valutati devono essere documentati da diplomi o da attestazioni. La 
frequenza ed il superamento di corsi di aggiornamento vanno valutati in rapporto alla 
durata del corso. 
 


