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OGGETTO: mobilità esplorativa esterna per la copertura di un 

posto di “Istruttore Direttivo” Categoria Giuridica D Area 6 

Programmazione Territorio – Edilizia Pubblica e Privata. 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

Per la valutazione dei candidati, la Commissione avrà a disposizione 40 punti complessivi, 
di cui 30 punti per il colloquio individuale e 10 punti per i titoli presentati. 
 
Viene utilmente collocato nella graduatoria il candidato che avrà ottenuto nel colloquio una 
valutazione pari a 21 punti su 30. 

 
Ai fini della valutazione i titoli sono suddivisi in quattro categorie così ripartiti: 
I categoria  Titoli di studio     punti 4 
II categoria  Titoli di servizio     punti 4 
III categoria  Curriculum formativo e professionale  punti 1 
IV categoria  Titoli varie e culturali    punti 1 
 

Valutazione dei titoli di studio: 
 
1 – I complessivi 4 punti disponibili saranno attribuiti come da prospetto che segue: 
 

Espressi In 10 Espressi In 
60 

Espressi 
con 
giudizio 

Espressi  In 
110 

Espressi In 
60 

valutazione 

Da A Da A  Da A Da A  

6,00 6,49 36 39 Suff. 66 70 60 75 1 

6,50 7,49 40 45 Buono 71 85 76 90 2 

7,50 8,49 46 54 Distinto 86 100 91 95 3 

8,50 10,00 55 60 Ottimo 101 110 
e 

lode 

96 100 4 

 
Nessun particolare punteggio sarà attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto 
per l’ammissione, titoli che saranno valutati fra i titoli vari. 
 

Valutazione dei titoli di servizio: i complessivi 4 punti disponibili sono così attribuiti: 
 

a) servizio prestato nel comparto Regioni-Autonomie Locali:  

http://www.comune.sanpietroincariano.vr.it/
mailto:info@comune.sanpietroincariano.vr.it
mailto:sanpietroincariano.vr@cert.ip-veneto.net


 2 

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni) 
a. 1 - stessa qualifica o superiore    punti: 0.25 
a. 2 - in qualifica inferiore     punti: 0.15 
 
b) servizio prestato in altri comparti della Pubblica Amministrazione: 
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni) 
b. 1 - stessa qualifica o superiore punti: 0.20 
b. 2 - in qualifica inferiore  punti: 0.10 
 
c)   servizio militare: 
in applicazione dell'art. 22, 7° comma, della legge 24 dicembre 1986, n. 958, i periodi di 
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, 
prestati presso le Forze armate e l'Arma dei Carabinieri, sono valutati come 
segue: 

 servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio 
specifico (precedente lett. a.1); 

 servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale o di militare o 
carabiniere semplice, come servizio non specifico (precedente lett. b.1). 
 
2. La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce l'unico documento 
probatorio per l'attribuzione del detto punteggio. 
 
3. I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione. 
 
4. 1 servizi prestati in più periodi saranno sommati prima dell'attribuzione del 
punteggio. 
 
5. Nessuna valutazione sarà data ai servizi prestati alle dipendenze di privati. 
 

Valutazione del curriculum professionale: 
 
Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attività professionali e di studio, 
formalmente documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, 
idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito 
nell’arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi 
comprese idoneità e tirocini non valutabili in norme specifiche. In tale categoria rientrano 
le attività di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o 
relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. 
 

Valutazione dei titoli vari: 
 
Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, tutti gli altri titoli 
che non siano classificabili nelle categorie precedenti. 
 
I candidati ammessi alla selezione saranno invitati ad effettuare e sostenere un colloquio 
finalizzato alla verifica dell’attitudine personale del candidato all’espletamento delle attività 
proprie del posto da ricoprire, in relazione alle specifiche esigenze professionali 
dell’Amministrazione, nonché alla valutazione delle motivazioni della richiesta di mobilità. Il 
colloquio consisterà in una discussione argomentata sul curriculum professionale 
presentato ed in particolare su approfondimenti tematici attinenti al profilo professionale 
da ricoprire. 



 3 

 
Saranno oggetto di valutazione la preparazione professionale, la conoscenza di tecniche e 
di procedure predeterminate necessarie per l’esecuzione del lavoro, nonché le 
competenze e le attitudini personali possedute rispetto alle caratteristiche richieste per il 
posto da ricoprire. 
 


