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_ cOomuHE D! SAN BETRO W pARY
REGOLAMENTO CONCERNENTE INCOMPATIBIL%TA’ CUMULO D ;!eﬁgggEfsf?i“ng Voroa
INCARICHI AL PERSONALE DIPENDENTE 810 2iiz defiberazione

Art 1~ Disciplina .

'i ii presente regoIamento conceme e mc:ompaﬁbfhta derivanti dail’assunz;one e
conferimento d'incarichi estemi ai dlpendenti de}I'En’fe

2. Il regime deile incompatibiiita & quell 0 deﬁato dalfart. 53 del D. Lgs. n. 165/2001.

3. Resta ferma per twiti | dipendenti pubblici la disciplina delle incompatibilita dettata dagli
arft. 60 e seguenti del DPR 10/01/19567 n. 3, nonché, per i rapporti di lavoro a tempo
parziale, dall'art. 8, comma 2 del DPCM 17/03/1989 n. 117 & dallart. 1, commi 57 e
seguenti delta Legge 23/12/96 n. 662. Restano, aliresi, ferme le disposizioni di cui agli artt.
267 ~ comma 1 ~ 273, 274, 508, nonché 676 del D. Lgs. 16/04/1894, n, 297, all'articolo 9,
-commi-1 e 2, della Legge 23/12/1992 n. 498, alart. 4, comma 7, defla Legge 30/12/1981

. 1. 412 ed ogni alfra successiva modificazione ed integrazione della relativa disciplina.

_ Art. 2 - Disposizioni generali ed iﬁc-ompaﬁhirita

1. Al sensi dell'art 53 comma 2 del D Lgs. 165!2001 ai dipenden’ﬂ dei] Ente non possono ;

‘essere conferiti incarichi, non compresi nel compiti e doveri d'ufficio, che non siano
espressamente previsti o dtsczpimatl da legge o alire fonti normatwe 0 che non siano
espressamente autorizzati.

_-2 Salvo il caso di situazioni anche potenz:a!a di conﬂfﬁo di mteress: gli mcanchi pen qualf
si richiede Fautorizzazione allo svolgimento devono necessariamente ricoprire il carattere
della saltuarietd, tfemporaneita ed occasionglita, e comungue devono essere considerali
un'scocezione nspeﬁo al prévalente e generale principio di mcompafibil:ta

3. Salvo 1l caso da situazioni anche potenzxaif di conflitto di mteress; é qumdx prec}uso' '
lesercizio - di qualsiasi atfivita estranea al rapporic di pubbflico Jmpsego che s;a
caratterizzata da particolare intensitd, continuita e ripetitivita.

L'attivita collaterale non dovra protrarsi nel tempo in modo programmatico ma essere
sporadlca la richiesta di auforizzazione dovra, xnfatt:, fare rrfenmento ad un singolo

incarico giomaliero.

4. Salvo il caso di situazioni anche potenziali di conflitto di interessi, il valore degli incarichi -
conferiti da soggetti estemni e dallAmministrazione di apparienenza, ove non rientrant
nelle prestazioni esigibili e fatti salvi [ casi previsti per legge (es. progettazione o
pianificazione urbanistica interna, ecc.), autorizzabili annualmente a ciascun dipendente,
non pud superare il 50% del trattamento economico lorde complessivo percepito Panno
precedente. Sono esdlus! dal computo le attivita prestate dai dipendenti in conseguenza di
convenzioni stipulate dal Comune con soggetti pubblici o privati per la fornitura, a titole
oneroso, di servizi aggiuntivi rispetfo a quelli ordinari, queste ultime in quanto rese
- nelPambifo del rapporto di lavoro e pertanto non configurabili come incarichi.

Art. 3 — Attivith consentite

1. E consentito senza necessitd di aulorizzazione, ma con obbligo” di preventiva
comunicazione da parte del dipendente indicante fufte le informazioni utill ai fini delle
valutazioni di cul al presente regolamento, espletamento di incarichi, esclusivamente
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+ occasionali, anche se compensati sotto qualsiasi forma, non ricompresi nei compiti e
doveri d'ufficic, per le fattispecie sotfo indicate:

a} collaborazioni a giornali, riviste, enciclopedie e simili quando tali prestazioni non si

traducano in attivita continuativa o pmfesszonaie implicante nievante impegno operativo e

costante applicazione;

b) utilizzazione economica da parte del i’autore o inveniore di opere dellingegno e di

invenzioni industriali svolta in forma non professionale;

c) partecipazione a convegni e seminari in qualitd di relatori svolta in forma non

professionale;

d) cast in cui sia comisposto unicamente il rimborso delle spese documentate ove Pattivita
- non sia di intensita tale da costituire attivita prevalente o, comungue, pregiudizievole per

Fattivita assolta nelfambito del rapporto di lavore con 'amministrazione:

€) casi in cui il dipendente, per assolvers {'incarico, venga posto in posizione di aspettativa

o di comando senza oneri per 'ente; _ _ _

f) incarichi conferiti dalle organizzazioni $indacali a dipendenti presso le stesse distaccati o

in aspettativa non refribuita;

g) le attivith di docenza e formazione direfta ai dxpendenii della Pubbiica Ammlmstrazone
ove esercitate in forma occasionale € non professionale: _
h) la partecipazione a societa di capitali in qualitd di socio e, nelfambite delle societa di -
persone, la partecipazione in qualita di socio accomandante nelle societd in accomandita

- semplice.

2. Sono inolire consentite — senza obbligo di autorizzazione ma con obbligo di preventiva
comunicazione — le affivitd gratuife che siano espressione di diritti della persona,
- costituzionalmente garantiti, quali la liberta di associazione e di manifestazione del

pensiero (partecipazione ad associazioni, comitati scientifici, collaborazioni giomalistiche,
- eccetera), purché non interferiscanc con le esigenze di servizio e non siano di mtensrta
~ 1ale da assumere il caratiere de!l’attwrta professionalmente resa.

3. Sono parimenti consentrte — con esenzione della previa autorizzazione ma con obbligo
di preventiva comunicazione — le aftivita arfistiche, ove non esercitate professionalmente,
e le atfivita rese a titolo gratuito presso associazioni di volontariafo e d} cooperative sociali

- e assistenziali sehza scopo di fucro,

4.1 dipendenti, ai sensi dellart. 90, comma 23, de}Eé Legg'e n. 289/2002, possono prestars
la propria atfivita, nellambito delle Societd e Associazioni sportive dilettantistiche, fuori
dalloraric di lavoro, purché a titolo gratutio e faiti salvi gli obblighi di servizio, prewa

. comunicazione alf Amministrazione.

5. Ferma restando la disciplina del part-time, il dipendente a tempo pieno pud iscriversi ad
albi od ordini professionali, qualora le disposizioni che disciplinano le singole professioni lo

- consentano, con preclusione dellattivita libero professionale, in qualsiasi forma esercitata,
se non specificamente ammessa nei casi discipiinati dalla legge. E' consentita, pertanto,
fuori dall’orario di servizio ed in posizione non pregiudizievole alle attivitd svolte nel'ambito
del rapporto di lavorc pubblicc e non in conflito di interessi con [attivita
dellamministrazione, Fattivita di prafica professionale, purché gratuita o soggetta, al pit:, al
mero rimborsc delle spese effettivamente sostenufe, presso studi professionali,
propedeutica al conseguimento dei fitoli abilitativi, previa tempestiva comunicazione al
Servizio competente in materia di personale e limitatamente al periodo di pratica
strettamente necessario al conseguimento del titolo abilitativo e non per periodi superiori a
quelli prescritti dalla relativa legge professionale.
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6. Sonc conseniife, previa comunicazione ed = autorizzazione rilasciata
dail Amministrazione:

a) le mere partecipazioni a societa r}c}n'accompagna’te da responsabilitd amministrative
efo gestionali tese al perseguimento dell'oggetto sociale; '

b) Iz partecipazione in imprese farﬁifiari o agricole, i cui incarichi si sostanzine in un’attivita
di -fipo eventuale e suppletiva, pertanto svolta non con i caratteri della prevalenza

" temporale ed economica, che escluda un'assunzione diretta di poteri gestionali, fermo

restando Pobbligo defla preventiva autorizzazione e, comunque, in assenza di un conflitto

- di interessi fra Pattivith amministrafiva e quella societaria;

c) lo svolgimento di attivita di perito o arbitro, membro di commissioni di gara, esaminatrici

o valutative di procedure selettive.

7. Sono attres! fatte salve le deroghe di cui alf'art. 18 del D. Lgs. 4/11/2010, n. 183, in
tema di aspeftativa, per un periodo massima di dodici mesi, per avviare attivita
professionali e imprenditoriali, nonché le particolari norme previste dalPart. 23-bis del D.
Lgs. n. 165/2001, che consentono il collocamento in aspetiativa per o svolgimento di
affivith presso soggetti pubblici o privati, con le limitazioni e condizioni previste dal
medesimo art. 23-bis.

8. Gl incarichi ‘autorizzati dovranno, comunque; essere esércitati al di fuori dellorario di
servizio, delle sedi e degli uffici dellEnte, senza utilizzare atirezzature o personale
dell'Ente stesso. :

Art. 4 — Attivita conisentite ai dipéndénti‘ 'in'part-time' con orario hon superiore al 50% |

KW dipendente in regime di pat’t—time, con prestazione lavorativa non superiore ai 50% di

quella a tempo pieno, previa comunicazione, pud svolgere:

a) aftivita di lavoro subordinato od autonomo per soggett privati, 'purché. non arrechino -
pregiudizio alle esigenze del servizic di appartenenza e non siano incompatibili con le
mansioni allo stesso assegnate; ,

b} attivith professionali con iscrizione ad albi od ordini purché non con pubbliche

Amministrazioni, ed escluso ogni patrocinio in controversie nelle quali sia parte un ente

pubbtlico,; _ _ : _
c) partecipazione a societa di persone e di capitale, qualunque ne sia la natura e Ia carica

_ricoperta, fatti salvi i conflitti di interesse tra Patiivita amministrativa e quella societaria.

2.t dipendente in regime di part-time, con prestazione lavorativa non superiore al 50% di

~ guella a tempo pieno, previa autorizzazione, pud svolgere attivita di lavoro subordinato od
“aufonomo per pubbliche amministrazioni nei limiti consentiti, purché non arrechino

pregiudizio alle esigenze del servizio di appartenenza e non siano incompatibili con le
mansioni allo stesso assegnate.

3, Sono faite salve ed applicabili le disposizioni legislative generali o speciali disciplinant
la materia, con particolare riferimento alle disposizioni di cui all'art. 1, commi da 56 a 64,
della legge 23 dicembre 1996, n. 662, & successive modifiche ed integrazion, ed al'art. 6
del decreto-legge 29 marzo 1997, n. 79, convertifo con modificazioni dalla legge 29

maggio 1987, n. 140.

Art. 5 - Partecipazione al’amministrazione dienti, azienda e societd
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1. 1 dipendenti, fatta salva la verifica di eventuali incompatibilitd di cui afla vigente

legislazione in materia, possono essere nominati quali rappresentanti del’Ente presso

enti, societa, associazioni, aziende ed istituzioni nel casi previsti dalia legge.

Art. 8 — Aftivita non consentite

1. Non sono consentite le attivita che possona procurare nocumento ali’lmmagma o al

prestigio dell'Ente.

~ 2. 1! personale con rapporto a tempo pieno (anche con qualrﬁca dmgenznaie) e a iempo
parziale con oraric superiore al 50% non pud esercitare #i commercio, lindustria,

i’artagianato né alcuna professione o incarico di lavoro autonomo o di agenzia di qualsiasi
natura, né assumere impieghi alle dipendenze di privati, né assumere incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa (co.co.co. e/o ¢o.co.pro.), né acesttare cariche in

~societa costituite a'fini di fucro franne che si tratti di societd, aziende o enti per i quali la

nomina & riservata all Ente, fatta, comunque, salva la venﬁca di eventuali incompatibifita di

- cul alla vigente legislazione in materia.

il -divieto conceme anche lappartenenza a societd commerciali e di persone se alla-
titolaritd di quote di patrimonio sianc connessi, di diritto, compiti di gestione per la

realizzazione delloggetto sociale.

'3. Sono - considerate _-atti\}ité' di tipo commerciale, industriale 0 professionaié le attivity

imprenditon’aii di cui alf'art. 2082 del codice civile e le attivita libero professionali per it cui
esercizio & necessaria lliscrizione in appositi albi o registri. E’ equiparata allo svalgimento

di attivita imprenditoriale di cui all'art. 2082 c.c. il possesso della qualita di socio di societa
‘In nome collettivo e in generale nelle societa di persone, nonche di socio accomandatario

nelle societd in accomandita semplice e per azioni.

Art. 7 - Provvedimenti per casi di incompatibilita

1. 1l dipendente non pud svolgere incarichi retribuiti, sotto qualsiasi forma, che non siano
~stali previamente autorizzati formalmente, cosi come d;smpimato nel presente

Regolamento.

2. In caso di inosservanza del predetto divieto, rimangono ferme le pi gravi sanzioni,
previste per i dipendente, di cui al successivo. comma 3, nonché Iz connessa
responsabilita disciplinare, ll lavoratore che svolge aitra atfivita lavorativa senza la
richiesta autorizzazione, ovvero nel caso di mancata o non veritiera comunicazione, viene
diffidato dal Responsabile del sefiore di apparfenenza a cessare la situazione di

incompatibilita: decorsi 10 giomni dalla diffida, ove Fincompatibilitd non sia stata rimossa, il
- Responsabile segnalerd i fatfo allUfficio competente per i procedimenti disciplinari che -

provvedera ad imogare al dipendente, nel rispetto delle procedure di garanzia previste da|
vigente CCNL, ia sanzione disciplinare del licenziamento per giusta causa.

3. Il conferimento di incarichi ad akltri dipendenti pubblici, senza la previa autorizzazions
dell'amministrazione di appartenenza, costituisce infrazione disciplinare per il responsabile
del procedimento ed if relativo provvedimento & nulle di diritfo. In tal caso, seguendo la
prassi procedurale contabile, # compenso dovuto per le prestazioni eventuaimente svolie
deve essere versalo, a cura dell'erogante o, in difetto, dal percettore, nel confo del’sntrata

- del bilancio delfAmministrazione di appartenenza, per essere destinato allincremento del

fondo produtfivita (o fondi similari).
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4. La violazione, da parte del dipendente, dei diviet allespletamento di aftiviia estanee al

rapporto di impiego, stabiliti nel presente Regolamento, la mancata comunicazione

prevista per | dipendenti in regime di part-time, la dove & richiesta, nonché le

- comunicazioni risultate non veritiere, anche a seguito di accertament! da parte dellUfficio

competente per i procedimenti disciplinari, costituiscono giusta causa di recesso, ai sensi _
dellarticolo 1, comma 61, della Legge 23/12/1998, n. 662 e successive: modifiche ed

- mtegraz;om nonché del!’art 2119 del codice civile.

RN R recesso pud essere disposto $oitanfo prewa :nstauraz;one e conciusmne de%

procedimento disciplinare in conformitad alla normativa - vigente in materia, inteso

' a!t’accertamento del faﬁx e delle relahve responsabilita d:sc;phnarmente rilevanti.
Art. 9 V'o!azwne di norme regolamentan e denuncia dez casi dl mcompatxblhm

_ 1. } dirigenti delPEnte sono tenutr a denunc:are a!!’Uf’ﬁcso competente per i procedimente

- disciplinari, entro dieci giomi dalla conoscenza dei fatti medesimi e per iscritto, i presunti o
- casi d'incompatibilita dei quali siano venuti, comunque, a conoscenza, relativamente a -

' personale assegnato alla struttura di preposizione, per laftivazione delle verifiche di =

- competenza e il successivo eventuale invio delle proprie determinazioni, entro dieci giorni,

- fermo restando it termine di venti giomi di cui ali'art. 62, comma 5, per Pesperimento degli -

- accertamenti, alla struitura competente per linsfaurazione e gestione del procedimento

. disciplinare. In caso di omissione di iagle segnaiaz:one i Responsabile di seftore &

' responsabale dtscxphnarmente e ne; suo; confronti & atfivato i refativo procedimento '

-2 1l Servizio competerte in materta dl personafe quaiora abbna cemunque ‘notizia d| o
- situazioni di incompatibilita ne da, parimenti, comumcaz:one formale alI’Ufﬁcio competente o

o per i procedimenti disciplinari.

Art. 10 - Modalit di 'richi'esta den’amdriziazibne

1. L'autorizzazione alf assunzaone delli mcanco deve essere nch:esta dai soggeﬁ: pubbhc; 0
privati che intendono conferire Iincarico; pud allresi essere richiesta dal dipendente

interessato. Essa va inoltrata &l dmgente dell'Area df appartenenza che, ove previsto,
provvede aiia relativa autorizzazione. : : _

2 L’auiormzazme, per ciascun InCafiCO, viene rilasciata previa verffica della compatibilita o
‘delfincarico con gli obblighi derivanti dal rapporto di servizio, effeftuata sulla base di =
‘istanza scritfa e motivata inoltrata dal soggetto richiedente, contenente i dafi identificativi

del soggetto che intende conferire Tincarico (quali Ia ragione sociale, il numero di Partita =
IVA e loggetio sociale), Ia tipologia del rapporto contrattuale da stipulare tra le parti, la -
detiagliata descrizione della fipologia della prestazione, delloggetio e le modalita di

‘svolgimento delle’ prestazioni richieste, la durata e linfensifd delfincarico, che dowrd =
comunque rivestire caratiere di occasionalitd e temporaneita, il luogo in cui verranno

effettuate le prestazioni nonché il compenso spettante, proposto o convenuio,

3. L’autorizzazione viene rilasciata dal Responsabile del Settore ccr:h'p'eiétite iﬁ matarié di

personale, previo nulla osta da parfe del Responsabile del settore = cui il dipendente &

‘subordinato o dal Segretario, se relativa ad un Responsabile del Settore. Ai fini di cui
sopra il Responsabile del settore o il Segretario dovranno attestare linsussistenza dj

- incompatibilita e valutare, tra Ialfro, la compatibBita deifincarico con it programma di lavoro

prefissato nel piano esecutivo di gestione nonché con {'andamento dellattivita lavorativa

stessa. Il nulla osta predetto, ovvero it motivato diniego all'auforizzazione, & frasmesso alia




- struttura competente in thateria di persona!e a ocura del predeﬁl soggetn entro dieci giorm'
~ dalla ricezione di copia della richiesta di autorizzazione.

4, L’orga‘no _competehte a Masciare -E’auterizzaiiona"ailo svolgimento dellincarico, cosi
~come individuato ai sensi del precedente comma, si pronuncia sulla richiesta . di
autorizzazione entro frenta giomi dalla ricezione delia stessa. Per il personale dellEnte
che debba prestare servizio presso una diversa Amministrazione, Tautorizzazione & -
-~ subordinata all'intesa ira le due Amrministrazioni; in tal caso il fermine per provwedere ¢ di

‘guarantacinque giomi. Decorsi | termini per provvedere, Pautorizzazione, se richiesta per
incarichi tra amministrazioni pubbliche, si ifntende accordata; in ogni altro caso, si intende

- definitivamente negata

 Art. 11 - Obbligo di comunicazione

1. Ch: ccnfensce Pincarico & tenuto a dare :mmediata comumcazmne aH Eﬂte n persona
" del Responsabile del settore di apparterrenza defi ‘ayvenuta formalizzazione dello stesso,
indicando il compenso concordato, nonché ad inviare tempestwamente le cerdificazioni

- prescritte ai sensi del successwo comma.

2 Ai fini delia compluta a’ctuaz:one deile norme in matena d; anagrafe delle prestaz:om al
sensi del D. Lgs. n. 165/2001, e successive modificazioni ed integrazioni, i dipendenti .

auforizzati ad espletare incarichi presso altre amministrazioni pubbliche o soggefti privai -

sono fenuti a richiedere, a questi ultimi, l'invio allEnte di appartenenza: della prevista
- certificazione, attestante, tra 'aitro, la durata e la natura deif'incarico, nonché fammontare .
dei compensi corrisposti. Qualora detti soggetii non provvedano, gli stessi dipendenti sono
tenuti a fornire alEnte tutte le necessarie ;nformazmm framite compﬂaz;one di appos:ta :

“.dichiarazione sostrtutfva dl atto notorio,

. Art. 12— Norme finali

ot Dalt’entrata in vagore de! presente regolamento sono. d:sapphcate tuﬁe ie dzsposmom ,
‘deilEnte in conirasto con [o stesso.




