COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO

Provincia di Verona

ORIGINALE

Ufficio: SETTORE RISORSE UMANE
N. interno: 82 del 18-08-2016

DETERMINAZIONE N. 578 Reg. Gen. DEL 18-08-2016
SETTORE RISORSE UMANE

Oggetto: LIQUIDAZIONE COMPENSO NUCLEO DI VALUTAZIONE ANNO 2016

La sottoscritta Banterle rag. Emanuela, in qualita di Responsabile Settore Risorse Umane
del Comune di San Pietro in Cariano;

VISTO Flart. 103 del vigente Regolamento sullOrdinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi;

PREMESSO CHE:

- ai sensi dell'art.11 del “regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, dotazione
organica, norme di accesso”, la valutazione defllefficienza ed efficacia della gestione
dellente e dei risultati conseguiti ¢ demandata ad apposito nucleo- composto da due
membri esterni e dal Segretario Generale- che opera in posizione di autonomia e risponde
esclusivamente alla GC e al Sindaco;

- con deliberazione n. 42 in data 27.03.2015, resa immediatamente eseguibile, 1a G.C. ha
nominato i membri esterni di detto organismo per l'espletamento degli adempimenti
relativi al 2014 e cioé la verifica del raggiungimento degli obiettivi e la valutazione delle
posizioni organizzative al fine di attribuire I'indennita di risultato; in quel contesto & stato
determinato in € 250,00 lordi il compenso a seduta, oltre al rimborso delle spese di
trasferta, con un massimo riconoscibile di € 1.250,00 lordi ciascuno oltre al rimborso
spese;

- con determinazione n.226, in data 8 aprile 2015, si & approvato lo schema di disciplinare
che avrebbe regolato il rapporto con i membri esterni del Nucleo, disciplinare ora
sottoscritto;

- con propria precedente determinazione N.R.G. 576 del 17.08.2016 si & assunto il relativo
impegno di spesa per I'anno 2016;

DATO ATTO che il Nucleo ha effettuato la verifica degli adempimenti relativi alla
pubblicazione degli atti sul sito web del comune sezione amministrazione trasparente
redigendo anche I'apposita griglia che é stata pubblicata come previsto;

-che il medesimo organismo ha esaurito I'attivita valutativa riferita al 2015 come emerge
dai verbali contraddistinti dai numeri 3-4-5-6-8 ed ha anche espletato il tentativo di
conciliazione previsto alfarticolo 7 della metodologia di valutazione del personale nei
confronti di due dipendenti che hanno chiesto il riesame della scheda valutativa del 2015

(vedasi verbale n. 7 del 4 luglio 2016);
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RITENUTO di liquidare il compenso spettante ai membri esterni del Nucleo di valutazione
per l'attivita svolta con riferimento al 2015 che esaurisce la valutazione della performance
delfente nel suo complesso e di quella delle posizioni organizzative con riferimento a
quell’esercizio, attivita documentata dai verbali delle operazioni sopra citati;

DATO ATTO che entrambi i componenti del Nucleo hanno partecipato alle 5 sedute e che
quindi hanno diritto entrambi a vedere riconosciuto l'intero compenso previsto in €

1.250,00;

VISTA la richiesta di rimborso delle spese di accesso presentata il 27 luglio 2016 (prot.
N.18234) dal membro esterno, dott. Luciano Gobbi, che presta servizio presso il Comune
di Villafranca e ritenuto di liquidaria nell'importo di € 42,00;

CONSIDERATO che quanto disposto dalla presente determina non € soggetto alle
indicazioni sulla tracciabilita dei flussi finanziari (art. 3, legge 13.08.2010, n. 1386,
modificata dal D.L. n. 187/2010 convertito in legge, con modificazioni, dalla legge
217/2010) e, quindi, non vincolato ali'attribuzione del codice CIG;

DATO ATTO che le informazioni relative al presente compenso saranno pubblicate sul
sito web istituzionale del Comune nella Sezione “Amministrazione Trasparente”;

Attestata l'inesistenza di conflitti di interesse anche solo potenziali, il tutto con riferimento
a quanto stabilito dall'art. 6 bis delta L. 241/1990;

Visto il D.Lgs. 267/2000.

Visto il D.Lgs. n. 165/2001,

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il regolamento comunale dei contratti;

Visto il regolamento comunale sui controlili interni;

Visti il D.Lgs. n. 118/2011 e il D.Lgs. 10/08/2014 n. 126;

Vista la deliberazione consiliare n. 74 del 28/12/2015, esecutiva, ad oggetto: “Esame ed
approvazione del bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2016 - 2017 - 2018",

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 02/03/2018, esecutiva, ad oggetto
“Approvazione Piano Esecutivo di Gestione anni 2016-2018",;

VISTI gli artt. 183 e 192 del D.Lgs. 267/2000;
DETERMINA
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1) di dare atto che il Nucleo di valutazione ha completato 'attivita valutativa del 2015 come
emerge dai verbali richiamati in premessa e contraddistinti dai numeri 1-3-4-5-6-7- 8 con 5
sedute;

2) di liguidare il compenso previsto in € 250,00 lordi a seduta nel limite massimo annuo
riconoscibile di € 1.250,00 lordi ciascuno, oltre al rimborso spese di trasferta come segue:

Dott. Luciano Gobbi- Segretario del Comune di Villafranca:

partecipazione a 5 sedute compenso € 250,00 x 5 = € 1.250,00

spese di accesso:

distanza Villafranca- S. Pietro in Cariano km 28 - si considera solo 'andata come
proposto dal dott. Gobbi che risiede a Negrar- e si corrisponde il costo di 1/5 della benzina
pari, nel mese di agosto in provincia di Verona, ad € 1,50 per I'importo di € 0.30 a km;

Km 28x € 0,30 = € 8,40 per ogni accesso;

€ 8,40 x 5 accessi = €42

Totale da corrispondere al dott. Gobbi 1.292,00 lordi con bonifico bancario su conto
corrente indicato nella domanda conservata in afti:

Dott. Massimo Di Marco - Segretario del Comune di Lavagno:
partecipazione a 4 sedute compenso € 250,00 x 5= € 1.250,00

Totale da corrispondere al dott. Di Marco € 1.250,00 lordi con bonifico bancario su conto
corrente indicato nella domanda conservata in atti;

3) di dare atto che la spesa complessiva di € 2.542,00 oltre & € 212,50 per IRAP trova
copertura a bilancio come segue;

Capitolo 10546 Descrizione Spese per in carir:'_ht' vari uffici
STOPE 1332 CiG No CE]P_ No

Creditori Luciano Gobbi e Massimo Di Marco

Causale Compenso per prestazione ¢ccasionale

Modalitd finanz | Fondi propri

Impegno pren. 48472016 Importo 1.874,60 | Scadenza 31.12.2016
Capitolo 10546 Descrizgione Spese per incarichi vari uffici

SIOPE 1332 cIG No cup No
Creditore Regione del Veneto

Causale IRAP -

Modaliti finanz Fondi propri

Impegno pren. 485/2016 Imports 212,50 Scadenza 31.12.2016
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Capitolo 10190 Descrizione Spese diverse d’ufficio

SIOPE 1332 ClG No cupP No
Creditore Regione del Veneto

Causale IRAP

Medalita finanz Fondi propri

Impegno pren. 486/2016 Importo 667,40 Scadenza | 31.12.2016

4) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all'articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa,
il cut parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento
da parte del responsabile del servizio

5) Tribunale Amministrativo Regionale di Venezia nei tempi € con le modalita stabilite dalla
vigente legislazione.

6) di dare atto che |la presente determinazione:
- non contiene documenti aliegati;
- € esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarita contabile attestante
la copertura finanziaria;
- va registrata nel registro generale delle determinazioni e raccolta presso la
Segreteria Generale ed il Setfore di competenza.

Afte prodotto da sistema informativo automatizzato (L. 28/12/1995, n°548, art. 1 ¢. 87)
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Ufficip: SETTORE RISORSE UMANE
N. Interno: 82 del 18-08-2016

DETERMINAZIONE N. 578 Reg. Gen. DEL 18-08-2016
SETTORE RISORSE UMANE

Oggetto: LIQUIDAZIONE COMPENSO NUCLEO DI VALUTAZIONE ANNO 2016

VISTO ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

ii sottoscritto Responsabile del Servizio Contabile-Finanziario rilascia il visto attestante la copertura
finanziaria ai sensi deli’art. 147 bis e dell'art. 151, comma 4, del decreto Legislativo n. 267/2000.

[ Importo [ Impegno di spesa | Capitolo ' Codici di bilancio |

San Pietro in Cariano, li 22-08-2016

Atto predotio da sistema infermativo automatizzato (L. 28/12/1995, n°549, art. 1 ¢. 87)
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente determinazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line con
numero 1108 di Registro Generale delle pubblicazioni ove vi rimarra esposta per 15 giorni
consecutivi dal 22-08-2016

San Pietro in Cariano, li 22-08-2016

Alto prodotto da sistema informative automatizzato (L. 28/12/1995, n°549, arl. 1¢. 87)
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