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R
DETERMINAZIONE N. 69 Reg Gen DEL 29-01-2018

SE TTORE RISORSE UMANE

ok "’S!'j"‘ S L A TR, R AT T L T

Oggetto: LIQUIDAZIONE COMPENSO NUCLEO DI VALUTAZIONE ANNO 2017

La sottoscritta Banterie rag. Emanuela, in qualita di Responsabile Settore Risorse Umane
del Comune di San Pietro In Cariano;

VISTO rlart. 103 del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi;

PREMESSO CHE:
- ai sensi dell'art.11 del “regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, dotazione

organica, norme di accesso”, la valutazione dellefficienza ed efficacia della gestione
dell'ente e dei risultati conseguiti & demandata ad apposito nucleo- composto da due
membri esterni e dal Segretario Generale- che opera in posizione di autonomia e risponde
esclusivamente alla GC e al Sindaco;

- con deliberazione n. 42 in data 27.03.2015, resa immediatamente eseguibile, la G.C.:

« ha nominato il nucleo suddetto per I'espletamento degli adempimenti relativi agli
anni dal 2015 al 2017 e cioé la verifica del raggiungimento degli obiettivi e la
valutazione delle posizioni organizzative al fine di attribuire I'indennita di risultato:

 ha individuato quali component], oltre al Segretario Comunale, i due esperti esterni
nelle persone del dott. Luciano Gobbi, ex Segretario Generale del Comune di
Villafranca (VR) e il dott. Massimo Di Marco, Segretario del Comune di Lavagno,
entrambi autorizzati dalla propria amministrazione;

« ha determinato in € 250,00 lordi il compenso a seduta, oltre al rimborso delle spese
di trasferta, con un massimo riconoscibile di € 1.250,00 lordi ciascuno oltre al
rimborso spese;

- con determinazione n.226, in data 8 apnle 2015, si € approvato lo schema di disciplinare
che avrebbe regolato il rapporto con i membri esterni del Nucleo, disciplinare ora
sottoscritto;

- con propria precedente determinazione N.R.G. 101 del 06.02.2017 si & assunto il relativo
impegno di spesa per I'anno 2017;
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DATO ATTO che il Nucleo Ha esaurito Fattivita valutativa riferita al 2016 come emerge dai
verbali contraddistinti dai numeri 3-4-6 del 2017;

RITENUTO di liquidare il compenso spettante ai membri esterni del Nucleo di valutazione
per Iattivita svolta con riferimento al 2016 che esaurisce la valutazione della performance
dell'ente nel suo complesso e di quella delle posizioni organizzative con riferimento a
quell'esercizio, attivita documentata dai verbali delle operazioni sopra citati;

DATO ATTO che entrambi i componenti del Nucleo hanno partecipato alle 4 sedute
svoltesi nel corso dell'anno 2017 come comunicato dal Segretario Comunale e che quindi
hanno diritto entrambi a vedere riconosciuto I'importo complessivo di € 1.000,00 cadauno;

CONSIDERATO che quanto disposto dalla presente determina non é soggetto alle
indicazioni sulla tracciabilitd dei flussi finanziari (art. 3, legge 13.08.2010, n. 136,
modificata dal D.L. n. 187/2010 convertito in legge, con modificazioni, dalla legge
217/2010}) e, quindi, non vincolato all’attribuzione del codice CIG;

DATO ATTO che ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii., recante le norme sul “riordino
delfla disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, il presente provvedimento non va
pubblicato singolarmente in Amministrazione Trasparente in quanio tale spesa confluisce
nel Conto Annuale del Personale regolarmente pubblicato;

Attestata l'inesistenza di conflitti di interesse anche solo potenziali, il tutto con riferimento
a quanto stabilito dall’art. 6 bis della L. 241/1990;

Visto il D.Lgs. 267/2000.

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il regolamento comunale dei contratti;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Visti il D.Lgs. n. 118/2011 e il D.Lgs. 10/08/2014 n. 126;

Vista ia deliberazione consiliare n. 50 del 27.12.2017, esecutiva, ad oggetto: “Esame ed
approvazione del bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2018 - 2019 - 2020“ e
nota di aggiornamento al DUP (documento unico di programmazione);

DETERMINA

» di dare atto che il Nucleo di valutazione ha completato I'attivita valutativa del 2016
come emerge dai verbali richiamati in premessa e contraddistinti dai numeri 3-4-6
con 4 sedute;

» diliquidare il compenso previsto in € 250,00 lordi a seduta come segue:
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Dott. Luciano Gobbi- Segretario del Comune di Villafranca:
partecipazione a 4 sedute compenso € 250,00 x 4 = € 1.000,00 con bonifico
bancario su conto corrente indicato e conservato in atti;

Dott. Massimo Di Marco - Segretario del Comune di Lavagno:
partecipazione a 4 sedute compenso € 250,00 x 4= € 1.000,00 con bonifico
bancario su conto corrente indicato e conservato in atti;

 didare atto che la spesa complessiva di € 2.000,00 oltre a € 170,00 per IRAP trova
copertura a bilancio come segue:

Capitolo 10546 | Descrizione Spese per incarichi vari uffici
SIOPE 1332 CiG No CcCUP No
Creditori Luciano Gobbi e Massimo Di Marco

Causale Compenso per prestazione occasionale

Modalita , , ‘

finanz Fondi propri

L":::g"" 47/2017 | Importo 2.000,00 |Scadenza |31.03.2018
Capitolo 10546 Descrizione | Spese per incarichi vari uffici
SIOPE 1332 CiG No cupP No
Creditore Regione del Veneto

Causale IRAP

Modalita . ;

finanz Fondi propri

ﬂ“:gm 48/2017 | Importo 170,00 | Scadenza | 31.03.2018

» di dare aftto che ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii., recante le norme sul
‘riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, il presente
provvedimento non va pubblicato singolarmente in Amministrazione Trasparente in
quanto tale spesa confluisce nel Conto Annuale del Personale regolarmente

pubblicato;

« diinviare copia del presente provvedimento all’Ufficio Ragioneria per 'espletamento
di quanto di competenza;
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IL RESPONSABILE
DEL SETTORE RISORSE UMANE
F.to Banterle rag. Emanuela

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato {L. 28/12/1995, n°549, art. 1 c. 87)
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria Non Dovuto (art. 147 bis e dell'art.
151, comma 4, del Decreto Legislativo n. 267/2000).

La presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto non comporta
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente.

San Pietro in Cariane, i 01-02-2018

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO CONTABILE-FINANZIARIO
F.to Ugolini rag. Marta

Aito prodotto da sistema informativo automatizzato (L. 28/12/1995, n°549, art. 1 ¢. 87)
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente determinazione € stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line con
numero 180 di Registro Generale delle pubblicazioni ove vi rimarra esposta per 15 giorni
consecutivi dal 02-02-2018

San Pietro in Cariano, li 02-02-2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Tabarelli dr. Fabrizio

Atto prodotto da sistema informative automatizzato (L. 28/12/1995, n"549, art. 1 c. 87)
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